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Продовження додатка 1
Додаток 1
до Антикорупційної програми НГУ 
на 2023-2025 роки

ЗАХОДИ 
з реалізації засад антикорупційної політики НГУ

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відпові-
дальний за виконання
	Індикатори виконання
	Джерела фінансування
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	І. Забезпечення системного підходу до організації діяльності щодо запобігання і виявлення корупції

	1. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання та виявлення корупції






	1. Проведення засідань  робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності НГУ з метою: 
а) аналізу стану виконання Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України та Антикорупційної програми НГУ, ефективності вжитих заходів;
	Згідно з планом оцінювання корупційних ризиків та підготовки антикоруп-  ційної програми НГУ

	Згідно з планом оцінювання корупційних ризиків та підготовки антикоруп-ційної програми НГУ
	Згідно з планом оцінювання корупцій-них ризиків та підготовки антикоруп-ційної програми НГУ
	Відділ з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління НГУ (далі – ВПЗВК Головного управління НГУ), робоча група з оцінювання корупційних ризиків у діяльності НГУ
	Підписано протокол засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності НГУ



	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ
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	б) унесення змін до Антикорупційної програми НГУ на 2023-2025 роки;
в) з інших питань, які належать до компетенції робочої групи
	
	
	
	
	
	

	
	2.Проведення перевірок дотримання вимог Закону у військових частинах НГУ

	Протягом           2023 року (згідно з окремими планами виїздів офіцерів Головного управління  НГУ)
	Протягом           2024 року (згідно з окремими планами виїздів офіцерів Головного управління  НГУ)
	Протягом           2025 року (згідно з окремими планами виїздів офіцерів Головного управління  НГУ)
	ВПЗВК Головного управління НГУ
	Підготовка звітів про результати проведених перевірок та надання їх командува-чеві НГУ 
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	3.Опрацювання проєктів нормативно-правових актів та актів командувача Національної гвардії України з метою  виявлення корупціогенних положень (норм), які самостійно чи у поєднанні з іншими нормами можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією
	Протягом           2023 року
	Протягом           2024 року
	Протягом           2025 року
	ВПЗВК Головного управління НГУ
	Опрацювання проєктів нормативно-правових актів та актів командувача Національної гвардії України
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	2. Забезпечен-ня ефективного функціону-вання уповноваже-них підрозділів (уповноваже-них осіб) з питань запобігання та виявлення корупції
	1.Визначення уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції з урахуванням кадрових змін, що проводяться у військових частинах
	Протягом           2023 року
	Протягом           2024 року
	Протягом           2025 року
	Командири військових частин
	Здійснюється своєчасне визначення уповноваже-них осіб з питань запобігання і виявлення корупції з урахуванням кадрових змін
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	2.Надання інформації щодо уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) військових частин НГУ та надання зведеної інформації щодо їх діяльності до ВПЗВК Головного управління НГУ
	Один раз на півріччя  до 10 січня та до 10 липня 
2023 року
	Один раз на півріччя  до 10 січня та до 10 липня 
2024 року
	Один раз на півріччя до 10 січня та до 
10 липня 
2025 року
	Командири військових частин
	Забезпечено достовірну інформацію в Головному управлінні НГУ щодо   уповноваже-них підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у військових частинах
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	II. Антикорупційні заходи з питань кадрового забезпечення, формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	1.Удоскона-
лення системи кадрового забезпечення у частині дотримання антикорупцій-ного законодавства під час прийняття кадрових рішень
	1.Проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком в органах військового управління та військових частинах
	Протягом 2023 року у визначені законодав-ством строки
	Протягом 2024 року у визначені законодав-ством строки
	Протягом 2025 року у визначені законодав-ством строки
	Управління кадрової роботи департаменту персоналу Головного управління НГУ (далі –  УКР ДП Головного управління НГУ),
ВПЗВК Головного управління НГУ
	Складання довідок про результати перевірок
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	2.Проведення опитування (у тому числі анонімного) особового складу НГУ, а також проведення опитування з використанням поліграфа з метою виявлення фактів вчинення корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень
	Протягом 2023 року
	Протягом 2024 року
	Протягом 2025 року
	Департамент персоналу Головного управління НГУ (далі – ДП Головного управління НГУ), ВПЗВК Головного управління НГУ, 
командири військових частин
	Складено довідку про результати опитування з використан-
ням поліграфа
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	3.Надання методичної, консультаційної допомоги та роз’яснень з питань дотримання антикорупційного законодавства та практики його застосування особовому складу НГУ за його зверненням
	Протягом 2023 року
 
	Протягом 2024 року

	Протягом 2025 року

	ВПЗВК Головного управління НГУ, 
ДП Головного управління НГУ, юридичне управління Головного управління НГУ
(далі – ЮУ Головного управління НГУ),
командири військових частин
	Надано кваліфіковані консультації та роз’яснення особовому складу НГУ за його зверненням. Проведену роботу обліковано
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	ІІІ. Здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1.Забезпечен-ня вимог антикорупцій-ного законо-давства в частині фінансового контролю
	1.Визначення та забезпечення функціонування посадових осіб, відповідальних за проведення перевірок факту подання декларантами із числа особового складу НГУ декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Проведення відповідних перевірок
	Січень 
2023 року

	Січень 
2024 року

	Січень 
2025 року

	ВПЗВК Головного управління НГУ,
командири військових частин
	Визначено посадових осіб, уповноваже-них проводити перевірку факту своєчасності подачі декларацій. Відповідні перевірки проводяться своєчасно, повно і якісно
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	2.Проведення перевірок факту подання, неподання чи несвоєчасного подання суб’єктами декларування НГУ щорічних декларацій за 2023-2025 роки та декларацій осіб, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, та реагування на виявлені порушення
	Травень
2023 року

	Травень
2024 року

	Травень
2025 року

	ВПЗВК Головного управління  НГУ,
командири військових частин
	Підготовлено огляд стану дотримання вимог антикорупцій-ного законодавства 
щодо фінансового контролю в НГУ
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	3.Проведення перевірок факту  подання, неподання чи несвоєчасного подання декларацій суб’єктами декларування НГУ, які припиняють виконання функцій держави, а також особами, які претендують на зайняття посад в НГУ
	Травень
2023 року

	Травень
2024 року

	Травень
2025 року

	ВПЗВК Головного управління  НГУ,
командири військових частин
	Проведено відповідну перевірку
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	4.Проведення заняття з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, зокрема у частині фінансового контролю
	Лютий
2023 року
	Лютий
2024 року
	Лютий
2025 року
	ВПЗВК Головного управління  НГУ,
ДП Головного управління  НГУ,
командири військових частин
	Проведено заняття
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	5. Підготовка списку суб’єктів декларування з числа військово-службовців, що проходять (проходили) військову службу, та працівників, що працюють (працювали) в Головному управлінні НГУ (військових частинах НГУ), які згідно із Законом станом на 31 березня поточного року
	До 01.04.2023
	До
01.04.2024
	До
01.04.2025
	ВПЗВК Головного управління НГУ,
командири військових частин
	Проведено перевірку стану обліку суб’єктів декларування
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	6.Підготовка переліку посад працівників, які відповідно до Закону та своїх функціональних обов’язків зобов’язані подавати декларацію, та надання вказаних списків до ВПЗВК Головного управління НГУ
	Протягом 2023 року
	Протягом 
2024 року
	Протягом
2025 року
	ВПЗВК Головного управління НГУ, командири військових частин
	Проведено перевірку стану обліку суб’єктів декларування
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	7.Складання підсумкового документа про результати проведення перевірок за фактами подання, неподання чи несвоєчасного подання декларацій суб’єктами декларування НГУ
	Квітень
2023 року
	Квітень
2024 року
	Квітень
2025 року
	ВПЗВК Головного управління НГУ, командири військових частин
	Складено підсумковий документ про результати проведення перевірок
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	2.Забезпечен-ня виконання вимог антикорупцій-ного законодавства в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, обмеження роботи за сумісництвом, зайняття іншою оплачуваною діяльністю
	1.Проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів з питань дотримання вимог законодавства щодо обмеження спільної роботи близьких осіб, а також запобігання і врегулювання конфлікту інтересів, що може призвести до вчинення правопорушень, пов’язаних з корупцією
	Під час проведення навчально-методичних зборів, занять та роботи у військових частинах
	Під час проведення навчально-методичних зборів, занять та роботи у військових частинах
	Під час проведен-ня навчально-методич-них зборів, занять та роботи у військових частинах
	ВПЗВК Головного управління НГУ

	Проведено інформаційно-роз’яснюваль-ні заходи
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	2.Вивчення матеріалів перед призначенням (переміщенням) на посади особового складу НГУ, які надходять з військових частин та структурних підрозділів Головного управління НГУ, з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Протягом
2023 року
	Протягом
2024 року
	Протягом
2025 року
	ВПЗВК Головного управління НГУ, УКР ДП Головного управління НГУ, командири військових частин

	Складання доповідних записок про результати вивчення зазначених матеріалів, погодження проєктів розпорядчих документів командувача НГУ та відповідних посадових осіб військових частин НГУ

	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	3.Проведення перевірок у Головному управлінні НГУ та військових частинах з питань дотримання посадовими особами законодавства щодо обмеження роботи близьких осіб, а також запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
	Протягом 2023 року
	Протягом 2024 року
	Протягом 2025 року
	ВПЗВК Головного управління НГУ,
командири військових частин

	Проведено перевірку дотримання законодав-ства
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	
	4.Проведення аналізу ефективності вжиття заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів з попереднім проведенням перевірок у військових частинах НГУ з питань ефективності вжиття заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Протягом 2023 року
	Протягом 2024 року
	Протягом 2025 року
	ВПЗВК Головного управління НГУ
	Проаналізо-вано ефектив-ність ужиття заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ

	ІV. Запобігання корупції при використанні матеріальних ресурсів

	1.Попереджен-
ня можливості одержання  неправомірної вигоди при використанні військового майна, інших матеріальних засобів

	Проведення (планових/позапла-нових раптових) перевірок (із виїздом на місце) виконання посадовими особами вимог законодавства щодо обліку, використання та списання військового майна, збереження та використання матеріальних засобів
	Протягом
2023 року
за рішенням
командувача НГУ, відповідних командирів військових частин та згідно з окремим графіком
	Протягом
2024 року
за рішенням
командувача НГУ, відповідних командирів військових частин та згідно з окремим графіком
	Протягом
2025 року
за рішенням
команду-вача НГУ, відповід-них команди-рів військових частин та згідно з окремим графіком
	Департамент логістики Головного управління  НГУ (далі –  ДЛ Головного управління  НГУ),
відділ інспектувань Головного управління  НГУ (далі – ВІ Головного управління  НГУ), департамент персонального штабу Головного управління  НГУ (далі – ДПШ Головного управління  НГУ), командири військових частин
	Усунення умов зловживання службовим становищем, забезпечення
збереження озброєння, бойової техніки та військового майна
	У межах коштів державного бюджету, виділених на утримання НГУ
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