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Основні скорочення

ВООЗ – Всесвітня організація охорони здоров’я

ГА ООН – Генеральна Асамблея Організації Об’єднаних Націй

ҐІЛР – Ґендерний індекс людського розвитку

CEDAW – Комітет ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок

ЕCOSOC – Рада ООН з економічних та соціальних питань

ЄБРР – Європейський банк реконструкції і розвитку

ЄІҐР – Європейський інститут ґендерної рівності

ЄС – Європейський Союз

ЄЛЖ – Європейське лобі жінок

ЖУР – Жінки у розвитку

ІБН – Індекс бідності населення

ICEPD – Міжнародна Конвенція про ліквідацію всіх форм расової  дискримінації

ІҐР – Індекс ґендерного розвитку

ІКТ – Інформаційні та комунікаційні технології

ІРЛП – Індекс розвитку людського потенціалу

КЛДЖ – Комітет Конвенції ООН з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок

МОП – Міжнародна організація праці

НАТО – Організація Північноатлантичного договору, Північноатлантичний альянс

NGO – неурядові громадські організації 

ОБСЄ – Організація з безпеки і співробітництва в Європі 

ООН – Організація Об’єднаних Націй

РЄ – Рада Європи

РПЛ – Рада ООН з прав людини

SIDA – Шведське агентство міжнародного співробітництва у галузі розвитку

ЦРТ – Цілі розвитку тисячоліття

ЦСР – Цілі сталого розвитку, Глобальні цілі 

ЮНЕСКО – Організація ООН з питань освіти, науки і культури

ЮНІФЕМ – Фонд Організації Об’єднаних Націй для розвитку в інтересах жінок
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ТАМАРА МЕЛЬНИК

– кандидат юридичних наук, політолог, ґендеро-
логиня

Учасниця Четвертої всесвітньої конференції зі 
становища жінок (Пекін, 1995 р.), експертка з ґендер-
них питань Програми розвитку ООН в Україні, рад-
ник з ґендерних питань міністра у справі сім’ї, моло-
ді і спорту, науковий керівник Ініціативної ґендерної 
групи з підготовки проекту Закону  про забезпечен-
ня рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

авторка багатьох публікацій з ґендерних проблем.

ЛАРИСА КОБЕЛЯНСЬКА

– кандидат філософських наук, експертка з ґен-
дерних питань, координаторка Громадської екс-
пертної ради з ґендерних питань при МФО «Рівні 
можливості» у Верховній Раді України

Учасниця Четвертої Всесвітньої конференції зі 
становища жінок (Пекін, 1995), численних міжнарод-
них форумів  і конференцій, часто як член офіційних 
делегацій. Ініціаторка створення  Всеукраїнської 
громадської організації «Ліга жінок – виборців Укра-
їни «50/50»», низки унікальних проектів, реалізація 
яких дала тривалі та відчутні суспільні результа-
ти. 

Одна з провідних експерток з ґендерних питань 
в Україні і правозахисниця. Активно працює з Ром-
ським правозахисним жіночим центром «Чіріклі».
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Передмова

С учасність характеризується змінами в усьому історично усталеному регламенті життя 
людства. Темпи змін настільки прискорені, що важко чітко уявити конфігурації його сус-
пільного, колективного, індивідуального в майбутньому. Людська спільнота складається 
з чоловіків і жінок. Вони перетворюють сучасне, будують майбутнє. Просторовий спосіб 

існування багатоманіття їх взаємин стає дедалі ціннішим і вагомішим. І відповідно до нього стає 
нагальним і важливим розширення горизонтів їхнього мислення, відстані соціального бачення, 
масштабності узагальнення, глибини сприйняття чи несприйняття існуючих стандартів і випадків, 
усвідомлення необхідності переоцінки цінностей.

Входження в нову реальність, включення в оновлені форми спілкування потребують освоєн-
ня особистістю як форм життя, так і форм мислення, а отже, нової лексики, тобто нових понять, 
модифікації старих термінів, наповнення їх новим змістом. Мова дедалі збагачується ґендерним 
змістом. Сучасний інформаційний простір розуміння ґендеру фіксує стан розвитку знань про на-
ціональну ґендерну практику і ґендерну свідомість соціумів, володіння ними ґендерною лекси-
кою. У мовній культурі жіноцтва і чоловіцтва втілюється їх ґендерна культура. Вона продукується 
ними і робить їх сучасним продуктом у дії сучасного ґендерного механізму. 

Мова відіграє велике значення в передачі, інтерпретації та репрезентації ґендеру. Ґендерна 
мова “осучаснює” жінку й чоловіка в їх суспільному й особистісному повсякденному бутті. Арти-
кулювання ґендерних проблем у мові через наукові терміни робить жінку і чоловіка активними 
творцями і володарями як власного життя, так і життя колективного, суспільного в національно-
му та планетарному масштабах. Терміни – це вираження мовномисленнєвої діяльності. Володіння 
ґендерною мовою надає нам рівень мислення, на якому будується ґендерна свідомість, що, своєю 
чергою, спонукає до дії. А тільки осмислені й усвідомлені ґендерні дії можуть мати масштабні ре-
зультати. 

Словник-довідник дає інформацію про ту категоріальну роль, яку відіграє ґендерний компо-
нент при аналізі суспільної практики в часі та просторі. Він також показує динаміку відображен-
ня соціального статусу категорій роду. Словник виконує важливу функцію стати пам’яттю часу, в 
який він видається, і сприяти науковому спілкуванню й активізації наукової думки. Таке спілку-
вання особливо важливе при формуванні кола дослідників певного наукового напряму. В умовах 
становлення й розвитку ґендерних досліджень термінологічне взаєморозуміння сприяє згурту-
ванню дослідників і пошуку наукової істини, що є предметом їхнього наукового інтересу.

Варто зауважити, що під час обговорення специфічних ґендерних проблем або ґендерних 
аспектів проблем гуманітарних наук нерідко виникає непорозуміння за відсутності виробленої 
загальноприйнятої термінології, коли одне й те ж називають “різними” поняттями. Таке взаємне 
непорозуміння може бути зняте при виробленні загальноприйнятої термінології та узагальню-
ючих понять. Таку функцію певною мірою виконують словники. Вони долають культурні бар’єри, 
вбирають у себе й узагальнюють національні особливості. Не претендуючи на абсолютну й оста-
точну істину, цю функцію передбачається виконати у пропонованому словнику, який водночас із 
висвітленням у довідковій формі ґендерної діяльності дає уявлення про історичний час сучасно-
го буття. 

Зростає інтерес до знань щодо ґендеру. Водночас зростає й коло вчених, які обирають предме-
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том наукового інтересу ґендерну проблематику. Природно, що інтенсифікується розвиток знань 
понятійного апарату. Зростає кількість захищених кандидатських і докторських дисертацій з ґен-
дерної проблематики. Відповідно до потреб часу розвивається понятійний апарат й поширюєть-
ся відповідна термінологія, яка завдяки посиленню інформаційного обміну поглиблюється зміс-
том. Ключові ґендерні категорії й поняття в науці вже утвердилися. Деякі з них ще уточнюються. 

Продуктивне вивчення ґендеру надає можливість систематизувати понятійний апарат. Термі-
нологічні питання ставатимуть дедалі актуальнішими в міру поглиблення знань. Поняття за об-
сягом розширюватимуться й доповнюватимуться додатково новими поняттями з нових галузей 
знань. Необхідність узагальнення ґендерної термінології активізуватиме наукове спілкування й 
наукові дослідження. Поява нових словників – це певний перегляд поглядів суспільства на свої 
власні знання в тій чи іншій галузі й оновлення їх, крок у доланні термінологічної нерозбірливості. 

Звичайно, тлумачення понять, їх значень у той чи інший момент є відображенням реального 
стану суспільного життя, його думки та дії, що властиві певному відтинку часу. Повнота відобра-
ження в словнику реальної мовної дійсності обмежена пізнанням самого явища “ґендер”. Зібран-
ня слів обмежене фактом наукового осмислення ґендерної проблеми. Саме час виступає обме-
жувальним чинником. В історичній перспективі поняття не лише усталюються, а й розширюється 
їх зміст, а з часом і змінюється. Для відображення нових реалій формуються нові поняттєві та лек-
сичні форми. Новим виміром у сучасних умовах стає ґендерний вимір сучасної гуманітарної дум-
ки. Отже, терміни, що описують ґендерну проблематику і є відображенням сучасного бачення, 
враховують ґендерні особливості й характеризують сучасну перехідну епоху. 

Необхідність укладення словника сучасної ґендерно наповненої мови зумовлена не лише ви-
никненням і розвитком у світі такого явища, як ґендерні дослідження, а й потребою практичного 
розв’язання проблем, що є наслідком абсолютно конкретних ґендерних відносин. Ґендерні термі-
ни дедалі глибше проникають у тексти політичних та юридичних документів, у повсякденне спіл-
кування. Бачення ґендерних аспектів, змісту ґендерного конструкту всіх сфер життя є надзвичай-
но важливим для оволодіння сучасним мовним матеріалом, що описує ґендерну проблематику.

При формуванні словника враховувались уже сформульовані та усталені в науковому світі 
постулати, аксіоми, висновки. Особливістю понять, що описують ґендерні відмінності та особли-
вості, є те, що вони розсосереджені в багатьох словниках з різних галузей знань – політичних, 
соціальних, економічних, історичних, філософських, філологічних та ін. До них звертаються меди-
ки, біологи, екологи, валеологи, демографи, часто пропонуючи свої визначення, що акумулюють 
знання даної науки або запозичують їх з інших наук. Проте запропоновані визначення, тлумачен-
ня понять не є простим відлунням, повторенням, підтвердженням або відтворенням мовленого. 
Зроблена спроба привернути увагу читача до нових підходів та зробити спеціальні акценти.

Намагаючись запропонувати нові конструкції понять, уточнюючи існуючі, фіксуючи увагу на 
сукупності панівних знань, що фундаментально посіли місце в ґендерній свідомості як загаль-
новизнані, у словнику відведено належне місце напрацюванням значної кількості науковців, які 
включилися в процес пізнання ґендерної реальності й наблизили сучасний рівень соціального 
мислення до осмислення того, що відбувається з жінкою і чоловіком у сучасному глобалізовано-
му світі. 

Терміносистема ґендеру, що склалася на сьогодні, побудована як на використанні термінології 
світових ґендерних знань, так і спеціальній мові української ґендерології з її орієнтацією на влас-
ні дискурсивні параметри й можливості. Україна долає самоізоляцію в світі як на особистісному 
рівні, так і на національному, суспільному, державному. Вона долає інтелектуальну віддаленість 
і відчуженість. Наближення до західної культури та уніфікація гуманітарних цінностей змінюють 
ґендерні установки й переконання. Старі, патріархатно закріплені у свідомості, патріархально 
усталені в реальному житті звичаї, модерно невідпрацьовані, суперечливо набуті поняття щодо 
відносин статей мають змінитися на нове бачення місця жінки й чоловіка в особистісному, сус-
пільному і світовому просторі як рівноправних, як мислячих по-новому людей.

Пропонований словник − це спроба в Україні подати в розгорнутому вигляді понятійний  
аппарат, що описує таке явище, як ґендер. Звернення до словникового жанру спостерігалося на 

ПЕРЕДМОВА
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окремих сторінках, в окремих виданнях – монографіях, практичних посібниках. Дослідження у 
цьому напрямі розвиваються, і вони згодом внесуть свої корективи. Якщо читач виявить інтерес 
до нашого словника, то укладачі вважатимуть, що мета видання обрана правильно.

При підготовці словника враховувалися напрацювання українських, європейських та інших 
науковців. В Україні вивчення ґендеру почалося порівняно недавно. Водночас вже написано 
немало праць з цієї проблематики. Тому ми стали на нелегкий шлях, але певною мірою торова-
ний тими, хто спеціалізується на дослідженнях з проблем ґендеру. Ми скористалися зробленими 
ними висновками і прагнули зробити свій внесок. Розраховуючи, що словник може зацікавити 
немалу кількість читачів, які не є науковцями і не є фахівцями з даних питань, намагались надати 
доступне визначення понять. Це слугує виправданням намірам надати й окремим поняттям нові 
визначення поряд з уже поширеними.

Словник певною мірою відступає від класичного взірця, оскільки, крім визначення термінів, 
надає їх більш широке тлумачення, розкриває зміст міжнародних документів, прийнятих з питань 
ґендеру або інших питань, де ґендерна характеристика становить зміст явища чи діяльності. Це 
зумовлено формуванням ґендерної думки, утвердженням ґендерного підходу до аналізу реаль-
ного життя, ґендерного компоненту в оцінці всіх форм діяльності сучасних соціумів, утворення 
ґендерного конструкту в соціальній тканині суспільства та державній соціальній політиці.

При складанні словника враховувалося також те, що він матиме більший вплив і значно більшу 
потребу в читача, коли в ньому буде подано не лише понятійний апарат, а й ті національні й між-
народні документи, в яких визначаються пріоритети ґендерного напряму розвитку. Міжнародні 
акти засвідчують значною мірою розвиток ґендерних знань. Знайомство з ними читача, а особли-
во тих, хто приймає політичні й владні рішення, наповнюватиме змістовність владних рішень та 
їх аргументації, осучаснить владну політику сьогодення, піднесе її до рівня світових стандартів, 
розширюватиме палітру бачення ґендерних перетворень на планетарному рівні, розкриватиме 
історичний процес здійснення ґендерної революції на рівні світового співтовариства. Велика ува-
га в книзі відведена ознайомлюванню з актами і ґендерною діяльністю органів європейського 
співтовариства.

Сам словник-довідник розглядається як інструмент одержання знань з ґендерних питань, ак-
тивізації ґендерного мислення й цілеспрямування ґендерної діяльності в Україні, як намагання 
“адаптувати” до місцевих умов західні теоретичні концепції, які нині виходять за межі жіночих. 
Сподіваємося він стане у пригоді також для тих, хто сприяє розвитку ґендерної освіти в країні й 
поширенню ґендерної просвіти.

Працюючи над книгою, авторки вважали, що читачам буде цікавою інформація про особисто-
сті жінок, які були обрані президентами на різних  континентах Землі. Всі вони мають унікальні  
біографії й різні шляхи сходження на посаду очільника держави. Це пояснює  відсутність уніфікації 
побудови біографій цих особистостей. Ми також вважали за потрібне дати лаконічні біографії тих 
жінок-прем’єр-міністрів, які своїми видатними діями забезпечили розвиток країн, де вони здій-
снювали перетворення, мали вплив на світову політику, надзвичайно високий міжнародний авто-
ритет і цим привернули до себе увагу світової спільноти. Фото і частина біографій взяті із Вікіпедії.

Загалом словник-довідник має не лише просвітницьке спрямування. Він розкриває значну між-
народну і національну діяльність через прийняті акти ґендерного наповнення. Через тлумачення 
понять і розкриття змісту прийнятих документів державними структурами у ньому закладалось 
розуміння сучасної ґендерної ситуації в Україні й необхідність зміни її ґендерної конструкції. Ви-
хідний момент такого підходу полягає в розумінні ґендеру як такого конструкту, без якого не мо-
жуть відбутися прогресивні зміни в жодній галузі суспільного, державного й особистого життя.

Не претендуючи на резонанс, все ж є сподівання, що висловлена в словнику-довіднику позиція 
не залишиться без сприйняття. Ми беремо на себе відповідальність за висловлені в книзі наші сві-
тоглядні, наукові та громадянські погляди. Сподіваємося, що порозуміння з читачем відбудеться.

Тамара Мельник,                                                                         Лариса Кобелянська,                      
кандидат юридичних наук                                                 кандидат філософських наук

ПЕРЕДМОВА



88

УКРАЇНСЬКА АБЕТКА

A  a Б  б В  в Г  г Ґ  ґ

Д  д Е  е Є  є Ж  ж З  з

И  и І  і Ї  ї Й  й К  к

Л  л М  м Н  н О  о П  п

Р  р С  с Т  т У  у Ф  ф

Х  х Ц  ц Ч  ч Ш  ш Щ  щ

Ь  ь Ю  ю Я  я  



9

АА

АБОРТ − самовільне або штучне перериван-
ня вагітності.

В Україні рівень штучних А. є одним із най-
вищих у Європі. Актуальною залишається 
проблема реалізації права на безпечний А. За 
тлумаченням Всесвітньої організації охорони 
здоров’я (1996 р.), безпечний А. – це не лише 
використання безпечних технологій його про-
ведення, а й консультування вагітної до А., 
психологічна підтримка жінок, післяабортне 
консультування, спостереження з метою за-
побігання  ускладненням, сучасне їх лікування 
та ін.

Загальновизнаною в сучасних умовах є не-
обхідність роботи з профілактики А. Це пов’я-
зано із забезпеченням якості й доступності 
послуг у галузі планування сім’ї. Однією з пока-
зових характеристик проникнення ідеї плану-
вання сім’ї в масову репродуктивну свідомість 
жінок і чоловіків є перехід від А. як головного 
традиційного засобу регулювання народжува-
ності до контрацепції.

АБОРТНЕ ПРАВО − сукупність правових 
норм, що регулюють відносини, пов’язані з 
самовільним або штучним перериванням 
вагітності.

Починаючи з 50-х років ХХ ст., у всіх інду-
стріально розвинених країнах і в ряді інших 
країн світу спостерігається глобальна тенден-
ція лібералізації законодавства щодо абортів. 
У даний час четверта частина населення світу 
все ще живе в країнах, де аборти фактично 
заборонені або дозволені лише за наявності 
вузьких медичних показань. 

В основі правової регламентації права жі-
нок на аборт у різних країнах закладені ме-
дичні показання: вузькі, тобто аборт дозво-
ляється за серйозної загрози життю жінки; 
широкі, коли аборт загрожує фізичному або 
психічному стану здоров’я особи; “євгенічні” 
− за патології розвитку плода; юридичні, коли 
вагітність є результатом зґвалтування, “кро-
возмішування”; соціальні й соціально-медич-
ні. У ряді країн аборт дозволяється без зазна-
чення підстав.

Згідно з канонічним правом вчинення 

аборту є важким гріхом. Християнство, іслам 
та юдаїзм засуджують аборт, вважають його 
формою вбивства невинної живої істоти і по-
рушенням однієї із основних заповідей “не 
вбивай!”. Водночас церква наголошує, що від-
повідальність за аборт покладається  не лише 
на вагітну матір, а також на батька дитини, 
який прямо примушує матір до аборту або  це 
робить у непрямий спосіб.

У світі триває полеміка щодо морального 
та правового статусу аборту між двома 
основними групами. Одні виступають за право 
жінки самостійного вибору щодо народження 
дитини чи переривання вагітності, інші 
ставлять акцент на праві ненародженої 
дитини на життя. Кожна група прагне 
домогтися серед громадськості правової 
підтримки своєї позиції. Україна потребує 
розвиненого законодавства щодо абортів у 
системі медичного права.

АБОРТИ СЕЛЕКТИВНІ − це аборти, що про-
водяться з метою селекції статі за допо-
могою використання сучасних медичних  
технологій, які дають змогу на ранніх ста-
діях вагітності визначати не лише стан 
здоров’я, а й стать ембріона – хлопчик чи 
дівчинка.

Практика А.  с. існує в країнах, де зберіга-
ються давні традиції, за якими родини, у яких 
є сини, більш заможні й успішні, ніж родини з 
дочками. 

Конвенція Ради Європи про права людини 
і біомедицину в ст.  14 “Заборона селекції 
статі” забороняє А.  с. за ознакою статі. Актом 
насильства щодо жінок розглядає дородову 
селекцію статі Четверта всесвітня конференція 
зі становища жінок (Пекін, 1995 р.). Конвенція 
Ради Європи про запобігання насильству 
стосовно жінок і домашньому насильству та 
боротьбу з цими явищами (Стамбул, 2011  р.) 
вимагає вжиття законодавчих або інших 
заходів для встановлення кримінальної 
відповідальності за здійснення аборту жінці 
без її інформування та попередньої згоди. 
Негативне ставлення до А. с. висловили багато 
міжнародних організацій.
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АВТОБІОГРАФІЯ ҐЕНДЕРНА − опис етапів 
становлення і формування ґендерної само-
ідентичності в процесі життєдіяльності 
жінки та чоловіка.

АДАПТАЦІЯ ҐЕНДЕРНА − реальне особи-
стісне засвоєння жінкою або чоловіком ново-
го способу життя, стилю поведінки, систе-
ми ґендерних цінностей відповідно до умов, 
що склалися.

Процес А. ґ. статей до нових соціальних від-
носин тісно пов’язаний з соціальним оновлен-
ням суспільства в цілому.

В Україні ґендерні перетворення у  
ХХ–ХХІ ст. збіглися із загальними процесами 
перебудови, оновлення та реформування 
всієї системи соціального, економічного й 
політичного життя. Трансформація країни від-
бувається на основі пошуку і втілення якісно 
нової моделі, яка суттєво впливає на ґендерні 
процеси.  Зміна статусу соціального суб’єкта 
накладає відбиток і на соціально-статеву по-
ведінку, ґендерну самоідентифікацію. Нова 
конфігурація соціальних відносин, система 
соціальних інститутів зумовлюють нові форми 
соціально-статевого способу самовираження і 
соціально-статевих взаємовідносин.

Перехідне суспільство зумовлює і перехід 
жінки та чоловіка до нового стану і способу 
соціальної  життєдіяльності. Перебування на 
межі якісно старого і нового соціально-ста-
тевого буття − це певний стан маргіналізації. 
Звільнення від такого стану відбувається шля-
хом А.  ґ., що означає еволюціонування (а не 
просте сприйняття) до нових ґендерних форм 
буття, прийняття їх як належних (а не просто 
пристосування), засвоєння (а не просте наслі-
дування) їх як власних, органічно значущих 
цінностей.

АКАДЕМІЧНИЙ ФЕМІНІЗМ − науковий 
фаховий інтерес і система поглядів на 
фемінізм ліберальних інтелектуалів у 
науковому академічному середовищі, які 
ставлять під сумнів багато існуючих 
теорій суспільного життя, що ігнорують, не 
враховують жіночий досвід і погляд на світ  
нарівні з чоловічим.

А. ф. у другій половині ХХ ст. кинув виклик 
чоловічому контролю  над університетськими 
курсами та програмами й поставив під сумнів 

“об’єктивність” існуючих знань про людину й 
суспільство, оскільки ці знання розглядають 
соціальний світ з чоловічої точки зору і зосе-
реджені на вивченні досвіду публічного життя 
чоловіків як соціальної групи, а жіночий дос-
від розглядається як позасуспільний. Пред-
ставники А. ф. вважають, що соціальні знання 
мають ґрунтуватися також на вивченні соці-
ального досвіду й поведінки жінок, їхньому 
баченні соціального світу. 

АКІНО КОРАСОН КОХУАНГКО − президент 
Філіппін.

Народилася 25 січня 1933 р. у провінції 
Тарлак, Філіппіни, в багатій родині змішаного 
походження (філіппінського, китайського, іс-
панського). 

Навчалась у монастирських школах на 
Філіппінах і в США. У 1948–1953 рр. у США от-
римала кваліфікацію вчителя математики і пе-
рекладача з французької мови. Повернувшись 
на батьківщину, навчалась на юридичному 
факультеті філіппінського Далекосхідного уні-
верситету. 

У 1954 р. вийшла заміж за Беніно Акіна – 
журналіста і політичного діяча, який у 1972 р. 
став сенатором і вважався претендентом на 

АВТОБІОГРАФІЯ ҐЕНДЕРНА

Президент Філіппін
25 лютого 1986 – 30 червня 1992 р. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Корасон_Акіно

КОРАСОН АКІНО
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президентську посаду. У 1973 р. президент Фі-
ліппін Фердинанд Маркос, побоюючись за ре-
зультати майбутніх виборів, ввів воєнний стан 
і наказав арештувати найвидатніших опозиці-
онерів – у тому числі й Беніно Акіно. У травні 
1980 р. йому було дозволено виїхати до США. 
У серпні 1983 р. після повернення на бать-
ківщину Беніно Акіно був убитий солдатами. 
А. К. повернулась до Філіппін, щоб продовжи-
ти справу чоловіка й очолити опозицію. 

У 1986 р. у країні відбулися вибори і А. К. за-
йняла посаду президента країни, на якій пере-
бувала до 1992 р. 

Прихід до влади А. К. став символом 
демократичних реформ. У країні була 
прийнята нова Конституція Філіппін, 
проведені законодавчі реформи в багатьох 
галузях. Їй вдалося домогтися виведення 
американських військових баз з території 
країни. Вона номінувалась на Нобелівську 
премію миру. 

А.  К. відмовилася виставляти свою канди-
датуру на наступних президентських виборах.

Впливовий журнал “Time” в 1999 р. включив 
А. К. до списку 20 найвпливовіших азіатів світу, 
а у 2006 р. – до списку 65 героїв Азії.

АКТИ ЄС З ПИТАНЬ ҐЕНДЕРУ − документи 
політико-правового спрямування, що при-
ймаються керівними структурами Євро-
пейського Союзу з метою формування євро-
пейського ґендерно-правового простору.

Потреба в ґендерних перетвореннях й нор-
ми щодо їх забезпечення визначені в резолю-
ціях Європейського Парламенту та директи-
вах і резолюціях Ради Міністрів Європейсько-
го Союзу. Серед резолюцій, зокрема, такі:

 — Резолюція про Четверту всесвітню кон-
ференцію зі становища жінок “Рівність, розви-
ток і мир” 1995 р.;

 — Резолюція про виконання третьої про-
грами дій Співтовариства з рівних можливо-
стей жінок і чоловіків та пропозиції до четвер-
тої програми дій Співтовариства 1995 р.;

 — Резолюція про рівне ставлення і рівні 
можливості для жінок та чоловіків 1995 р.;

 — Резолюція про забезпечення рівних 
можливостей для чоловіків і жінок надержав-
ній службі 1996 р.;

 — Резолюція про торгівлю жінками з ме-
тою сексуальної експлуатації 1997 р.;

 — Резолюція про щорічну доповідь Ко-
місії “Рівні можливості для жінок і чоловіків у 
Європейському Союзі” 1997 р.;

 — Резолюція про включення рівних мож-
ливостей для жінок і чоловіків у всі політики 
та діяльність Співтовариства – “mainstreaming” 
1997 р.;

 — Резолюція про порушення прав жінок 
1997 р.;

 — Резолюція про дискримінацію жінок у 
рекламній діяльності 1997 р.;

 — Резолюція про проведення широкої 
кампанії Європейського Союзу за повну нетер-
пимість до  насильства щодо жінок 1997 р.;

 — Резолюція про роль кооперативів у за-
безпеченні зайнятості жінок 1998 р.;

 — Резолюція про особливий вплив без-
робіття на жінок 1998 р.;

 — Резолюція про Міжнародний жіночий 
день і порушення прав жінок 1998 р.;

 — Резолюція про виконання середньо-
строкової Програми дій Співтовариства з рів-
них можливостей для чоловіків і жінок (1996–
2000 рр.) 1999 р.;

 — Резолюція про  стан здоров’я жінок у 
Європейському Союзі 1999 р.;

 — Резолюція про участь жінок у мирному 
розв’язанні конфліктів 2000 р.;

 — Резолюція про щорічні доповіді Ко-
місії “Рівні можливості для жінок і чоловіків у 
Європейському Союзі” за 1997, 1998, 1999 рр.  
2000 р.;

 — Резолюція про участь жінок у прийнят-
ті рішень 2000 р.;

 — Резолюція про участь жінок у науці з 
метою розширення діапазону досліджень у 
Європі 2000 р.;

 — Резолюція про рішення спеціальної 
сесії Генеральної Асамблеї ООН (“Пекін+5”)  
2000 р.;

 — Резолюція про подальші дії у боротьбі з 
торгівлею жінками 2000 р.;

 — Резолюція про сексуальне насильство 
щодо жінок, зокрема католицьких монахинь 
2001 р.;

 — Резолюція про збалансовану участь жі-
нок і чоловіків при прийнятті рішень 2001 р.;

 — Резолюція про шосту щорічну допо-
відь Комісії з рівних можливостей жінок і чо-
ловіків 2002 р.;

 — Резолюція про представленість жінок 

АКТИ ЄС З ПИТАНЬ ҐЕНДЕРУ
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серед соціальних партнерів Європейського 
Союзу 2002 р.;

 — Резолюція про рівне ставлення до чо-
ловіків і жінок щодо зайнятості, професійного 
навчання, просування по службі та забезпе-
чення умов праці 2002 р.;

 — Резолюція про щорічну доповідь з рів-
них можливостей для жінок і чоловіків у Євро-
пейському Союзі за 2000 р. 2002 р.;

 — Резолюція про участь жінок у міжна-
родній політиці 2006 р.;

 — Резолюція про участь жінок у міжна-
родних конфліктах та постконфліктному від-
новленні 2006 р.;

 — Резолюція про участь жінок у мирному 
врегулюванні конфліктів 2006 р.;

 — Резолюція про рівність між жінками і 
чоловіками в Європейському Союзі 2007 р.

Серед ґендерних питань, з яких прийма-
ються директиви:

 — про застосування принципу однакової 
оплати праці чоловіків і жінок;

 — про принцип однакового поводження 
з чоловіками і жінками у сфері соціального за-
безпечення;

 — про рівне ставлення до чоловіків і жі-
нок щодо соціального забезпечення за місцем 
роботи;

 — про рівне ставлення до чоловіків 
і жінок, які займаються індивідуальною 
трудовою діяльністю (у тому числі в сільському 
господарстві), і про соціальний захист жінок, 
які займаються індивідуальною трудовою 
діяльністю, протягом вагітності та догляду за 
дитиною;

 — про охорону здоров’я і техніку безпеки 
на робочому міcці вагітних; жінок, які недавно 
народили дитину, та жінок, які годують груддю;

 — про організацію робочого часу;
 — про рамкову угоду щодо відпусток для 

догляду за дитиною;
 — про доказування роботодавця у випад-

ках дискримінації за ознакою статі та ін.
Будь-які міжнародні акти та інші документи 

не забезпечать ніяких гарантій рівноправності 
статей там, де слабка влада закону, де відсут-
ні закони та інші нормативно-правові акти з 
питань ґендеру, що гарантують додержання 
конституційних прав і міжнародних домовле-
ностей, де добрі наміри витісняються політич-
ною доцільністю.

АКТИВНІСТЬ ҐЕНДЕРНА − цілеспрямована 
соціальна діяльність у масштабах світово-
го простору, в національних суспільствах, 
на державному рівні, у громадських струк-
турах, трудових колективах з утвердження 
ґендерної рівності, яка ґрунтується на фун-
даментальних принципах свободи, справед-
ливості, рівності й толерантності.

АНАЛІЗ ҐЕНДЕРНИЙ − метод наукового до-
слідження або узагальнення та оцінки стану 
ґендерної системи суспільства шляхом роз-
кладання її на структурні складові за допо-
могою логічної абстракції та фактичного 
матеріалу з метою виявлення процесів, 
тенденцій, змін у становищі, соціально-пра-
вовому статусі та участі як чоловіків, так 
і жінок в організаційних структурах, їх су-
купності, усунення проявів упередження за 
ознакою статі при стратегічному плану-
ванні, розробці, здійсненні та огляді програм 
й управлінні ними.

А. ґ. є обов’язковою складовою соціального 
аналізу суспільного розвитку. Він побудований 
на виділенні двох основних ґендерних груп − 
жінок і чоловіків і здійснюється за допомогою 
теоретичних підходів та категорій ґендерних 
знань, таких як: ґендер як соціокультурний 
конструкт, ґендерна рівність, ґендерні відмін-
ності, ґендерні ролі, рівність прав, свобод і 
можливостей статей та ін.

Складовими елементами А. ґ. є: 1) виявлен-
ня відмінностей і проявів нерівності між жін-
ками і чоловіками в усіх сферах життя; 2) оцін-
ка врахування відмінностей між чоловіками і 
жінками у потребах, інтересах, можливостях 
їх забезпечення, стимулювання та заохочення; 
3) оцінка здатності державних і громадських 
структур щодо розробки та здійснення ними 
програм, спрямованих на досягнення ґендер-
ної рівності та забезпечення рівноправності; 
4) виявлення та усунення чинників подолання 
умов, які перешкоджають здійсненню ініці-
атив щодо досягнення ґендерної рівності та 
рівноправності, запобігання й нейтралізація 
протидії  їм.

А.  ґ. свідчить, що суспільні процеси відбу-
ваються під впливом змін і розвитку потреб та 
інтересів жінки і чоловіка, культури ґендерних 
відносин у всіх сферах життя, що в сучасних 
умовах ґендерно нейтральна політика не є 

АКТИВНІСТЬ ҐЕНДЕРНА
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оптимальною, результативною й ефективною, 
а політичний курс, обраний поза ґендерної 
оцінки становища суспільста, не є науково об-
ґрунтованим.

А. ґ. розкриває, що політичні стратегії, дер-
жавна політика мають будуватися з урахуван-
ням ґендерного індексу людського розвитку.

А. ґ. не виключає інших форм аналізу, а має 
узгоджуватися з ними. Важливо, щоб ґендерні 
чинники стали  їх складовою.

АНАРХО-ФЕМІНІЗМ − напрям радикально-
го фемінізму, який базується на принципах 
анархізму як суспільно-політичної течії.

Анархо-феміністки виступають проти ра-
сизму і класового поділу суспільства як умо-
ви урівнення прав і свобод жінки та чоловіка 
у виробничих колективах, які розглядаються 
ними як форма організації соціального життя.

АНДРОГІНІЯ (від лат. andros − чоловічий, 
gines − жіночий) − наявність у представни-
ків однієї статі статевих ознак протилеж-

ної статі.
Феміністська концепція А. була запропоно-

вана на початку 1970-х років американським 
психологом Сандрою Бем. Вона показала, що 
поєднання мужності й жіночності в індивіді 
робить його пристосованішим до поведінки 
в будь-яких ситуаціях. Досліди підтвердили, 
що чоловіки і жінки, які виконують традиційні 
статеві ролі, часто потрапляють у скрутне ста-
новище. Для низькомаскулінних жінок харак-
терними є безпомічність, тривожність, пасив-
ність, схильність до депресії. Низькофемінним 
чоловікам властиві нездатність до адекватно-
го прояву емоцій, взаємодії з сім’єю, до турбо-
ти про дітей.

АНДРОГІННІСТЬ − одночасне поєднання ви-
соко розвиненої фемінності та маскулінно-
сті в одній людині незалежно від її статі.

А. не є протиставленням жіночності та муж-
ності. Вона є втіленням їх інтеграції, поєднан-
ня. А. в людині незалежно від її статі передба-
чає різнобарвність її рольової поведінки та ви-
соких соціально адаптивних здібностей. Спо-
стереження засвідчили, що висока А. властива 
обдарованим людям. Андрогіни є найуспіш-
нішими, найдосконалішими особистостями в 
усіх сферах життя. Універсалізація ґендерної 

поведінки – нова вимога часу, необхідна умо-
ва універсалізації ґендерних ролей.

АНДРОФОБІЯ − чоловіконенависництво.

АНДРОЦЕНТРИЗМ − прирівняння чоловічих 
моделей життя і мислення до загальнолюд-
ських універсальних і зосередження на них  як 
універсальних при аналізі відносин між ста-
тями, тоді як жіноча суб’єктивність сприй-
мається як відхилення від норми; розгляд 
історичної реальності з позиції чоловічого 
панування в суспільстві.

Змістом А. є розгляд чоловіка мірилом усіх 
норм, точкою відліку всього, а жіночої суб’єк-
тивності – як специфічного відхилення від 
норми, тобто маргіналії. 

Ґендерний підхід долає жіночу невидимість 
в історії та культурі.

АНДРОЦИД − умисне вбивство за ознакою 
чоловічої статі − чоловіків, юнаків, 
хлопчиків. 

Здійснюється переважно чоловіками.

АНОРЕКСІЯ − схуднення особистості 
на основі сприйняття свого організму 
як недосконалого, яке найчастіше 
трапляється у жіночої статі і проявляється 
у обмеженні харчування, доведенні маси 
тіла до критичного, небезпечного для 
життя стану з метою досягнення бажаного 
зовнішнього вигляду, надуманої краси, 
стильності та вишуканості.

А. не тотожна зверненню до використання 
дієти.

Медицина розглядає А. як захворювання, 
пов’язане з нервовим збудженням, порушен-
ням психічного сприйняття і гіпертрофованим 
бажанням особи психокорекції свого організ-
му. А. небезпечна для життя, а отже, небезпеч-
на для нормального дітонародження. 

АНТАГОНІЗМ МІЖСТАТЕВИЙ − одна з форм 
суперечностей між жіночою і чоловічою 
статями. 

Історично підставою для А. м. була ситуація, 
за якої жіноча статева група перебувала у ста-
ні підкорення, обмеження в правах і можли-
востях, а чоловіча група посідала привілейо-
ване, панівне становище. Видатний соціолог 

АНТАГОНІЗМ МІЖСТАТЕВИЙ
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Питирим Сорокін писав про це так: ”Чоловіча 
і жіноча половини будь-якого соціального 
агрегата перебувають у прихованому або від-
критому антагонізмі з ряду приводів  та від-
носин. Не завжди цей антагонізм випливає на 
поверхню соціального моря у вигляді урагану 
або соціальної зливи, але він завжди існує й 
проявляється в тисячі дрібних, щоденних зітк-
нень і боротьбі між індивідами різних статей, 
починаючи з конфліктів дітей і сімейних сцен 
і кінчаючи більш широкими й очевидними 
для всіх явищами, що мають назву “жіночого 
руху”, “жіночого питання”, “боротьби за рівно-
правність жінок”, ”суфражизму” й відповідних 
численних жіночих колективів, з одного боку, 
і з другого – безліччю явищ, коли чоловіча по-
ловина – свідомо або несвідомо – бореться і 
стверджує своє панування і привілеї за раху-
нок жіночої половини в усіх сферах життя – за-
бороні жінкам займати ряд професій і посад, 
обмеження їх особистих і майнових прав,  уза-
конення їх експлуатації, перешкода розумо-
вому розвитку жінок, недопущення їх до ви-
конання публічно-правових функцій та ін. Так 
“партизанська” війна цих двох груп заповнює 
людську історію”.

Протягом століть А.  м. існував відкрито чи 
приховано. Ґендерні стратегії ХХІ ст. спрямо-
вані на його долання. Це втілюється в утвер-
дженні рівних прав і можливостей, у розвитку 
паритетної демократії між чоловіками і жінка-
ми, у формуванні ґендерної культури.

АНТИҐЕНДЕР − форми дій певного кола лю-

дей  переважно з традиційним мисленням, не 
здатних до аналізу сучасних процесів змін у 
розвитку суспільства і місця в ньому ґендер-
них перетворень.

 А. знаходить вираження в таких формах:
 — науково необґрунтована позиція, 

цілеспрямована   дискредитація сучасної 
концепції ґендеру;

 — нівелювання ґендерної політики, 
правового її забезпечення;

 — організація антиґендерних кампаній, 
акцій із представлення ґендеру як соціального 
зла з використанням різних способів 
маніпулювання масовою свідомістю.

АНТИҐЕНДЕРНА ПРОПАГАНДА − поши-
рення ідей, у яких ставляться під сумнів 

об’єктивність і історична справедливість 
забезпечення рівності жінок і чоловіків у су-
часному суспільстві, їх рівноправної ролі у 
творенні сучасної держави, у самовираженні 
й вільному волевиявленні жінки як особисто-
сті у всіх сферах життя на принципі пари-
тетності з чоловіком.

АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНА ЕКСПЕРТИЗА − 
аналіз нормативно-правових актів (проек-
тів або прийнятих) щодо їх відповідності 
принципу недискримінації, за результатами 
якого надається висновок.

АНТРОПОЛОГІЯ ҐЕНДЕРНА − напрям 
наукової думки, яка вивчає відмінності й 
ієрархії буття жінки і чоловіка в природі та  
культурі.

АНТРОПОМЕТРИЧНІ ВИМІРИ РІЗНОСТАТЕ-
ВОСТІ − параметри й критерії оцінки статі 
людини.

Різностатевість характеризує диференці-
ацію живої природи. Стать є найсуттєвішою 
характеристикою індивідуалізації людини. 
Належність до статі опосередковує сприйнят-
тя людини людиною. Чоловіча і жіноча статі 
мають багато біологічних відмінностей, серед 
яких – різна комбінація статевих хромосом, 
неоднаковий баланс гормонів, різна анато-
мічна будова статевих органів, функціональна 
асиметрія півкуль головного мозку та ін.

До первинних статевих ознак належать 
такі, що зумовлюють виконання чоловіками 
і жінками різних репродуктивних функцій – 
ґеніталії та внутрішні репродуктивні органи. 
Значно  глибше анатомічно та фізіологічно 
диференціюють чоловіків і жінок вторинні 
статеві ознаки − статура, зріст, округлість тіла, 
форма грудей, волосяний покрив на обличчі, 
геніталіях та ін. Третинні статеві відмінності 
набуті в процесі соціалізації й мають свою спе-
цифіку в кожній етнокультурі − це такі, як одяг, 
хода, зачіска, прикраси тощо.

АНЬЄС ЖАНІН − політик і юрист, в. о. прези-
дента Болівії.

Народилася 13 серпня 1967 р. у  місті Три-
нідаді.

Юристка за освітою. Працювала медіади-
ректоркою в телевізійній компанії  Totalvision.

АНТИҐЕНДЕР
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2006–2008 рр. – робота у складі Установчих 
зборів для розробки проекту нової конститу-
ційної хартії. Членкиня Установчих зборів за 
дорученням організації.

2010 р. – обрана сенатором до Національ-
них зборів Болівії від партії “Прогрес плану 
Болівії і національної конвергенції”.

2019 р. – другий віце-президент Сенату.
10 листопада 2019 р. президент країни Ево 

Моралес подав у відставку. Обов’язки пре-
зидента були покладені на А. Ж. – другого ві-
це-спікера верхньої палати парламенту.

12 листопада 2019 р. А. Ж. приступила до 
виконання обов’язків як тимчасовий прези-
дент. Вона заявила, що своїм першочерговим 
завданням розглядає підготовку до участі у 
виборах на посаду президента.

А. Ж. представляє партію “Соціальний де-
мократичний рух” і “Демократи”.

АСАМБЛЕЯ ТИСЯЧОЛІТТЯ ООН – відбулася  
6–8 вересня 2000 р. У  ній взяли участь глави 
держав і урядів країн − членів ООН.

На Асамблеї була прийнята Декларація ти-
сячоліття ООН, у якій проголошені фундамен-
тальні цінності, що мають важливе значення 

для міжнародних відносин у ХХІ ст. Серед них 
– свобода, рівність, солідарність, терпимість, 
повага до природи, спільний обов’язок. На 
ґендерному спрямуванні особливо акценту-
ється в перших трьох.

Свобода. Чоловіки й жінки мають право 
жити й ростити своїх дітей у гідних для людини 
умовах, вільних від голоду і страху насильства, 
гноблення і несправедливості. Найкращою 
гарантією цих прав є демократична форма 
правління, заснована на широкій участі й волі 
народу.

Рівність. Жодна людина і жодна країна не 
повинна  бути позбавлена можливості кори-
стуватися благами розвитку. Має бути гаран-
товано рівність прав і можливостей чоловіків 
та жінок.

Солідарність. Глобальні проблеми мають 
розв’язуватися за умов справедливого розпо-
ділу витрат і тягаря згідно із фундаментальни-
ми принципами рівності й соціальної справед-
ливості.

Глави держав і урядів підтвердили рішу-
чість сприяти утвердженню рівності чоловіків 
і жінок та розширенню прав і можливостей 
жінок як ефективного засобу боротьби із зли-
денністю, голодом та хворобами й стимулю-
ванню розвитку, що має справжній стійкий 
характер;  домагатися повного захисту й під-
тримки в усіх країнах громадянських, полі-
тичних, економічних, соціальних і культурних 
прав для всіх; вести боротьбу з усіма форма-
ми насильства щодо жінок і втілювати в життя 
Конвенцію про ліквідацію всіх форм дискримі-
нації  щодо жінок.

У Декларації наголошується на зміцненні 
співробітництва ООН з національними пар-
ламентами поряд з іншими напрямами через 
“міжнародне право і права людини, демокра-
тію і ґендерні питання”.

АСЕРТИВНІСТЬ − властивість і тактика 
поведінки особистості, впевненої в 
обстоюванні своїх прав  задля досягнення 
власних цілей, на засадах справедливого й 
відвертого діалогу з опонентами, права 
яких не порушуються.

Така поведінка протистоїть пасивній пози-
ції, ігноруванню прав та інтересів іншої особи-
стості, намаганню маніпулювати іншим, ухиля-
тися від відповідальності.

В. о. президента Болівії
з 12 листопада 2019 р. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Жанін_Аньєс

ЖАНІН АНЬЄС
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Асертивні особистості обстоюють свої пра-
ва, рівноправність незалежно від статі. 

Асертивна (впевнена в собі) активність жі-
ночої поведінки є результат ґендерно зумов-
леного перебування її в залежній позиції від 
чоловічої статі. Для жінок асертивність є також 
умовою подолання ефекту “скляної стелі” (див. 
“Скляна стеля”) та упередженості щодо жінок 
(див. “Скляні стіни”). 

А. не є тільки жіночою проблемою. Вона 
може проявлятися й у осіб чоловічої статі як 
наслідок недоліків сімейного виховання.

АСИМЕТРІЯ ҐЕНДЕРНА − непропорційна 
представленість статей  у різних сферах 
суспільного життя, яка вказує на  нерівність 
їх у соціальному становищі, що зумовлена 
традиційними уявленнями і становить при-
ховану дискримінацію  статі.

А.  ґ. характеризують ціннісні установки та 
орієнтації, згідно з якими все “чоловіче” роз-
глядається як головне, домінуюче, що заслу-
говує на увагу й репрезентує все людство, ви-
конує найвищу людську місію, а “жіноче” роз-
глядається як менш значуще, меншовартісне, 
другосортне, пов’язане зі світом емоцій та ін-
туїції. Історично загальнолюдська норма роз-
глядалася як “чоловіча”, а жінки мали дороста-
ти до неї. “Вторинність” жінки пов’язувалась з її 
природними рисами, тоді як “первинність” чо-
ловіка − з культурою суспільства, духовністю, 
раціональністю, божественністю.

Природою А. ґ. як явища є прихована дис-
кримінація і патріархальні установки в су-
спільній свідомості.

АТРОФІЯ ҐЕНДЕРНОЇ РОЛІ − форма ґендер-
но-рольової недостатності, що виражаєть-
ся у втраті у чоловіка або жінки функціо-
нальних особливостей їхніх ролей, звуженні 
сфер самовираження у результаті обмежен-
ня рольової поведінки, тривалого перебу-
вання ґендерної ролі в латентному стані.

А. ґ. р. виникає, коли внаслідок соціальних 
причин виконання ґендерних ролей стає 
неможливим. Так, особистість після тривалого 

ув’язнення може частково або повністю 
втратити ґендерну роль шлюбного партнера.

АУДИТ ҐЕНДЕРНИЙ − форма контролю 
управління й планування в діяльності 
організації, в процесі якого оцінюється 
ґендерна чутливість й врахування ґендерної 
перспективи в роботі.

А.  ґ. набув поширення в країнах різних 
частин світу – Австралії, Канаді, Південно-
Африканській Республіці, Танзанії, Англії, 
Шотландії та ін.

Відправним пунктом проведення А.  ґ. є 
аналіз державних видатків та їх впливу на 
жінок і оцінка політики працевлаштування, 
втілюваної урядом у контексті надання 
рівних можливостей жінкам і чоловікам.  
З часом акцент було  переставлено з проектів 
загального бюджету на формування бюджетів 
з точки зору ґендерної рівності і спрямовано 
на більш ґрунтовний аналіз окремих 
бюджетів, зокрема: галузі охорони здоров’я, 
водопостачання, інфраструктури та ін. Поряд 
з оцінкою податкового тягаря на чоловіків і 
жінок й дистрибутивних наслідків видатків для 
обох статей увага приділяється відносинам 
між статями в суспільно-державних видатках, з 
одного боку, та виробництву, продуктивності, 
споживанню, заощадженням, інвестиціям, 
доходам, надходженням робочої сили та 
соціальному захисту – з другого боку. Такий 
вид А.  ґ. дає змогу зробити оцінку процесу 
розподілу ресурсів.

Шляхом дотримання принципу 
справедливості та ефективності державних 
бюджетів щодо жінок і чоловіків формується  
оцінка  про те, що державні бюджети та 
напрями економічної політики є “ґендерно 
нейтральними” чи “ґендерно чутливими” у 
своєму впливі на суспільство. А.  ґ. допомагає 
ліквідувати вади бюджетного процесу, які 
пов’язані з інформаційною асиметрією. 
Особливо корисним він є для роботи 
парламентарів і державних службовців. 
Завдяки А.  ґ. посилюється  раціональність та 
ефективність процесу адміністрування.

АСИМЕТРІЯ ҐЕНДЕРНА
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7-й прем’єр-міністр Цейлону
(21 липня 1960 – 27 березня 1965 р.)

9-й прем’єр-міністр Шрі-Ланки 
(29 травня  1970 – 23 липня 1977 р.)

15-й прем’єр-міністр Шрі-Ланки 
(14 листопада 1994  – 10 серпня 2000 р.).

https://uk.wikipedia.org/wiki/Сірімаво_Бандаранаїке

БАЛАНС ҐЕНДЕРНИЙ − відносна відповід-
ність соціально-статевого  складу пред-
ставницьких владних і політичних струк-
тур ґендерному складу населення країни.

Порушення Б. ґ. у своїй основі є показником 
порушення прав статі, яка перебуває в 
нерівному становищі й не може оптимально 
реалізувати свій соціальний статус. 
Основними напрямами долання ґендерного 
дисбалансу є: вироблення ґендерних стратегій 
і відповідної до них політики в усіх сферах 
життя суспільства; наявність політичної волі 
у суб’єктів ґендерних перетворень у країні; 
напрацювання ґендерного законодавства; 
внесення змін у електоральну систему з 
розширенням у її структурі пропорційного 
представництва кількості представників 
статі, яка перебуває в нерівному становищі; 
ґендерна освіта і ґендерне виховання 
населення.

Урахування Б.  ґ. представництва – 
об’єктивно необхідний інструмент реального 
розв’язання проблем ґендерної нерівності. 
Існує пряма залежність пропорційного 
рівноправного представництва статей 
у парламентах і розв’язання соціальних 
проблем у країні. Наприклад, у Швеції та 
Норвегії частка жінок у парламентах і урядах 
сягає до 50%. Водночас частка жінок у доходах 
становить відповідно у Швеції – близько 45%, 
а в Норвегії – понад 42%.

БАНДАРАНАЇКЕ СІРІМАВО − прем’єр- 
міністр Шрі-Ланки.

Народилась у багатій родині великих зем-
левласників (роки життя: 17  квітня 1916 р. –  
10 жовтня 2000 р.). Освіту отримала в като-
лицькій школі в Коломбо.

Дружина Соломона Бандаранаїке, який у 
1951 р. створив Цейлонську партію свободи, 
що об’єднала сингальську національну бур-
жуазію. З 1956 до 1959 р. він очолював уряд 
Цейлону. Його курс був спрямований на зміц-
нення політичної незалежності й розвиток 
національної економіки, однак у 1959 р. був 
убитий реакціонерами.

Після вбивства Соломона Бандаранаїке у 
1959 р. Б. С. стала одним із лідерів Цейлонської 
партії свободи Шрі-Ланки. У травні 1960 р. об-
рана головою цієї партії. 

1960–1965 рр. – прем’єр-міністр Цейло-
ну. Стала першою в новітній історії жінкою на 
посаді прем’єр-міністра.  Уряд Б. С. проводив 
політику демократизації суспільного життя, 
прогресивні економічні реформи, націоналі-
зацію іноземних нафтових компаній, сприяв 
розвитку системи релігійних шкіл, оголосив 
сингальську мову державною замість англій-
ської. Держава стала активним учасником 
руху Неприєднання.

У 1965 р., коли Цейлонська партія свобо-
ди втратила контроль над парламентом, Б.  С. 
стала лідером опозиції. На виборах 1970 р. 
очолювана нею коаліція “Об’єднаний фронт” 
одержала перемогу, і вона знову очолила уряд 
Цейлону й перебувала на цій посаді до 1977 р.

У травні 1972 р. Цейлон був проголошений 
Республікою Шрі-Ланка. Нова Конституція 
проголошувала, що глава держави – прези-
дент є також і главою виконавчої влади та го-
ловнокомандувачем збройних сил.

Коли у 1994 р. президентом країни стала її 

СІРІМАВО БАНДАРАНАЇКЕ
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БАРБАРА АГАТА

донька – Чандріка Кумаратунге, то на посаду 
глави кабінету вона  призначила матір Б. С., на 
якій та перебувала до 2000 р.

У 2000 р. Б. С. пішла у відставку. 

БАРБАРА АГАТА − мальтійський держав-
ний і політичний діяч, президент Мальти в 
1982−1987 рр.

Народилась 11 березня 1923 р. у місті  
Заббарі (померла 4 лютого 2002 р.).

1942–1947 рр. – працювала вчителькою в 
школі.

З 1946 р. захопилась політикою і вступила 
до Лейбористської партії. 

У 1947 р. обрана до Палати представників 
Мальти, стала першою жінкою-депутатом кра-
їни. З цього часу і аж до свого добровільного 
залишення депутатського корпусу в 1982 р. 
була депутатом усіх скликань мальтійського 
парламенту. У 1955 р. призначена міністром 
освіти і культури, ставши першою мальтій-
ською жінкою-міністром. Провела реформу 
освіти, спрямовану на більшу доступність для 
широких прошарків населення.

 

У 1958 р. уряд лейбористів упав і Б. А. зали-
шила свою посаду й стала активним борцем за 
незалежність Мальти. У 1958 р. була засуджена 
до тюремного ув’язнення за участь у маніфес-
таціях проти британського владарювання на 
Мальті.

У 1971 р. лейбористи змогли сформувати 
уряд, у якому Б. А. знову стала міністром осві-
ти і культури.

1974–1981 рр. – міністр праці, культури й 
соціального захисту і виконувала функції за-
ступника прем’єр-міністра. 

У 1982–1987 рр. – перша жінка на Мальті, 
яка зайняла посаду обраного глави держави.

У 1987 р. після закінчення президентського 
терміну повернулась у своє рідне місто Заббар.

БАТЬКІВСТВО − природне право чоловіка.
Таким же природним правом чоловіка є 

право жити з дитиною, право спілкуватися з 
нею, піклуватися про її розвиток.

Право на Б. чоловіка у разі його безплід-
ності може бути реалізоване шляхом штучної 
інсемінації його дружини. Якщо чоловік дав 
письмову згоду на таку маніпуляцію, то ні він, 
ні дружина за українським законодавством не 
матимуть права оспорювати Б.

Конституція України об’єктом охорони 
з боку держави визначає материнство, 
дитинство і батьківство. У ст.  51 про вільну 
згоду жінки і чоловіка у шлюбі, що втілює 
паритетність відносин у сім’ї, вказано: 
“Сім’я, дитинство, материнство і батьківство 
охороняються державою”.

БАЧЕЛЕТ МІШЕЛЬ − президент Чилі.
Народилася 29 вересня 1951 р. у Сантьяго в 

сім’ї генерала ВВС, прибічника президента-со-
ціаліста Сальвадора Альєнде. У 1970 р. вступи-
ла до Чилійського університету на медичний 
факультет. Цього ж року стала членкинею мо-
лодіжної організації  “Соціалістична молодь” 
Соціалістичної партії.

Коли у вересні 1973 р. уряд Альєнде було 
скинуто генералом Аугусто Піночетом, у  
1974 р. М. Б. була арештована, кинута до в’яз-
ниці, де зазнала катувань. У 1975 р. завдяки 
втручанню уряду Австралії  випущена з тюрми 
і виїхала спочатку до Австралії, а потім до НДР, 
де навчалась у Берлінському університеті іме-
ні Гумбольдта.

3-й Президент Мальти
15 лютого 1982  – 15 лютого 1987 р.

https://uk.wikipedia.org/wiki/Агата_Барбара

БАРБАРА АГАТА
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У 1979 р. повернулась до Чилі. У 1982 р. за-
кінчила навчання в Чилійському університеті, 
отримавши диплом педіатра, епідеміолога, 
організатора охорони здоров’я. Вступила до 
Соціалістичної партії Чилі.

Після встановлення в Чилі у 1990 р. демо-
кратичного режиму працювала консультант-
кою у Всесвітній організації охорони здоров’я, 
а в 1994–1997 рр. – радницею заступника міні-
стра охорони здоров’я.

2000–2006 рр. – міністр охорони здоров’я. 
З 2002 р. – міністр оборони. Закінчила вій-

ськовий коледж у США і військову академію в 
Чилі. Вивчала воєнну стратегію. Перша жінка в 
Латинській Америці на цій посаді.

З 1995 до 2000 р. – член ЦК СПЧ. Наприкін-
ці 2004 р. заявила про намір балотуватися на 
пост президента країни. Висунута правлячим 
у країні з 1990 р. блоком “Демократична згода”, 
куди входили соціалісти, християнські і соці-
ал-демократи. Головною темою своєї перед-
виборної кампанії Б.  М. обрала соціальні пи-
тання, проведення реформи систем охорони 
здоров’я і освіти, підвищення пенсій, обіцяла 
свій кабінет зробити кабінетом рівних мож-
ливостей, в якому жінки очолять міністерства 
оборони, економіки, планування, охорони 

здоров’я, культури, а також президентську  
адміністрацію.

15 січня 2006 р.  Б. М. отримала перемогу на 
президентських виборах. 31 січня 2006 р. наз-
вала кандидатури нових членів майбутнього 
уряду, серед яких міністрами 10 чоловіків і 
10 жінок. Перебуваючи на посту президента, 
Б.  М. намагалась надати чилійській економі-
ці соціальної орієнтації й скоротити великий, 
один з найбільших у світі розрив між найбагат-
шими і найбіднішими громадянами країни.

За Конституцією Чилі, Б. М. не могла займа-
ти посаду президента два терміни. У 2010 р. 
призначена виконавчою директоркою струк-
тури “ООН – Жінки”. Водночас стає заступни-
цею Генерального секретаря ООН. Виступає 
за рівноправність статей, проти насильства 
стосовно жінок, за введення сексуального 
виховання дітей у школах, створення систе-
ми допомоги жертвам насильства, посилення 
покарання за вбивство на ґендерній основі, 
за надання жінкам усього світу  ефективного 
інструменту захисту своїх прав.

БЕЗБАТЧЕНКІВСТВО − проблема у станови-
щі і вихованні дітей-хлопчиків і дівчаток у 
неповних сім’ях з одним з батьків, що є на-
слідком сімейного конфлікту і розлучення 
в результаті кризи в юридично оформле-
них або цивільних   шлюбних відносинах,  у 
складних життєвих обставинах  матерів- 
одиначок.

Б. – серйозна соціальна проблема. У сучас-
них умовах  більшає кількість дітей обох ста-
тей, які виховуються у сім’ях з одним з батьків. 
Найчастіше дитячим вихованням займається 
жінка. Це є показником зростання “маскуліні-
зації” безвідповідальності у свідомості зроста-
ючої кількості розлучень.

Проблема розлучення у більшості випадків 
пов’язана з проблемами ґендерної нерівності. 
Дослідження свідчать, що троє з чотирьох 
жінок, які розлучилися, назвали причиною 
розлучення патологічну поведінку партнерів 
чоловічої статі. Формою такої поведінки є под-
ружня зрада, насильство в сім’ї, зловживання 
наркотиками, пияцтво та ін. Звільнення від 
довготривалого психологічного шкідливого 
впливу поведінки одного з батьків, глибоких 
емоційних потрясінь, що переживають діти, 
може стати для них позитивним виходом.

36-й Президент Чилі
11 березня 2006 – 11 березня 2010 р.
11 березня 2014 – 11 березня 2018 р.

https://uk.wikipedia.org/wiki/Мішель_Бачелет

МІШЕЛЬ БАЧЕЛЕТ
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БЕЗРОБІТТЯ ЖІНОЧЕ − втрата жінками 
можливості брати участь у трудовій діяль-
ності через дискримінацію при наймі на ро-
боту або звільненнях, при оплаті праці й ви-
платі пільг, при використанні недоговірної 
робочої сили, масовому скороченні й само-
вільному звільненні жінок з місць постійної 
праці, а також через професійну сегрегацію, 
скорочення робочих місць, приватизацію 
власності, сексуальні домагання, що є пору-
шенням прав жінок, за які роботодавець не 
несе ніякої економічної або юридичної відпо-
відальності.

БЕРНСТРЕМ БОННІ − громадсько-політична 
діячка Швеції, яка сприяла розвитку громад-
ського ґендерного руху в Україні в перші деся-
тиліття її незалежності.

Народилася 1948 р. Закінчила Стокголь-
мський університет зі спеціальностей: соці-
ологія, політичні науки та французька мова. 
Має диплом магістра наук. Після закінчення 
університету вивчала системи інформації й 
маркетингу, з чого отримала диплом. Працю-
вала редакторкою політичних розділів у газеті 
Швеції, керівницею, консультанткою та парт-
неркою у консалтинговій компанії  “Спранг-
брадан”, яка допомагає розвивати лідерство 
серед жінок у політичних партіях і різних 
політичних кампаніях, очільницею фундації  
“Квіннор Кан” (“Жінки можуть”).

Двічі обиралася до парламенту Швеції 
(1976−1982 рр.). Працювала в комітетах з пра-
вових питань, закордонних справ і законо-
давства. Обиралась президенткою організації 
ліберальної молоді – першою жінкою на цій 
посаді у нові часи. Має публікації з ґендерних 
питань, становища жінок.

З 1997 р. проводила велику громадську ді-
яльність з питань ґендерної просвіти в Україні 
в рамках SІDA (Шведське агентство міжнарод-
ного співробітництва в галузі розвитку). За її 
участю широко проводилося навчання жінок 
і чоловіків ґендерній проблематиці в рамках 
програм: “Політичне лідерство жінок та вибо-
ри – 98”, “Політичне лідерство жінок та вибори 
− 2002”, “Сільська жінка в політиці”, “Чоловіки за 
ґендерну рівність”, “Ольга”, “Ольга і Олег” та ін.

БІАРХАТ − форма суспільного устрою, пов’я-
заного з ґендерною симетрією, в умовах 

якого жінка й чоловік мають рівне соціальне 
становище.

Б. втілює сукупність уявлень про споконвіч-
ну рівність жінок і чоловіків.

БІЛЬШІСТЬ ҐЕНДЕРНА − частина осіб статі, 
яка значна за кількістю, переважна за розмі-
рами та силою впливу в загальній величині 
основної маси населення, цілого соціуму, со-
ціальної групи, чисельності організації, ко-
лективу.

БІОЛОГІЧНІ МЕХАНІЗМИ СТАТЕВОЇ ДИФЕ-
РЕНЦІАЦІЇ − основні етапи і компоненти за-
пліднення, визрівання і формування особи по 
жіночому і чоловічому типу в період утроб-
ного розвитку.

Хоча біологія досягла доволі бурхливого 
розвитку в ХІХ – першій половині ХХ ст., таєм-
ниця появи дитини певної статі була розкрита 
лише у другій половині ХХ ст. Цьому сприяв 
розвиток науки генетики.

Носієм спадковості є хромосомний апарат. 
У кожній клітині людини знаходиться 23 пари 
хромосом. Серед них – по 22 однакові пари  
у чоловіків і жінок так званих аутосом і одна 
пара неоднакових, відмінних статевих хро-
мосом. У жінок – це дві Х-хромосоми (патерн 
ХХ), а у чоловіків одна Х і одна У-хромосома 
(патерн ХУ), тобто чоловіча генетична стать 
є гетерогаметною, жіноча – гомогаметною. 
У процесі дозрівання кожна статева клітина 
втрачає половину свого хромосомного набо-
ру і залишається по одній хромосомі з кожної 
пари.

Зріла чоловіча статева клітина – сперма-
тозоїд містить 22 аутосоми і одну статеву 
хромосому – Х або У. Жіноча статева кліти-
на – яйцеклітина містить 22  аутосоми й одну 
статеву хромосому – завжди Х. При злитті яй-
цеклітини з сперматозоїдом відновлюється 
повний набір хромосом – по 22 пари аутосом і 
пара статевих хромосом. Однак пари статевих 
хромосом можуть бути різними. Якщо яйце-
клітина запліднюється Х-сперматозоїдом, то в 
зародковій клітині – зиготі утворюється пара з 
двох Х-хромосом, тобто жіноча, і тоді розвиток 
зародку йде по жіночому типу. Якщо ж яйце-
клітина запліднюється У-сперматозоїдом, то в 
зиготі утворюється чоловіча пара хромосом 
і розвиток плоду йде чоловічого типу. Якщо 
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в період утробного розвитку відбувається 
відхилення від названої програми статевого 
розвитку за браком або надміром чоловічого 
статевого гормону, то виникає чоловічий або 
жіночий псевдогермафродитизм.

БІОЛОГІЧНИЙ ДЕТЕРМІНІЗМ − погляд на лю-

дину, за якого визначальними для її характе-
ристики розглядаються біологічні, природні 
фактори.

БІСЕКСУАЛЬНІСТЬ  − фундаментальна ха-
рактеристика конституційної природи лю-

дини, яка відображає постійну подвійність 
її/його організації, що зумовлена присутні-
стю жіночого і чоловічого начал.

Б. характеризується потягом особи до сек-
суальних контактів з представниками обох 
статей.

БЛАГОТВОРНЕ (НАЛЕЖНЕ) УПРАВЛІННЯ І 
ҐЕНДЕР

Благотворне управління − система ре-
гулювання соціальних відносин, що включає 
верховенство права, ефективність дер-
жавних інститутів, транспарентність і 
звітність у рамках управління державними 
справами, повага до прав людини, а також 
реальну участь усіх громадян у політичних 
процесах, що відбуваються в їх державах, і в 
ухваленні рішень, що стосуються їхньої долі. 

Б. (н.) У. розв’язує питання про розміщення 
ресурсів та управління ними для розв’язан-
ня колективних проблем і характеризується 
прозорістю, звітністю, верховенством закону, 
продуктивністю та рівними правами людей 
щодо широкої участі в управлінні. Б. (н.) У. пе-
редбачає забезпечення балансу рівноправної  
участі жінок і чоловіків у процесі прийняття рі-
шень. Жінки, які працюють на керівних управ-
лінських посадах, вносять  цінності й досвід у 
перегляд політичних пріоритетів, пропозиції 
нових питань до порядку денного, що відобра-
жають не лише загальносуспільні, а й специ-
фічні жіночі проблеми, які нерідко залишають-
ся поза увагою органів управління, сприяють 
відкриттю нових перспектив розв’язання магі-
стральних політичних проблем.

Недопредставленість жінок на керівних 
управлінських посадах, установка на 
домінуючу роль у них чоловіків консервує 

ґендерну нерівність у країні, обмежує 
врахування ґендерної проблематики при 
розробці галузевих політик та здійсненні 
програм з їх втілення, а також при аналізі 
наслідків відповідно для жінок і чоловіків, 
обмежує здатність жінки брати рівноправну 
участь у всіх сферах життя, стримує 
формування у чоловіків ґендерної свідомості.

БОВУАР СИМОНА (1908–1986 рр.) − фран-
цузька письменниця екзистенціалістського 
спрямування й філософської орієнтації, дру-
жина  Жана-Поля Сартра. 

У книзі “Друга стать” розглядається пробле-
ма жіночого призначення і ролі в суспільстві 
у найрізноманітніших аспектах. Вона запере-
чує патріархальне переконання, ніби стате-
ві, дітородні функції жінки не дають їй змоги 
бути повноправною господинею своєї долі. 
Найвищий вибір свободи – це вибір людиною 
себе самої, власної сутності, яка ніколи не пе-
редує існуванню індивіда. У патріархальному 
суспільстві жінка позбавлена свободи вибору. 
Причини такого стану авторка книги  шукає в 

https://www.goodhouse.ru › stars › zvezdnye-istorii › 
mat-feminizma-simo...

СИМОНА ДЕ БОВУАР  
І ЖАН-ПОЛЬ САРТР
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історії, наголошуючи, що вивчення минулого 
людства, насправді, було історією лише чоло-
вічої половини людства. Участь у виробництві 
поступово змінює становище жінки.

Книга “Друга стать” мала значний вплив на 
розвиток філософії статі, інституціоналізацію 
жіночих досліджень, активізацію світової і на-
ціональної ґендерної думки. Книга витримала 
багато видань і перевидань. У 1994 р. вона 
з’явилась українською мовою у видавництві 
“Основи”. 

БОГАЧЕВСЬКА-ХОМ’ЯК МАРТА 

Доктор філософії історії в університетах 
США.

Народилася у місті Сокаль Львівської об-
ласті в родині адвоката. Наприкінці 1940-х 
років сім’я переїхала до США. Закінчила Пен-
сильванський університет, згодом аспірантуру 
в Колумбійському університеті, де й захистила 
докторську дисертацію. Працювала в універ-
ситетах Нью-Йорка, Нью-Джерсі, Вашингтона 
та в Гарвардському університеті.

Авторка і співавторка семи книжок і бага-
тьох наукових праць з української та росій-
ської історії.

Значну частину свого життя присвятила 
вивченню жіночого руху в Україні. Серед ба-
гатьох публікацій: “Дума України Жіночого 
Роду” (Київ: Воскресіння, 1993); “Білим по бі-
лому. Жінки в громадському житті України. 

1884–1939” (Київ: Либідь, 1995).  Книжка “Білим 
по білому” за  американське (англомовне) ви-
дання, визнане найкращим дослідженням у га-
лузі жіночих студій за 1988 р., здобула премію 
Барбари Гелд Асоціації славісток США і премію 
ім. Тетяни і Омеляна Антоновичів. Відповідаль-
на редакторка праці “Мілена Рудницька. Стат-
ті. Листи. Документи” (Львів, 1998. 844 с.). 

З 1983 р. − віце-президентка Союзу украї-
нок Америки.

1985−1989 рр. − членкиня  правління, ві-
це-президентка Національної ради жінок 
США.

1986–1999 рр. – керівниця програми до-
слідницьких засобів у Національному фонді 
гуманітарних наук у Вашингтоні і викладачка 
курсів історії України та Російської імперії у 
Вашингтоні.

1992−1993 рр. – викладала у Київському 
національному університеті імені Тараса Шев-
ченка за програмою ім. Фулбрайта і в рамках 
тієї ж програми у 1997–1998 рр. вела курс у 
Києво-Могилянській академії.

1999–2005 рр. − директорка програми ака-
демічних обмінів ім. Фулбрайта в Україні.

У багатьох виступах і публікаціях дедалі 
більше місце займає ґендерна проблематика.

БРУНТЛАНН ҐРУ ГАРЛЕМ − політкиня, 
очільниця найбільшої партії в Норвегії, 
прем’єр-міністр (лютий−жовтень 1981 р., 
1986−1989 рр., 1990−1996 рр.), відома міжна-
родна діячка. Її часто називають найяскра-
вішою серед політиків сучасної Норвегії.

Народилася у 1939 р. У 1963 р. закінчила 
університет в Осло за спеціальністю “лікар 
медицини”, а в 1965 р. – Ґарвардський універ-
ситет. За освітою − лікар, магістр соціальної 
охорони здоров’я (Master of Public Health). 
10  років працювала лікарем і науковим пра-
цівником у системі охорони здоров’я.

1974–1979 рр. – міністр навколишнього се-
редовища Норвегії. 

Членкиня соціал-демократичної Норвезь-
кої робочої партії. У складі партії у 1977 р. оби-
рається до парламенту. У 1981 р. стає лідер-
кою партії і отримує посаду прем’єр-міністра 
країни, на якій перебуває з лютого по жовтень 
цього року.

Перша жінка на посаді прем’єр-міністра 
Норвегії. 

МАРТА БОГАЧЕВСЬКА-ХОМ’ЯК
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З травня 1986 по жовтень 1989 р. повтор-
но займає посаду прем’єр-міністра Кабінету 
міністрів, до складу якого вводиться небу-
валий до того відсоток жінок. Під її керівни-
цтвом політика уряду спрямовувалась на 
підвищення державних видатків на житло-
ве будівництво, охорону здоров’я, охорону 
навколишнього середовища, була економічно 
ліберальною: приватизація частини держав-
ного сектору і сфери послуг, зниження про-
гресивності шкали оподаткування, зниження 
податків на нафтопереробні компанії, замо-
роження цін і заробітної плати для боротьби 
з інфляцією та ін. 

Як прем’єр-міністр і як лідер Партії пра-
ці встановила жорстку квоту, що вводилась 
Актом 1978 р. з питань ґендерної рівності, де 
вказувалося, що  кожна стать на всіх партій-
них виборах і номінаціях повинна бути пред-
ставлена не менш як 40% від усіх кандидатів. 
Уперше в Норвегії призначаються 8 жінок з 18 
місць у кабінеті  прем’єр-міністра. Норвегія по-
сідає перше місце у світі щодо кількості жінок 
на вищих урядових посадах.

Палка прибічниця рівності жінок і чолові-
ків, активної участі жінки в усіх сферах життя 
суспільства, у тому числі політичній. На її дум-
ку, “жінки не зможуть отримати більше прав і 
можливостей за одним лише бажанням. Вони 
зможуть досягти цього за допомогою змін у 

законодавстві, доступу до інформації й пере-
розподілу ресурсів”. Вважає, що чим більше 
жінок беруть участь у політиці, тим більше в 
країні приділяється уваги соціальним питан-
ням. Прибічниця ідеї соціальних реформ.

Як членкині Партії праці Норвегії під впли-
вом активності Жіночого союзу Б. Ґ. Г. вдалося 
досягти змін у визначенні лідерських місць 
для жінок у партійних списках, які раніше  за-
ймали  переважно чоловіки.  

У 1983 р. Партія праці прийняла рішення, 
за яким серед висунутих нею кандидатів до 
партійних списків повинно бути не менш ніж 
40% і не більш як 60% жінок. Партія заявила 
про квотування на всіх виборах і в усіх номіна-
ціях. Під впливом Партії праці  інші політичні 
партії наслідували цей принцип. За словами 
Б. Ґ. Г., “норвезький фемінізм виник у партії, яка 
прагне досягти ідеалів рівності в суспільстві”.

Прибічниця соціальних реформ. За період 
її перебування на чолі уряду заробітна плата 
зросла на 10%, а робочий тиждень скоротився 
з 40 до 34,5 год. Якщо у 1965 р. дев’ять з десяти 
жінок країни не працювали, то сьогодні дев’ять з 
десяти жінок-матерів мають роботу, крім домаш-
нього господарства. На виборах 1993 р. обидва 
кандидати у прем’єр-міністри були жінки.

У 80-х роках Б.  Ґ.  Г. отримала міжнародне 
визнання у захисті принципу стійкого розвит-
ку як очільниця Комісії ООН з навколишнього 
середовища і розвитку (Комісія Брунтланн, 
1987 р.)

У 1998 р. Б. Ґ. Г. уперше обрана Генеральним 
директором Всесвітньої організації охорони 
здоров’я. З травня 2007 р. – Спеціальний пред-
ставник Генерального секретаря ООН з про-
блеми зміни клімату.

БУЛІНГ − це свідома агресивна поведінка 
особи будь-якої статі або групи стосовно ін-
шої з метою приниження, домінування, пси-
хологічного тиску та фізичного знущання.

Форми такої поведінки: образи, погрози, 
вимагання, ігнорування, побиття, цькування, 
удари та ін.

Види Б.: шкільний, на роботі, удома. Де-
структивно впливає на майбутнє його учас-
ників – жертв, агресорів та спостерігачів: 
депресивні розлади, тривожний стан, втрата 
відчуття безпеки, поява суїциїдальних думок 
тощо.

Прем’єр-міністр Норвегії 
4 лютого 1981 – 14 жовтня 1981 р.
9 травня 1986 – 16 жовтня 1989 р.
3 листопада 1990 – 25 жовтня 1996 р.

https://uk.wikipedia.org/wiki/Ґру_Гарлем_Брунтланн

ҐРУ ГАРЛЕМ БРУНТЛАНН
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БІДХ’Я ДЕВІ БХАНДАРІ − президент Непалу.

Народилась 19 червня 1961 р. у фермерсь-
кій родині. У студентські роки таємно від сім’ї 
приєдналась до Комуністичної партії Непалу, 
щоб боротися за права жінок.

Є першю жінкою – президентом Непалу і 
другим президентом після усунення в країні 
монархії й утвердження республіканської 
форми правління. 

З березня до жовтня 1997 р. – міністр з пи-
тань навколишнього середовища і народона-
селення Непалу.

Завдяки зусиллям Б.  Д.  Б. до нової 
Конституції Непалу, що вступила в дію 
20 вересня 2015 р., була внесена стаття, 
відповідно до якої третину місць у парламенті 
мають займати жінки. 

У березні 2017 р. під керівництвом 
Б.  Д.  Б. Міністерство у справах жінок, дітей 
і соціального забезпечення розпочало 
здійснювати нову програму щодо розширення 
прав і можливостей жінок. Основна мета 
– розширити участь жінок у політичних і 
державних структурах, полегшити доступ до 
економічної діяльності, отримання освіти і 
забезпечити зайнятість жінок.

Б.  Д.  Б. вважає, що діти – “основа 
майбутнього країни”. У березні 2016 р. у 
Непалі відбувся перший саміт, присвячений

Міністр оборони Непалу – 2009–2011 рр.
вступила на посаду президента – 2015 р.
https://uk.wikipedia.org/wiki/Бідх%27я_Деві_Бхандарі

БІДХ’Я ДЕВІ БХАНДАРІ

дівчаткам, на якому розглядалося питання 
викорінення таких явищ, як дитячі шлюби 
і шлюби за примусом. У  Непалі прийнята 
розгорнута програма по розширенню прав і 
можливостей дівчат, що містить зобов’язання 
покласти кінець дитячим шлюбам до 2030 р. 
Саміт, перший захід такого роду в Непалі, 
став важливим кроком у зміні ставлення до 
ґендерного питання в країні.

У 2016 р. посіла 52-е місце в списку 100 
найвпливовіших жінок світу за версією 
журналу “Forbs”.

БХУТТО  БЕНАЗІР − прем’єр-міністр Іслам-

ської Республіки Пакистан у 1988–1990 і 
1993−1996 рр., перша у новітній історії люд-
ства жінка − лідер мусульманської країни.

Народилася у червні 1953 р. у Карачі, Па-
кистан.  Перша пакистанська дівчина, яка по-
їхала навчатися на захід. 

1969−1973 рр. – навчалася в Ґарвардсько-
му університеті в США, який закінчила з курсу 
порівняльного державного устрою. 

1973−1977 рр. – навчалася у Оксфордсько-
му університеті у Великій Британії, де вивчала 
політологію, філософію, економіку та міжна-
родне право і дипломатію.

Після арешту у 1977 р. і вбивства 4 квітня 
1979 р. батька Зульфікара Алі Бхутто, який на 
той час був президентом Пакистану, продо-
вжувала боротися й стверджувати розпочаті 
ним перетворення. При ньому була прийнята 
перша Конституція Пакистану, що гарантувала 
захист прав громадян і правопорядку в країні, 
встановлена парламентська система правлін-
ня, заснована Пакистанська народна партія, 
що перемогла на виборах та ін. Серед багатьох 
демократичних нововведень була і заборона 
дискримінації щодо жінок та національних 
меншин. Батько Б. Б. відкрив для жінок доступ 
до дипломатичної роботи, адміністративної 
служби й служби в поліції, сприяв розвитку жі-
ночої освіти, відкрив шлях до засобів масової 
інформації.

 У листопаді 1988 р. на перших більш як за 
десятиліття вільних парламентських виборах 
Народна партія Пакистану одержала пере-
могу, і Б.  Б. зайняла посаду прем’єр-міністра. 
Вперше в сучасній історії мусульманських 
країн жінка очолила уряд. У середині 1990 р. 
президент Гулам Ісхак Хан відправив уряд Б. Б.
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 у відставку.
У 1993 р. на чергових виборах Б. Б. одержа-

ла перемогу під гаслом боротьби з корупцією 
і бідністю. Ставши вдруге прем’єр-міністром у 
країні, вона розгорнула ряд масштабних ре-
форм: націоналізація нафтових родовищ і роз-
гортання фінансових потоків для здійснення 
соціальних програм, зниження на одну трети-
ну неграмотності серед населення, подолання 
дитячої хвороби поліомієліту, проведення в 
бідні села електрики й питної води, введення 
бесплатних охорони здоров’я й освіти, збіль-
шення на них витрат. За період правління Б. Б. 
багаторазово збільшився обсяг зовнішніх ін-
вестицій, зросли темпи економічного розвит-
ку Пакистану. Ці реформи були високо оцінені 
не лише народом Пакистану, а й за межами 
країни. У 1996 р. вона увійшла до Книги рекор-
дів Гіннеса як найпопулярніший міжнародний 

політик року. Їй було присвоєно почесний 
докторський ступінь Оксфордського універ-
ситету, французький орден Почесного легіону  
й багато інших нагород.

Головні політичні опоненти Б. Б. і її Народ-
ної партії протидіяли їй. Наприкінці 1999  р. 
до влади прийшли військові, що ускладнило 
становище Б.  Б. На неї були вчинені замахи.  
27 грудня 2009 р. вона стала жертвою черго-
вого терористичного акту. Світове співтовари-
ство засудило вбивство Б. Б.

Перша жінка, яка на посаді прем’єр-міні-
стра народила дитину. Мала сина і дві дочки.

БЮДЖЕТУВАННЯ З УРАХУВАННЯМ СТАТІ 
− застосування у процесі фінансового пла-
нування комплексного підходу до проблеми 
рівності між жінками і чоловіками.

Розробка бюджетів з урахуванням статі пе-
редбачає переоцінку вже складених бюджетів 
у світлі проблематики статі на всіх рівнях про-
цесу фінансового планування, а також реорга-
нізації доходів і витрат з метою забезпечення 
рівності між жінками і чоловіками.

Саме таке визначення бюджетування з ура-
хуванням статі прийняте в рамках Ради Євро-
пи. Його запропонувала Група спеціалістів з 
питання бюджетування з урахуванням статі, 
створена Керівним комітетом Ради Європи 
з питань рівності між жінками і чоловіками. 
Керівний комітет вважає, що першочерговим 
завданням має бути заохочення до складання 
бюджетів, що беруть до уваги критерії статі.

Перше засідання Групи спеціалістів з пи-
тання Б. у. с. відбулося у листопаді 2002 р. До 
завдань Групи входило визначення методоло-
гії та методів здійснення Б. у. с. на місцевому, 
регіональному та національному рівнях, уза-
гальнення досвіду з цього питання.

Інструмент “Розгляд бюджету за ґендерним 
принципом”, тобто розбивка доходів і витрат 
національних, місцевих органів влади та інших 
державних органів за тим, як вони стосуються 
чоловіків і жінок, і проведення аналізу, як 
структура бюджету потенційно впливає на 
зміцнення або послаблення ґендерної ієрархії.

Прем’єр-міністр Пакистану
2 грудня 1988 – 6 серпня 1990 р.
19 жовтня 1993 – 5 листопада 1996 р.

https://uk.wikipedia.org/wiki/Беназір_Бхутто

БЕНАЗІР БХУТТО
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ВЕРХОВНИЙ КОМІСАР ООН З ПРАВ ЛЮДИ-
НИ − посада, заснована відповідно до резо-
люції Генеральної Асамблеї ООН від 20 грудня 
1993 р.

В основі цієї резолюції лежало рішення 
Всесвітньої конференції з прав людини (Ві-
день, 1993 р.). Відповідно до резолюції В.  к. 
з прав людини призначається Генеральним 
секретарем ООН і є його заступником. Він 
має статус “посадової особи ООН” і несе “під 
керівництвом і егідою Генерального секре-
таря основну відповідальність за діяльність 
Організації Об’єднаних Націй в галузі прав 
людини”. В.  к. здійснює загальне керівництво 
діяльністю Центру з прав людини ООН – струк-
турного підрозділу Секретаріату ООН. В. К. ко-
ординує програми ООН у галузі прав людини й  
сприяє зміцненню поваги до прав людини. 
Серед таких програм чільне місце займає Про-
грама ООН “Сприяння ґендерній рівності”.

ВІДМІННОСТІ ҐЕНДЕРНІ − відображення не-
однаковості жінок і чоловіків, визнання рис, 
іманентно властивих кожній із статей.

Утвердження рівноправності в політиці не 
виключає необхідності врахування відміннос-
тей між статями. Такі відмінності, характерні 
для жінок і для чоловіків, враховує ґендерно 
обізнана політика і не враховує політика ґен-
дерно сліпа.

ВІДНОСИНИ ҐЕНДЕРНІ − специфічний вид со-
ціальних відносин, що об’єднують осіб різної 
статі, виражають характер поведінки й по-
водження між ними при спілкуванні або здійс-
ненні різних видів спільної діяльності.

В. ґ. історично конструювалися як відноси-
ни нерівності. Досвід діяльності в публічній 
сфері складався як чоловічий. Саме чоловіки 
обіймали й переважно обіймають ключові по-
зиції у сфері політичних дій. Політична робота 
навіть тоді, коли в ній беруть участь жінки, все 
одно уявлялася як така, що призначена для 
чоловіків. Панівний у політиці дискурс, навіть 
якщо до нього звертаються жінки, все одно ще 
залишається чоловічим.

ХХ ст. – період, коли активізувалася громад-

ська думка й громадський рух за утвердження 
відносин між чоловіками і жінками на прин-
ципах рівності. Особливо ґендерна активність 
виявилася наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. 
Вона спрямована на творення механізмів роз-
витку В. ґ. як паритетних.

ВІКЕ-ФРЕЙБЕРГА ВАЙРА − латвійський дер-
жавний діяч. Шостий президент Латвій-
ської Республіки (з 8 липня 1999 р. до 7 липня  
2007 р.). 

Народилася у Ризі 1 грудня 1937 р. У 1944 р. 
родина виїхала з Латвії. Основну освіту здобу-
ла в латвійській школі у таборі для біженців у 
Любеку в Німеччині і у французькій жіночій 
гімназії у Касабланці в Марокко.

У 1954 р. разом з батьками переїхала до 
Канади. Закінчила університет у Торонто, от-
римала ступінь бакалавра з англійської мови і 
ступінь магістра з психології. У 1965 р. здобула 
ступінь доктора філософії в галузі експери-
ментальної психології.

1965−1998 рр. – професорка психології в 
Монреальському університеті. 

1980–1983 рр. – членкиня, а в 1984−1989 рр. 
– віце-президент Наукової ради Канади. 

1982–1988 рр. – членкиня правління, а з 
1984 по 1986 р. – президент Асоціації підтрим-
ки балтійських досліджень.

1990–1991, 1995–1996 рр. – членкиня Кон-
сультативного комітету уряду Канади.

У 1997 р. переїхала з Канади до Латвії.  
У жовтні 1998 р. призначена директором Ін-
ституту Латвії, що відповідає за створення об-
разу Латвії на світовому просторі.

У червні 1999 р. узяла участь у виборах пре-
зидента Латвійської Республіки від соціал-де-
мократів і була обрана президентом. У 2003 р. 
переобрана  на посаду президента, будучи 
єдиним висунутим кандидатом.

1999–2007 р. – президент Латвійської Ре-
спубліки.

При В.-Ф. у березні 2004 р. Латвія увійшла 
до Європейського Союзу і стала членом 
Організації Північноатлантичного договору 
(НАТО).
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У вересні 2006 р. три балтійські країни − 
Латвія, Литва, Естонія офіційно висунули В.-Ф. 
кандидаткою на посаду Генерального секрета-
ря ООН, проте у жовтні вона відкликала свою 
кандидатуру.

В.-Ф. – членкиня Мадридського клубу, ство-
реного у 2001 р. для пошуку ефективних ме-
тодів демократичних перетворень і надання 
рекомендацій державам і націям, що об’єднує 
більшість відомих у минулому президентів і 
прем’єр-міністрів, які за часів свого перебу-
вання при владі провадили демократичні ре-
форми.

З жовтня 2007 р. – радник Єврокомісії і ке-
рівник Європейської Ради з досліджень. 

ВІКТИМНІСТЬ − схильність людини за певних 
обставин стати жертвою насильства, хоча 
цього можна уникнути. 

Часто така поведінка може бути викликана 
втратою інтересу до життя, депресією, 
безпорадністю, слабкою волею.

ВІЛЬНА ЖІНКА − стан і поведінка жінки, яка 
на основі власного і самостійного вибору 
життєвих цінностей і шляхів їх досягнення 
та реалізації здатна до самоутвердження, 
обрання способу виробництва індивідуаль-
ного життя, виявлення духовного й фізично-
го потенціалу.

В. ж. − жінка самодостатня. Це не означає, 
що вона одинока або сексуально чи мораль-
но розбещена. Таке поняття виключає також 
нехтування правовими, моральними норма-
ми, традиціями, звичаями. Відомі особистості 
вільних жінок утверджували ґендерну рівність 
в ідеях і в реальному бутті. Серед них − Мар-
ко Вовчок, Леся Українка, Ольга Кобилянська, 
Олександра Коллонтай, Софія Русова, Олена 
Теліга, Ліна Костенко, Соломія Павличко, Алла 
Горська та ін.

ВИБІР ҐЕНДЕРНИЙ − чітке визначення соці-
умами, їх організаціями напрямів ґендерного 
розвитку й діяльнісного забезпечення про-
гресу у сфері забезпечення рівності жінок і 
чоловіків.

У Конституції України (ст. 24) чітко визначе-
но національний вибір ґендерного розвитку 
українського суспільства, а саме як суспіль-
ства рівності соціального статусу чоловіків і 
жінок та їх рівноправності в усіх сферах жит-
тєдіяльності.

Свобода вибору – це фундаментальне пра-
во чоловіка і жінки жити відповідно до своїх 
потреб та інтересів, переконань і норм моралі, 
власного розуміння моделі свого буття, реа-
лізації свободи особистості як засобу самоко-
рекції особистісного власного розвитку.

В. ґ. відкриває простір для чоловіка й жінки 
у їх самореалізації, виявляє виміри внутріш-
ньої свободи, унікальності, неповторності, 
самоцінності, розкриває волю до самоусві-
домлення й самотворення власного життя 
на принципах паритетності, нової ґендерно 
сформованої духовності, ґендерно насичено-
го світосприйняття реальних відносин і ґен-
дерно зумовленого світоконструювання.

ВИМІР ҐЕНДЕРНИЙ − двоєдиний підхід до 
оцінки діяльності та її результатів обох 
статей, спрямований на розв’язання про-
блем з позиції або інтересів та потреб – і 
жінок, і чоловіків.

6-й Президент Латвії
8 липня 1999 – 7 липня 2007 р.

https://www.president.lv › byvshie-prezidenty-latvii › 
vaira-vike-freiberga

ВАЙРА ВІКЕ-ФРЕЙБЕРГА
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В.  ґ. не ізолює жінок як окрему групу при 
аналізі соціальних явищ або результатів діяль-
ності соціумів та їх організацій, а звертається 
до обох статей, як до чоловіків, так і до жінок  
рівноправних у процесі розвитку. Ґендерний 
підхід відрізняється від підходу “жінка в роз-
витку”. Він передбачає В. ґ. соціальної ситуації, 
а не проголошує апріорні передбачення про 
роль і проблеми жінок.

В. ґ. надає уявлення про реальні пріоритети 
й негаразди, потреби й можливості, програми 
й результати, які різняться за ґендерною озна-
кою. В.  ґ. вимальовує шляхи, напрями розв’я-
зання проблем і суперечностей, що виника-
ють.

ВИРІВНЮВАННЯ ҐЕНДЕРНЕ − система нау-
ково обґрунтованих заходів та здійснення 
відповідних до них кроків дій, спрямованих 
на згладжування специфічних форм ґендер-
ної дискримінації та ґендерних заборон у су-
спільстві, в трудових колективах, на робо-
чих місцях та в сім’ї з метою стимулювання 
утвердження ґендерної рівності щодо рівно-
мірного розподілу ресурсів та участі.

В. ґ. відбувається у кілька етапів. Воно може 
орієнтуватися на короткострокову, середньо-
строкову та довгострокову перспективу за-
лежно від ґендерного розвитку суспільства та 
ґендерних невідповідностей у ньому. Особли-
ву роль у цьому процесі відіграє держава. На 
основі ґендерної експертизи всіх сфер життя 
держава виробляє необхідні параметри, за 
якими можна відстежувати ґендерні зміни в 
суспільстві, вирівнювання ґендерних невідпо-
відностей, досягнення позитивних результатів 
у здійсненні ґендерної політики.

ВИРОБНИЦТВО ҐЕНДЕРУ − соціальна прак-
тика навчання, виховання, формування ґен-
дерно правильної поведінки, усвідомлення 
ґендерного статусу й відповідної до нього 
діяльності.

ВИХОВАННЯ ҐЕНДЕРНЕ − процес цілеспря-
мованого систематичного вироблення 
в осіб обох статей способів і форм пари-
тетності у відносинах, моральних норм 
рівності, розуміння й втілення на практиці 
рівноправності, взаємоповаги, врахування 
як спільного, так і відмінного, що властиво 

жінці й чоловікові, а також формування віль-
ної особистості з ґендерним світоглядом і 
навичками ґендерно орієнтованої поведінки.

ВНУТРІШНІЙ ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВИЙ КОН-
ФЛІКТ − суперечності, що виникають у 
результаті невідповідностей між сформо-
ваними в особистості формами вираження 
ґендерних ролей та її ґендерно-рольовою 
ідентичністю, що призводить до ґендер-
но-рольової дисгармонії і психологічної на-
пруженості або навіть розладу.

ВРАХУВАННЯ ҐЕНДЕРНОЇ ПРОБЛЕМАТИКИ 
− процес оцінки наслідків, що впливають на 
становище чоловіків і жінок, від будь-яких за-
планованих заходів, включаючи законодав-
ство, політику або програми в усіх галузях і 
на всіх рівнях.

Йдеться про стратегію, завдяки якій про-
блеми, що постають перед жінками і чолові-
ками, і накопичений ними досвід мають стати 
одним із невід’ємних напрямів діяльності у 
процесі розробки, здійснення, контролю й 
оцінки політики й програм у всіх сферах полі-
тичного, економічного і громадського життя з 
тим, щоб і жінки, і чоловіки рівною мірою ко-
ристувалися плодами таких зусиль. Кінцева 
мета полягає у забезпеченні рівності між жін-
ками і чоловіками.

В.  ґ.  п. як основної глобальної стратегії 
сприяння ґендерній рівності розглядається в 
матеріалах Четвертої всесвітньої конференції 
зі становища жінок (Пекін, 1995 р.), 23-ї спеці-
альної сесії ГА ООН (Нью-Йорк, 2000 р.) та ін.

В.  ґ.  п. означає, що питання ґендерної рів-
ності є серед центральних при аналізі й при-
йнятті рішень, середньострокових планів, 
бюджетів з програм, оцінки діяльності інститу-
ціональних структур і процесів. В. ґ. п. перед-
бачає при виробленні політики, плануванні 
й прийнятті рішень брати до уваги погляди, 
досвід, знання, інтереси та потреби як жінок, 
так і чоловіків. Це необхідно для забезпечення 
прав людини і соціальної справедливості для 
жінок і чоловіків.

ВСЕСВІТНІ КОНФЕРЕНЦІЇ ООН ЗІ СТАНОВИ-
ЩА ЖІНОК − зібрання ООН представників 
урядів, громадських жіночих та інших орга-
нізацій для обговорення питань становища 
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жінок, їх соціального статусу в сучасному 
суспільстві з метою досягнення рівності з 
чоловіками.

Відбулося чотири В. к. Період їх скликання 
− остання третина ХХ ст. (див. Перша всесвітня 
конференція ООН зі становища жінок (Мехіко, 
1975 р.); Друга всесвітня конференція в рамках 
Десятиліття жінки ООН: рівність, розвиток 
і мир (Копенгаген, 1980  р.); Третя всесвітня 
конференція з проблем жінок (Найробі, 1985 р.); 
Четверта всесвітня конференція зі станови-
ща жінок (Пекін, 1995 р.).

В.  к. ставили за мету оцінити статус жінок 
у сучасному світовому просторі та окремих 
його регіонах і сформулювати стратегію щодо 
забезпечення їх рівності з чоловіками. Вони 
сприяли створенню єдиного глобального жі-
ночого руху, виробленню ідеології й розроб-
ки практики боротьби за права жінок як прав 
людини. Розглядаючи права людини з ґендер-
них позицій, жінки засвідчили, що порушення 
прав людини стосуються жінок специфічно, 
а саме тому, що вони жінки. Вони вказали на 
необхідність вироблення ефективних шля-
хів осмислення жіночого досвіду, який часто 
залишається поза системою правозахисних 
норм і не врахований у них. Такий підхід спри-
яв приверненню уваги до прав людини, спе-
цифічних для жінок, які сприймались як суто 
жіночі права і не визнавались “правами люди-
ни”. Прикладом цього може бути проблема на-
сильства проти жінок. Визнання жіночих прав 
як прав людини дає підстави вимагати від дер-
жав ужиття заходів для розв’язання існуючих 
проблем і встановлення відповідальності дер-
жави за наявні порушення.

Аналізуючи принцип всезагальності люд-
ських прав на всесвітніх конференціях, жінки 
вимагали, щоб була визнана сама їх людська 
природа. Таке визнання є фактичним визнан-
ням жінок як носіїв людських прав. Цей підхід 
вимагав включення жінок і ґендерного аспек-
ту в усі ідеології та інститути, що займаються 
захистом прав людини. Він утвердив ідею, що 
людські права неподільні, тобто що жодне з 
прав, що віднесені до основних прав людини, 
не є більш або менш важливим, що вони вза-
ємопов’язані. Утвердженням неподільності 
людських прав жінки відкидали ідею ієрархії 
прав людини, за якою були намагання поста-
вити на перше місце політичні та громадянські 

права або соціально-економічні. Було дове-
дено, що політична стабільність, стійкий роз-
виток потребують розв’язання проблем у всіх 
сферах, і всі права людей однаково важливі.

На В.  к. приймаються декларації, розро-
бляються програми дій. Конференції ООН пе-
реважно розробляють декларації двох видів:  
1) для державних структур; 2) для неурядових 
організацій (NGO). Декларації не є юридично 
обов’язковими, але вони виступають важли-
вими джерелами міжнародних норм і стан-
дартів.

ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ ПРОТИДІЇ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬ-
МИ − 30 липня − проголошений у 2013 р.  
ГА ООН з метою підвищення поінформовано-
сті населення про глобальні проблеми тор-
гівлі людьми і привернення уваги до важкого 
становища жінок, чоловіків і дітей, що ста-
ли жертвами такого злочину, та протидії 
йому, заохочення допомагати постражда-
лим.

ВСЕСВІТНЯ КОНФЕРЕНЦІЯ З ПРАВ ЛЮДИНИ 
під егідою ООН (Відень, 1993 р.)

В.  к. ставила за мету переоцінку прав лю-
дини. На ній прийняті Декларація і Програма 
дій, у яких стверджується, що права людини є 
універсальними та незмінними.

Віденська декларація вперше в історії люд-
ства проголосила, що “права людини жінки і 
дівчини є невід’ємною і неподільною складо-
вою загальних прав людини”. Тому “повна й 
рівна участь жінок у політичному, громадян-
ському, економічному, громадському і куль-
турному житті на національному, регіонально-
му і міжнародному рівнях, а також ліквідація 
всіх форм дискримінації за ознакою статі є 
першочерговими цілями міжнародного спів-
товариства”. Ідея “жіночі права – людські пра-
ва” витіснила доволі поширений у вживанні 
контекст “жіночі і людські права”.

Такий підхід до розгляду прав жінки в кон-
тексті прав людини визнавав в умовах сучас-
ності принижене становище жінки, витіснення 
її з багатьох сфер суспільного і державного 
життя. 

У документах конференції визнається 
насильство над жінками як порушення 
утвердження принципу “жіночих прав як 
прав людини”. Це сприяло трансформації 
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ВСЕУКРАЇНСЬКА ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ “ЛІГА ЖІНОК − ВИБОРЦІВ УКРАЇНИ 50/50”  

всіх концепцій, програм, завдань, розробок 
стратегій щодо захисту прав жінок. 
Ідея людських прав жінок активізувала 
правозахисну діяльність жінок. Вона 
зумовила, викликала до життя нові 
підходи, поглибила їх змістовність через 
ґендерне бачення розв’язання проблем 
становища жінки. Світовий розвиток жіночої 
активності наблизив її до практичного 
визначення стратегій захисту прав жінок, 
а саме − у співробітництві з чоловіками, 
через взаємодоповнюваність розв’язання 
соціостатевої проблематики. 

Ґендерні підходи, ґендерна проблематика 
народжувалася в середині самого буття по пе-
ретворенню всієї сукупності форм суспільного 
й індивідуального способу самоутвердження.

ВСЕУКРАЇНСЬКА ГРОМАДСЬКА ОРГАНІ-
ЗАЦІЯ “ЛІГА ЖІНОК − ВИБОРЦІВ УКРАЇНИ 
50/50” (ЛЖВУ) − перша організація в Украї-
ні, у Статуті якої відображений ґендерний 
зміст її діяльності. Зареєстрована Мініс-
терством юстиції України 5 травня 1997 р.  
Очільниця – Л. С. Кобелянська, з 2017 р. –  
О. М. Кириленко. 

Мета організації – творення ґендерно зба-
лансованого громадянського суспільства, 
сприяння жіноцтву у реалізації їхнього інте-
лектуального потенціалу нарівні з чоловіками 
в усіх сферах життєдіяльності, утвердження й 
зміцнення ґендерної рівності при представ-
ленні жінок в управлінських структурах, роз-
робка концептуальних основ і вироблення 
практики формування ґендерної демократії 
в українському суспільстві й виявлення пра-
вових ініціатив щодо гарантування її з боку 
держави.

“Ліга” розробляє концептуальні та практич-
ні методи забезпечення ефективної ґендерної 
політики, здійснює наукові розробки з проблем 
ґендерної демократії та проводить різні форми 
навчання, спрямованого на розширення участі 
жінок у прийнятті рішень. Проводить просвіт-
ницьку роботу з питань прав людини, статусу 
жінки в Україні, ґендерних питань, формуван-
ня свідомих жінок-лідерів, жінок-виборців, 
жінок-управлінців, жінок-керівників, здійснює 
ґендерну експертизу законодавства України, 
розробляє рекомендації державним і громад-
ським структурам з ґендерних питань, підтри-

мує міжнародні контакти та зв’язки тощо.
Серед найбільш успішних з реалізованих 

проектів: “Школа жіночого лідерства” (1997–
1998 рр.),  “Юридична освіта та розповсю-
дження інформації про громадянські права” 
(1998 р.), “Попередження усіх форм насиль-
ства щодо жінок” (1998–1999 рр.), “Партнер-
ство жінок і чоловіків в Україні – політика май-
бутнього” (1999  р.), “Нові можливості жінкам 
нових міст” (2000 р.), “Скажи насильству ні!”  
(2001 р.), “Громадські ініціативи щодо запо-
бігання торгівлі жінками” (2001 р.), “Ґендерна 
експертиза українського законодавства: гро-
мадські ініціативи” (2002–2003 рр) тощо. За 
результатами ґендерної експертизи видано 
вісім книжок (див. Ґендерна експертиза україн-
ського законодавства) за підтримки Проекту 
ПРООН “Сприяння ґендерній рівності”, Між-
народного фонду “Відродження”, Канадсько- 
Українського ґендерного фонду. Починаючи 
з 2001 р., організація бере участь у реалізації 
консолідованого проекту “Розвиток ґендерної 
освіти в Україні”.

“Ліга” вперше в Україні провела міжнарод-
ні науково-практичні конференції з правових 
питань ґендеру: у 2000 р. – “Рівність жінок і чо-
ловіків в Україні: правові аспекти” та у 2003 р. 
– “Міжнародний досвід державного забезпе-
чення рівності жінок та чоловіків”. Матеріали 
конференцій опубліковані в книгах “Рівність 
жінок і чоловіків в Україні: правові аспекти: 
матеріали міжнародної науково-практичної 
конференції. Україна (Київ, 20–21 листопада 
2000 р.)” (Київ, 2001, 231 с.);  “Міжнародний дос-
від державного забезпечення рівності жінок і 
чоловіків: матеріали міжнародної конферен-
ції. Україна (Київ, 30 червня – 1 липня 2003 р.)” 
(Київ, 2003, 214 с.)

Члени “Ліги” разом з Ініціативною ґендер-
ною групою, створеною у Верховній Раді Укра-
їни народним депутатом України М. П. Ковал-
ком, брали участь у розробці першого проекту 
Закону України “Про державні гарантії рівних 
прав і можливостей чоловіків і жінок” та у 
проведенні великої кількості круглих столів і 
семінарів для народних депутатів, працівників 
органів виконавчої влади різного рівня. 

“Ліга” розробляє дієві засоби подолання 
ґендерно-правового нігілізму в суспільстві, 
впливає на формування відповідної громад-
ської думки, підвищення громадської чутливо-
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сті до питань прав людини.

ГААЗЬКА МІНІСТЕРСЬКА ДЕКЛАРАЦІЯ євро-
пейських рекомендацій стосовно ефектив-
них заходів щодо запобігання та боротьби 
з торгівлею жінками з метою сексуальної 
експлуатації (Гаага, 24−26 квітня 1997 р.)

У квітні 1997 р. у Гаазі відбулася Міністерсь-
ка конференція Європейської співдружності 
(ЄС) з питання торгівлі жінками з метою сек-
суальної експлуатації. Учасники конференції 
визнали, що така торгівля є серйозним і дедалі 
поширеним різновидом міжнародної органі-
зованої злочинності. Вони прийняли Декла-
рацію, в якій надається визначення торгівлі 
жінками (див. Торгівля жінками).

У Декларації говориться, що торгівля жін-
ками є кричущим порушенням людських прав 
жінок. З ним можна боротися тільки шляхом 
застосування багатодисциплінарного та ско-
ординованого підходу, у якому мають брати 
участь усі зацікавлені учасники, недержав-
ні організації, організації соціального захи-
сту, правові, законотворчі та міграційні. Така 
боротьба потребує як національних, так і 
європейських і міжнародних спільних дій і 
співробітництва. У Декларації детально роз-
кривається зміст такого співробітництва.

ГАЗЛАЙТЕР – маніпулювання особою неправ-
дивою інформацією з метою психологічного 
тиску для представлення себе жертвою, 
щоб викликати бажане ставлення до себе.

ГАЗЛАЙТИНГ – форма провокаційного емо-
ційного впливу на поведінку невпевненої, 
довірливої особистості чоловіка або жінки 
з метою підкорення за допомогою маніпуля-
тивних інформацій, нарікань, звинувачень у 
надуманій ненормальності, ірраціональнос-
ті, надмірній чуйності.

У сучасних умовах Г. набув поширення, осо-
бливо стосовно жінок, у стосунках удома, на 
роботі, в особистих відносинах для створення 
атмосфери гніву, печалі, розладу й внутріш-
нього дискомфорту в людини, викликання 
реакції небезпеки, з метою використовування 
надуманих звинувачень для досягнення по-
ставленої цілі.

Наприклад, партнери використовують емо-
ційну маніпуляцію, коли хочуть виправдати 
свою поведінку зради, звинувачуючи в над-
мірній підозрілості, у хворобливій і неуважній 
поведінці, у бурхливій реакції, насамкінець 
заявляючи про психічну неврівноваженість і 
хворобливість.

Чоловіки нерідко користуються й поши-
рюють ідею, що жінка навіть за найменшої 
провокації стає надемоційною і некерованою, 
а отже, краще на роботу брати чоловіків. Не-
рідко жінки сприймають це на віру як норму. 
Доводячи жінку до неврозу, чоловіки з лег-
кістю перекладають ношу або тягар на плечі 
своїх дружин, друзів жіночої статі, дівчат, жі-
нок-співробітниць, жінок-колег, ніж зобов’яза-
ти чоловіків. Такі ж випадки можна зустріти і з 
жінками. Акт Г. впливає не лише на особисто-
стей, не впевнених у собі, а нерідко його впли-
ву піддаються і доволі впевнені в собі жінки та 
чоловіки.

ГАЛОНЕН ТАР’Я КААРІНА – президент Фін-
ляндії.

В історії країни вперше на посаду прези-
дента Республіки Фінляндія 6 лютого 2000 р. 
обрана жінка. 

Народилася в сім’ї робітника-будівельника 
й домогосподарки. У 1968 р. закінчила Гельсін-
ський університет. Кандидат юридичних наук. 
Володіє, крім фінської, шведською, англій-
ською і німецькою мовами. 

Брала активну участь у громадській ді-
яльності. Член Соціал-демократичної партії 
Фінляндії з 1971 р. У молодості відзначалась 
ліворадикальними поглядами, брала участь у 
пацифістському русі, прихильниця Че Гевари. 
Залишила лютеранську церкву після того, як 
жінкам було відмовлено у посвяченні в духов-
ний сан.

У 1980–1981 рр. – голова SETA (“Сексуальна 
рівність”) – організації по захисту прав сексу-
альних меншин.

Працювала адвокатом у Центральній орга-
нізації профспілок Фінляндії, парламентським 
секретарем прем’єр-міністра, членом міської 
ради Гельсінкі. 
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ГАЛУЗЕВІ СТРАТЕГІЇ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНИХ ПІДХОДІВ

З 1979 р. – депутат парламенту. 
1987–1990 рр. – міністр  соціального захи-

сту і охорони здоров’я.  
1990–1991 рр. – міністр юстиції. 
З 1995 до 2000 р. уперше в історії країни 

перебувала на посаді міністра закордонних 
справ Фінляндії.

2000–2012 рр. двічі обиралась президен-
том країни.

Переконана прибічниця рівних прав і рів-
них можливостей. Послідовно захищає права 
жінок. На Саміті ООН щодо стійкого розвитку в 
Йоханнесбурзі у 2002 р. заявила, що “ключі від 
стійкого розвитку знаходяться в руках жінок”.

У лютому 2012 р. ООН запропонувала Т.  Г. 
очолити робочу групу ООН з питань народо-
населення і призначила її співголовою групи.

У 2013 р. обрана головою адміністративної 
ради Всесвітнього фонду дикої природи Фін-
ляндії.

Навесні 2015 р. запрошена до Гарвардсько-
го університету для читання лекцій з міжна-

родної політики та стійкого розвитку.
У 2015 р. призначена на посаду голови 

правління Фінської національної галереї – ве-
ликого музейного комплексу, що об’єднує ху-
дожні музеї Фінляндії.

ГАЛУЗЕВІ СТРАТЕГІЇ ЩОДО ВПРОВАДЖЕН-
НЯ ҐЕНДЕРНИХ ПІДХОДІВ − визначення у 
конкретних галузях на основі принципів ґен-
дерної рівності основних напрямів розвитку 
й розроблених відповідно до них програм дій, 
оформлених у документах.

Ґендерний підхід у Г.  с. втілюється в доку-
менті стратегічного характеру. Таким докумен-
том може бути План діяльності конкретного 
міністерства або ґалузі з пріоритетних на-
прямів і стратегій щодо ґендерного розвитку.  
В ньому відображаються ґендерні цілі, завдан-
ня, конкретні дії, перспективи перетворень та 
індикатори успіху.

У Г.  с. втілюються проблеми, що постають 
перед жінками і чоловіками. У них відобра-
жається накопичений ними досвід, який є 
невід’ємним напрямом діяльності у процесі 
розробки, здійснення контролю та оцінки по-
літики й програм у всіх сферах політичного, 
економічного і громадського життя. Кінцевою 
метою таких програм є користування і жінка-
ми, і чоловіками однаковою мірою їх результа-
тами, використання плодів їх спільної діяльно-
сті для викорінення нерівності й утвердження 
ґендерної рівності.

ГАНДІ ІНДІРА – прем’єр-міністр Індії. 
Народилася 19 листопада 1917 р. у місті 

Аллахабаді в сім’ї, яка брала активну участь у 
боротьбі за незалежність Індії, яку країна от-
римала в 1947 р.

Дочка Джавахарлала Неру − видатного по-
літика і державного діяча Індії. Освіту отрима-
ла в навчальних закладах Швейцарії, Великої 
Британії та Індії. 

У 1938 р. вступила до партії Індійський на-
ціональний конгрес (ІНК). Після завоювання в 
1947 р. Індією незалежності від англійського 
колоніального панування ІНК став правлячою 
партією в країні. З 1955 р. – член Робочого 
комітету й член Центральної виборчої комісії 
ІНК, Центральної парламентської ради Всеін-
дійського комітету ІНК. У  1959−1960 рр. – го-
лова ІНК.

11-й Президент Фінляндії
1 березня 2000 р. – 1 березня 2012 р.

https://uk.wikipedia.org › wiki › Тар’я_Галонен
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ГЕТЕРОСЕКСИЗМ

У 1964 р. увійшла до уряду як міністр ін-
формації й радіомовлення, стала членом На-
ціональної ради оборони. У 1966 р. обрана 
лідером парламентської фракції ІНК і, за тра-
дицією, як лідер цієї фракції стала прем’єр-мі-
ністром. Крім посади прем’єр-міністра, у  
1967 р. зайняла посади міністра атомної енер-
гетики, голови Планової комісії, міністра за-
кордонних справ. Прибічниця підтримки миру 
й міжнародного співробітництва, неучасті Індії 
у військових блоках.

У 1969−1970 рр. усупереч силам реакції 
провела націоналізацію 15 найбільших банків 
країни. У  1971  р. після виборів знову обійня-
ла посаду прем’єр-міністра, а також посади 
міністра внутрішніх справ, міністра атомної 
енергетики та міністра інформації й радіомов-
лення.

У 1977 р., переоцінивши власну популяр-

ність, Г.  І. призначила парламентські вибори 
і програла. Повернулась до влади у 1980 р. 
Другий термін її правління позначений кон-
фліктом з сікхами, які проживають переважно 
в штаті Пенджаб, що прагнув до самоуправлін-
ня. 31 жовтня 1984 р. була вбита власним охо-
ронцем-сікхом.

У 1999 р., за версією опитування, проведе-
ного “Бі-бі-сі”, Г. І. названа “Жінкою тисячоліття”.

Після смерті Г. І. уряд і ІНК очолив її старший 
син Раджив, який у 1991 р. був убитий теро-
ристкою. ІНК очолила його вдова, невістка Г. І. 
– Соня Ганді, яка в травні 2004 р. привела пар-
тію до перемоги на виборах до парламенту.

ГЕН − одиниця спадковості, за допомогою 
якої відбувається запис, зберігання, пере-
творення і передача спадкової (генетичної) 
інформації в ряді поколінь.

ГЕНЕТИКА − наука про закони спадковості й 
змінюваності організмів та методи управ-
ління ними.

ГЕНЕТИЧНА СТАТЬ − стать, що визначаєть-
ся набором статевих хромосом.

ГЕРМАФРОДИТИЗМ − вроджений стан неви-
значеності, двоїстості репродуктивної сис-
теми організму (насамперед зовнішніх ста-
тевих органів), коли неможливо або важко 
однозначно визначити чоловічу або жіночу 
стать. 

Тривалий час статева належність визна-
чалася тільки за зовнішніми геніталіями. Це 
давало можливість спрощено говорити про 
сенс біологічної статі. З розвитком науки ста-
ли відомими глибинні компоненти статі, що 
дає можливість диференціювати індивідів за 
генетичним, гормональним, морфологічним, 
психологічним, поведінковим принципами. 

ГЕТЕРОГЕННИЙ − неоднорідний, такий, що 
складається з різних за складом частин (ан-
тонім – гомогенний).

ГЕТЕРОСЕКСИЗМ − ідеологічна система, яка 
заперечує, принижує і стигматизує будь-які 
негетеросексуальні форми поведінки, іден-
тичності, відносини або спільності.

Терміном “Г.” у науковій літературі нині за-

3-й Прем’єр-міністр Індії
19 січня 1966 – 24 березня 1977 р.

6-й Прем’єр-міністр Індії
14 січня 1980 – 31 жовтня 1984 р.

https://uk.wikipedia.org › wiki › Індіра_Ганді
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міняється термін “гомофобія” (див. Гомофобія).
Г. спрямований на підтримку непорушності 

ґендерної стратифікації, що ґрунтується на чо-
ловічій ґегемонії й пануванні.

ГЕТЕРОСЕКСУАЛЬНІСТЬ − сексуальна орієн-
тація індивіда на осіб протилежної статі.

ГЕТЕРОСЕКСУАЛЬНИЙ − той (та), хто має 
ознаки іншої статі.

ГІПЕРҐЕНДЕРНІСТЬ − вкорінена у свідомості 
ознака статевотипової чоловічої або 
жіночої поведінки як своєрідного символу 
охорони традиційного розподілу статевих 
ролей, їх протилежності й несумісності, 
крайньої поляризації фемінності й 
маскулінності.

З Г. пов’язані розмови про “справжнього” 
чоловіка й “справжню” жінку, видання “чоло-
вічих” і “жіночих” журналів, абсолютизація тра-
диційних стереотипів жіночої і чоловічої пове-
дінки, серед яких, зокрема, зверхнє ставлення 
чоловіка до жінки як “слабкої” статі, повна за-
лежність і підпорядкованість жінки чоловікові 
як представнику “сильної” статі, сприйняття 
його агресивної поведінки як норми та ін. 

Гіперґендерні упередження звужують про-
стір особистісного розвитку жінки й чоловіка, 
оскільки обмежують сферу їх особистісної са-
мореалізації.

Г. виражається у гіпермаскулінності й гіпер-
фемінності (див. Гіпермаскулінність, Гіперфе-
мінність).

ГІПЕРМАСКУЛІННІСТЬ − багатовіково вко-
рінена у свідомості й відображена у погля-
дах домінантна поведінка чоловіка як пред-
ставника “сильної” статі й відповідно до 
цього його панівного призначення в сім’ї й 
суспільстві.

З Г. пов’язують такі особистісні риси 
чоловіків, як демонстрація сміливості, 
рішучості, сильної волі, прихованості 
почуттів і непрояву ніжності, домінування 
над жінкою та ігнорування її прав, схильність 
до агресивності, засудження та ігнорування 
жінок, які претендують на утвердження рівних 
прав і забезпечення можливостей щодо 
особистісної самореалізації та ін.

ГІПЕРФЕМІННІСТЬ − багатовіково вкоріне-
на у свідомості й відображена у поглядах на 
життя залежна, жертовна поведінка жінки 
як представниці “слабкої” статі, об’єкта 
залежності, підлеглості й маніпулювання з 
боку чоловіка.

Г. жінки асоціюється з її сексуальною прива-
бливістю, оцінкою привабливості як важливо-
го капіталу у стосунках з чоловіком, несприй-
няттям партнерських стосунків між статями  
та ін.

ГНОБЛЕННЯ ҐЕНДЕРНЕ − обмеження чи при-
власнення соціально-статевою групою або 
індивідом однієї статі волі індивіда або гру-
пи протилежної статі. 

ГОМОСЕКСУАЛІЗМ (від грецьк. homos − од-
наковий і лат. sexus − стать) − зміна, переста-
новка спрямованості статевих почуттів 
на протилежну стать, а також і зміна об’єк-
та цих почуттів, коли ним стає людина тієї 
ж самої статі; протиприродний статевий 
потяг до представників своєї статі.

Проявляється і у чоловіків, і у жінок. За 
статистикою, гомосексуалів серед чоловіків 
більше, ніж серед жінок, особливо у вели-
ких містах. За даними М. Елліса і М.  Еймса, 
приблизно 4% чоловічого населення і 1% 
жіночого – люди з гомосексуальною орієнта-
цією. Причому відсоток геїв і лесбіянок зали-
шається постійним протягом багатьох років 
і однаковий для більшості вивчених культур  
(Ильин Е. П. Пол и гендер. М.-С.-П.: Питер, 2010. 
С. 347).

Г. не призводить до глибинних змін статевої 
ідентичності. Чоловіки, як правило, продовжу-
ють усвідомлювати себе чоловіками. Однак у 
суспільстві серед більшості населення це вва-
жається порушенням сексуального розвитку 
чоловіка і жінки, девіацією статевої поведінки, 
відхиленням від традиційних статево-рольо-
вих норм, дефектом статевого потягу, пов’яза-
ного зі спрямованістю потягу і способами його 
задоволення.

ГОМОСЕКСУАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО (союз, 
подружжя) − форма нетрадиційної сексу-
альної орієнтації, що виражається в емо-
ційній або еротичній спрямованості на осіб 
тотожної статі.

ГЕТЕРОСЕКСУАЛЬНІСТЬ
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Президент Хорватії
З 19 лютого 2015 р.

https://uk.wikipedia.org/wiki/Колінда_Грабар- 
Китарович  

КОЛІНДА ГРАБАР-КИТАРОВИЧ

Гомосексуальних осіб чоловічої статі нази-
вають геями, а гомосексуальних осіб жіночої 
статі – лесбійками.

ГОМОСЕКСУАЛЬНІСТЬ − сексуальний потяг 
індивіда до особи тотожної статі та сексу-
альний контакт з нею.

ГОМОФОБІЯ − упереджене ставлення індиві-
да, його відраза до людей з гомосексуальни-
ми орієнтаціями.

ГРАБАР-КИТАРОВИЧ КОЛІНДА − президент 
Хорватії.

Народилася 29 квітня 1968 р. у місті Рієка в 
простій сім’ї.

У 17 років кругла відмінниця виграла ґрант 
на навчання за кордоном і школу закінчува-
ла в місті Лос-Амос (США). Там вона вивчила 
англійську мову.

У 1986 р. повернулась до Хорватії і вступи-
ла в Загребський університет на філософський 
факультет. Зацікавившись політикою, продов-
жила навчання в магістратурі, де отримала 
ступінь магістра в галузі міжнародних відно-
син на факультеті політичних наук.

Г.-К. була стипендіатом Програми Фул-
брайта в Університеті Джорджа Вашингтона, 
стипендіатом Луксич у Школі державного 
управління імені Кеннеді Гарвардського уні-
верситету, запрошеним науковим співробіт-
ником до Школи поглиблених міжнародних 
досліджень (SAIS) імені Пола Г. Нітце Універси-
тету Джонса Гопкінса у Вашингтоні.

1992–1993 рр. радник департаменту міжна-
родного співробітництва Міністерства науки і 
технології Хорватії.

1993–1995 рр. радник заступника міністра 
закордонних справ.

Вступила в партію “Хорватський демокра-
тичний союз“.

1995–1997 рр. – директор північноамери-
канського департаменту Міністерства закор-
донних справ Хорватії.

1997–2000 рр. – дипломатичний радник і 
заступник посла в посольстві Хорватії в Канаді.

2003 р. – обрана до парламенту Хорватії.
2003–2005 рр. – міністр з питань європей-

ської інтеграції Хорватії.
2005–2008 рр. – міністр закордонних справ 

і європейської інтеграції Хорватії.

2008–2011 рр. – посол Хорватії в США.
2011–2014 рр. – заступник генерального 

секретаря НАТО з питань публічної дипломатії.
У 2014 р. – балотувалась на виборах у пре-

зиденти Хорватії від Хорватського демокра-
тичного союзу і перемогла у другому турі.

З 19 лютого 2015 р. – перша жінка –прези-
дент в історії Хорватії.

Г.-К. – ініціаторка створення комітету пред-
ставників країн, що мають вихід до Балтійсь-
кого, Адріатичного і Чорного морів, розробки 
програми по створенню робочих місць для 
соціально незахищених прошарків населення 
і всебічної підтримки жіночого підприємни-
цтва, а також П’ятої національної політичної 
програми про рівність статей.

ГРИБАУСКАЙТЕ ДАЛЯ – президент Литов-
ської Республіки. 

Народилась 1 березня 1956 р. у Вільнюсі.
Навчалась на економічному факультеті Ле-

ГРИБАУСКАЙТЕ ДАЛЯ
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нінградського університету, який закінчила у 
1983 р. У цьому ж році вступила до лав КПРС. 

Повернувшись до Литви, з 1983 по 1990 р. 
викладала політекономію у Вільнюській вищій 
партійній школі.

У 1988 р. захистила кандидатську дисерта-
цію в Академії суспільних наук при ЦК КПРС у 
Москві, яку в пострадянській Литві прирівня-
ли до докторської.

1990–1991 рр. – вчений секретар в Інституті 
економіки у Вільнюсі.

У 1991 р. направлена на навчання до Ін-
ституту міжнародних економічних відносин 
Джорджтаунського університету у Вашингтоні.

1991–1993 рр. – директор Європейського 
департаменту Міністерства міжнародних еко-
номічних зв’язків, а згодом очолила анало-
гічний підрозділ у Міністерстві закордонних 
справ Литви.

1994–1995 рр. – надзвичайний посол і упов-
новажений міністр у місії Литви при Євросоюзі 
й одночасно – заступник головного координа-

тора переговорів щодо погодження договору 
про вступ Литви до Євросоюзу.

1996–1999 рр. – повноважний міністр по-
сольства Литви в США.

1999–2000 рр. – віце-міністр фінансів, а з 
2001 по 2004 р. – міністр фінансів Литви.

2000–2001 рр. – віце-міністр закордонних 
справ Литви. 

У 2004 р. Литва стала членом Євросоюзу. 
Г. Д. була делегована до Єврокомісії. З травня 
по листопад 2004 р. – Європейський комісар з 
питань освіти і культури, а з листопада 2004 по 
липень 2009 р. – Комісар Єврокомісії з бюдже-
ту і фінансового планування.

У 2009 р. у першому турі президентських 
виборів у Литовській Республіці отримала пе-
ремогу. В 2014 р. на чергових президентських 
виборах знову перемогла. Перебувала на по-
саді президента два терміни – до 2019 р.

Г.  Д. – уперше в Литві президентом була 
обрана жінка. Вона була також першою пере-
обраною на другий термін на найвищу посаду 
Литви.

У міжнародній пресі Г. Д. нерідко називають 
“Литовською Залізною Леді”. Досягненнями 
періоду її діяльності є заходи щодо встанов-
лення економічної стабільності в Литві, ско-
рочення державних витрат, стимулювання ек-
спорту, зниження податків для представників 
малого бізнесу, підвищення рівня прозорості 
судової системи і системи виборів до Сейму.

ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО – система 
суспільних відносин між чоловіками і жінками 
у всіх сферах їх життєдіяльності, створених 
ними громадських об’єднань у їх зв’язках та 
взаємодії з державними структурами.

ГУЖ ОЛІМПІЯ (7 травня 1748 р. – 3 листопа-
да 1793 р.) – французька письменниця, полі-
тична діячка, феміністка.

Одна з перших поборниць прав жінок у 
Франції. Вона піднесла ідею рівності жінки 
на рівень суспільної проблеми, виступила за 
утвердження рівноправності жінки і чоловіка, 
проти жіночої безправності, за необхідність 
юридичних гарантій  статусу жінки як повно-
правного суб’єкта громадянських прав.

Написала і подала до Конвенту Декларацію 
прав жінки і громадянки на противагу про-
грамному документові французької революції 

ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО

Президент Литовської Республіки
12 липня 2009 р. – 12 липня 2019 р.

https://uk.wikipedia.org/wiki/Даля_Грибаускайте

ДАЛЯ ГРИБАУСКАЙТЕ
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− Декларації прав людини і громадянина, при-
йнятому 26 серпня 1789 р. У  ній вказувалося 
на “тиранію сильної статі” стосовно жінки, на 
пригноблене її становище, на відсутність до-
ступу жінки до управління. Вона поставила під 
сумнів правомірність і справедливість Консти-
туції Франції, якщо спільнота жінок не братиме 
участі у її творенні. Зокрема, в написаній нею 
Декларації говорилося: “Усі громадянки й усі 
громадяни повинні відповідно до своїх зді-
бностей мати однаковий доступ до всіх посад 
у суспільстві.., відмінність може бути тільки 
одна – їх доброчесність та талант повинні слу-
гувати мірилом вибору… Конституція недійс-
на, якщо у її створенні не брала участь  біль-
шість індивідів, з яких складається нація…”. Під 
цією “більшістю індивідів” розумілися жінки. 

У Декларації прав людини і громадянина 
стверджувалося, що “всі люди народжуються 
й залишаються вільними й рівними у правах”. 
Г.  О. була обурена зверненням “Люди”, яке 
французькою мовою звучало “Les hommes” 
– “Чоловіки”.  Вона заявила, що жінки “Les 
fеmmes” також є люди, а тому й вона, як 
людина, має право на повноту прав і свобод, 
як і будь-який чоловік. Послідовників Олімпії 
стали називати феміністками, поборницями 
жіночих прав.

 Слідом за Монтеск’є обстоювала принцип 
розподілу влади. Переконана противниця 
смертної кари, протестувала проти смертного 
вироку Людовику ХVІ. Знаходилась в опози-
ції до діячів Великої французької революції – 
Робесп’єра і Марата. Написала спрямований 
проти якобінців політичний памфлет “Три 
скриньки”. За фальшивим звинуваченням під 
час якобінського терору за вироком револю-
ційного трибуналу у листопаді 1793 р. була 
відправлена на гільйотину. Їй належать сло-
ва: “Якщо жінка має право зійти на ешафот, то 
вона повинна мати право піднятися й на три-
буну”, маючи на увазі трибуну парламентську.

Ідеї, висловлені Г.  О., стали значним під-
ґрунтям у подальшій боротьбі жінок за права і 
можливості, за рівність з чоловіками як умови 
волевиявлення й самоутвердження людської 
особистості.

ГУМАНІСТИЧНИЙ ФЕМІНІЗМ − новітня 
феміністична концепція, орієнтована на 
суспільство, в якому долаються всі фор-
ми дискримінації, усунено культ сили в усіх 
сферах людських відносин, панує співробіт-

ництво й партнерство між чоловіком і жін-
кою. Її прибічники розглядають маскулінну 
культуру як таку, що спотворює людську 
особистість, подавляє не лише жінку, а й  
чоловіка.

Концепція спрямована на мирний цивіліза-
ційний розвиток.

ГУМАНІСТИЧНИЙ ФЕМІНІЗМ

https://uk.wikipedia.org/wiki/Олімпія_де_Гуж

ОЛІМПІЯ ДЕ ГУЖ 



38

ҐҐ
ҐЕНДЕР – змодельована суспільством і 
підтримувана соціальними інститутами 
система цінностей, норм і характеристик 
чоловічої і жіночої поведінки, стилю життя 
та способу мислення, ролей і відносин 
між жінками і чоловіками, набутих ними 
як особистостями в процесі соціалізації, 
що насамперед визначається соціальним, 
політичним, економічним та культурним 
контекстами буття і надає уявлення 
про жінку і чоловіка залежно від їхнього 
біологічного походження. 

У перекладі з англійської “gender” означає 
буквально граматичний рід − чоловічий, жіно-
чий.

“Gender” відрізняється від поняття “sex”, яке 
у перекладі означає “стать”, тобто як здатність 
або нездатність виношувати й народжувати 
дітей. “Sex” означає біологічну стать і належить 
до природних конструкцій, що виражають бі-
ологічні відмінності між чоловіком і жінкою. 
Якщо стать дається від природи, то Ґ. – це по-
няття, яке конструюється соціально, психоло-
гічно й зумовлене культурою. Воно стосується 
однаково осіб жіночої і чоловічої статей.

Поняття “Ґ.” вживається у кількох значеннях:
1. Ґ. − це набуття соціальності індивідами, 

що народилися в біологічних категоріях жіно-
чої або чоловічої статі. 

2. Ґ. – це соціально-рольова і культурна ін-
терпретація рис особистості та моделей пове-
дінки чоловіка і жінки на відміну від біологіч-
ної.

3. Ґ. − це політика рівних прав і можливостей 
чоловіків і жінок, а також діяльність по 
створенню механізмів щодо її реалізації.

4. Ґ. – це самовіднесення особистості до 
певної статі залежно від вибору і самоусвідом-
лення своєї ідентичності.

У всіх цих значеннях вивчається Ґ. у систе-
мі наукових ґендерних досліджень, які набули 
статусу академічної дисципліни в американ-
ських та європейських університетах. Наукове 
дослідження та вивчення Ґ. набули поширення 
і в Україні.

ҐЕНДЕР І ВІЙНА
Війна і мир по-різному впливають на жінок 

і чоловіків та формують у них уявлення про 
безпеку країни. Формуються нові підходи до 
розуміння безпеки. Фокусом стає “людська 
безпека”. А звідси з’являються й нові спосо-
би розуміння безпеки, а саме через перена-
правлення витрат з оборони на розвиток, на 
контроль над виробництвом і використанням 
зброї. 

Війна як поле діяльності по-різному залу-
чає жінок і чоловіків до воєнних конфліктів і 
вони виконують в ній різні ролі.

Ролі жінок:
 — жінки і дівчата як вояки;
 — жінки як матері і дружини вояків;
 — жінки як члени громадської спільноти, 

залучені до військових конфліктів;
 — жінки як жертви зґвалтування та інших 

військових злочинів;
 — жінки як учасники військових злочинів;
 — жінки як годувальниці сім’ї  і керівники 

домогосподарств;
 — жінки, які доглядають дітей, турбуються 

про людей похилого віку, поранених та 
інвалідів;

 — жінки як організатори соціального і 
політичного життя.

Ролі чоловіків:
 — чоловіки і хлопці як вояки;
 — чоловіки як жертви насильства і 

зловживань;
 — чоловіки як батьки, дружини та 

годувальники, відокремлені від своїх сімей;
 — чоловіки як свідомі противники війни 

або дезертири;
 — чоловіки як організатори соціального і 

політичного життя;
 — чоловіки як (психологічно і/або 

фізично) поранені чи інваліди.
Рольові особливості жінок і чоловіків у во-

єнних конфліктах підкреслюють необхідність 
урахування ґендерних чинників у структурах 
управління ними і в формуванні політики без-
пеки. На це акцентує увагу резолюція Ради 
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Безпеки ООН 1325. На виконання цієї резолю-
ції Уряд України у лютому 2016 р. затвердив 
Національний план дій “Жінки, мир, безпека” 
на період до 2020 р. Метою прийняття Наці-
онального плану є забезпечення стабільного 
миру та розв’язання конфліктів з урахуванням 
ґендерного аспекту; сприяння активізації уча-
сті жінок у миротворчих процесах; запобіган-
ня та протидія ґендерно зумовленому насиль-
ству; реабілітація постраждалих від конфлікту, 
у тому числі внутрішньо переміщених осіб.

Війна пов’язана з різними формами на-
сильства. На особистість здійснюють сильний 
вплив мілітаризовані моделі поведінки чоло-
віків і жінок.

Принцип ґендерного підходу потребує ак-
центування уваги на врахуванні потреб чоло-
віків і хлопчиків, жінок і дівчаток при створенні 
післявоєнних програм відновлення і розвитку.

ҐЕНДЕР І ДЕМОГРАФІЯ
Ґендерні проблеми в суспільстві надзви-

чайно детерміновані проблемами в соціаль-
но-демографічній сфері. Численні ґендерні 
невідповідності стосуються тривалості життя 
чоловіків і жінок, стану їхнього здоров’я, на-
роджуваності і смертності та ін.

Вагомим проявом нерівності є ґендерний 
розрив у середній тривалості життя населен-
ня, що сягає в Україні 10–12 років: середня 
очікувана тривалість життя при народженні 
становить 74 роки у жінок проти 62 років у 
чоловіків. Основна складова такого розриву 
формується за рахунок втрати населення най-
більш продуктивного віку, а саме – надвисокої 
смертності чоловіків працездатного віку. 

ҐЕНДЕР І КОРУПЦІЯ
Ґ. к. – взаємопов’язані явища. Ґендерна не-

рівність сприяє появі й існуванню корупції. 
Там, де утверджується ґендерна рівність, ко-
рупція має тенденцію до зниження. Дослід-
ження вчених, узагальнені Світовим банком, 
вказують на особливості такого зв’язку:

 — справедливий розподіл між жінками і 
чоловіками їх представленості в державному і 
громадському житті надає бізнесу та урядовим 
структурам більше прозорості, відкритості 
й чесності в їхній діяльності, в управлінні 
різними галузями і країною загалом;

 — жінки вносять нові підходи до 

визначення напрямів і перспектив процесу 
вироблення відкритих рішень, у тому числі 
щодо ліквідації корупції, забезпечують процес 
новими знаннями, стилем, поглядами;

 — участь жінок сприяє легітимності 
керівництва й управління, що об’єктивно 
впливає на звуження корупції;

 — наявність у жінок більш широких прав 
зумовлює нижчу корупцію незалежно від 
доходів;

 — рівень корупції падає зі зростанням 
частки місць у парламенті, що займають жінки;

 —  уряди менш корумповані, коли жінки 
беруть активнішу участь у політиці або 
представлені у складі робочої сили;

 — вплив відмінностей у поведінці жінок і 
чоловіків на появу й існування корупції;

 — у своїй поведінці жінки менш схильні 
до хабарництва – як брати, так і давати хабарі; 

 — жінки менше орієнтовані на ризик, 
тому більше дотримуються букви закону;

 — жінки більш законослухняні й 
ретельніші у виконанні справ, їх менше 
цікавлять тіньові форми діяльності;

 — жінки більш схильні до виконання 
морально-етичних принципів;

 — обмеження доступу жінок до 
виробничих ресурсів (таких як земля, 
кредити) й можливості розпоряджатися 
ними підвищує вплив корупції в суспільстві, 
тоді як стимулювання ґендерної рівності в 
доступі до виробничих ресурсів і можливості 
розпоряджатися ними сприяють підвищенню 
економічної ефективності.

Отже, політика боротьби з корупцією своєю 
складовою має утвердження ґендерної рівно-
сті як чинника забезпечення некорумповано-
сті державного й громадського управління.

ҐЕНДЕР І ООН
ООН з часу свого виникнення розглядала 

принцип рівності статей як один із фундамен-
тальних і спрямовувала свою діяльність на 
реальне втілення його в практичній діяльності 
світового співтовариства. Уже в Загальній де-
кларації прав людини, прийнятій у 1948 р., цей 
принцип набув свого закріплення.

Протягом 1960−1980-х років у розв’язанні 
проблеми утвердження рівності статей ООН 
враховувала “концепцію захисту становища 
жінок”, яка активно була представлена жіно-

ҐЕНДЕР І ООН
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чим рухом, що надзвичайно активізувався в 
цей час. Діяльність у цьому напрямі, безпе-
речно, відіграла свою прогресивну роль, про-
те повною мірою не забезпечила можливості 
вирішення питань досягнення соціально-ста-
тевої рівності.

У 1990-х роках став формуватися й досяг 
розвитку серед світової громадськості новий 
підхід до розв’язання проблем викорінен-
ня дискримінації статей, долання соціаль-
но-статевої нерівності, який отримав назву 
“ґендерний”. Такий підхід виходив з того, що 
для забезпечення прав людини й соціальної 
справедливості для жінок і чоловіків необхід-
не врахування ґендерної складової. Він перед-
бачає врахування поглядів, досвіду, знань, по-
треб та інтересів як чоловіків, так і жінок при 
розробці політики, плануванні й прийнятті 
рішень у всіх сферах життєдіяльності суспіль-
ства. Ґендерний підхід також означає, що пи-
тання ґендерної рівності повинні стати цен-
тральними при аналізі й прийнятті політичних 
рішень, виробленні планів дій, складанні бю-
джетів, діяльності інституціональних структур 
і характеристиці процесів. 

За останнє десятиліття в ООН зросло ро-
зуміння важливості врахування ґендерної 
проблематики й прагнення до ефективної її 
реалізації.

У 1995 р. на Четвертій всесвітній конферен-
ції зі становища жінок була прийнята Плат-
форма дій, де визначено значення врахування 
ґендерної проблематики як основної глобаль-
ної стратегії сприяння ґендерній рівності (див. 
Четверта всесвітня конференція зі станови-
ща жінок 1995 р., Пекін).

Генеральна Асамблея розширила мандат 
щодо врахування ґендерної проблематики в 
ООН у рішеннях своєї 23-ї спеціальної сесії про 
наступні заходи щодо здійснення Пекінської 
платформи дій, яка відбулася в червні 2000 р.

Згодом у липні 2001 р. Економічна і соці-
альна рада прийняла резолюцію 2001/41 про 
врахування ґендерних аспектів, у якій поста-
новила забезпечити врахування ґендерних ас-
пектів у всій своїй роботі, зокрема своїх функ-
ціональних комісій, а також рекомендувала 
проводити п’ятирічний огляд ходу здійснення 
узгоджених висновків ЕКОСОС 1997/2.

З метою врахування ґендерної проблема-
тики в усіх основних сферах діяльності ООН, 

включаючи роззброєння, зниження рівня зли-
денності, макроекономіку, охорону здоров’я, 
освіту й торгівлю, були розроблені чітко сфор-
мульовані міжурядові мандати. 

У прийнятій у жовтні 2000 р. резолюції 1325 
Ради Безпеки зазначається необхідність при-
діляти більше уваги ґендерним аспектам при 
проведенні операцій щодо підтримання миру. 
Конкретні мандати щодо врахування ґендер-
ної проблематики розроблені в основних 
процесах планування і в документах ООН, се-
редньострокових планах, бюджетах з програм 
і оцінок програм.

У структурі ООН створена посада спеці-
ального радника Генерального секретаря з 
ґендерних питань й поліпшення становища 
жінок.

У системі ООН розроблені стратегічні за-
ходи щодо забезпечення ґендерної рівності 
й урахування ґендерних аспектів; активізува-
лися дослідження з ґендерної проблематики в 
різних галузях; узагальнені й задокументова-
ні широкі дані про ґендерні аспекти в різних 
сферах діяльності ООН; вжиті важливі інститу-
ціональні заходи щодо забезпечення кращого 
усвідомлення ґендерної проблеми й засвоєн-
ня знань про неї, підготовки спеціалістів з пи-
тань ґендеру.

ҐЕНДЕР І РЕЛІГІЯ
Питання місця і ролі жінки та чоловіка в 

суспільстві, їх взаємовідносин  відображено 
в різних ідеологічних системах, серед яких 
впливову роль відіграє релігія.

У релігійній літературі поширена думка, що 
релігія піднесла жінку на нечувану висоту. Але 
правдою є й те, що вона розглядає жінку як іс-
тоту “другу” за впливом, нижчу за значенням у 
організації суспільного життя, меншовартісну 
порівняно з чоловіком.

Церква є інститутом переважно андроцен-
тричним. Її інституціоналізація побудована на 
відстороненні жінки від священства і має па-
тріархатний характер. Понині найчисельніші 
католицькі, православні церкви й низка про-
тестантських не готові визнати право жінки на 
роль священнослужительки. Та попри офіцій-
ну позицію Ватикану, ще між 2000 та 2007 рр. 
понад 60 католицьких жінок були посвячені 
у священнослужительство в США та Канаді.  
З ХІХ ст. деякі протестантські церкви стали 
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дозволяти священнослужительство жінок; цей 
процес знайшов продовження й у ХХ ст. і три-
ває донині. Прибічники рівності прав напо-
лягають: будь-які дискримінаційні тези щодо 
жінок у Новому заповіті зумовлені історичним 
контекстом, у якому домінували патріархатні 
погляди й практики. Аналогічно до рабовлас-
ництва, яке існувало в ті часи, але вважається 
неприпустимим нині.

Зміни в соціальному житті у ХХ−ХХІ ст. зму-
шують світові релігії переосмислювати релігій-
ні догмати, звертатися до їх оновлення. Цьому 
сприяє процес певного зближення релігії і 
науки. Про проголошення політики аджорна-
менто, тобто “оновлення,” йшлося, наприклад, 
на Другому Ватиканському соборі у 1965 р. На 
ньому наголошувалося, що зміни в сучасних 
умовах життя потребують перегляду догматів 
середньовіччя, особливо акцентувалася увага 
на прогресі особистості й соціального середо-
вища, де вона формується й самореалізується. 
Якщо католицизм активно прагне відмовитися 
від середньовічного минулого і змінюватися 
відповідно до історичних особливостей сучас-
ної особистості, до визнання фундаменталь-
них прав особи, то православ’я це здійснює 
значно повільніше. Воно продовжує ставитися 
до жінки в рамках “святоотчої” традиції, наго-
лошуючи на її вторинному статусі – помічни-
ці чоловіка та повному жертовному служінні 
сім’ї. 

Зміни в релігійних поглядах католицизму 
відбулися під значним впливом фемінізму. 
Православ’я такого впливу не мало в результа-
ті слабкості феміністичного руху на території 
його поширення. Жіноча активність у радян-
ські часи формувалася й реалізовувалася під 
великим патерналістським впливом держави і 
Комуністичної партії. У 90-х роках ХХ ст. жіно-
чий рух в Україні розгорнувся і розвивається 
здебільшого поза аналізом й осмисленням 
церковних догматів. Лише академічний фемі-
нізм звертається до переосмислення сучасних 
релігійних і ґендерних процесів в українсько-
му суспільстві.

Полеміка прибічників/-ць ґендерної рівно-
сті в християнстві та її опонентів/-ок триває. 
Не лише християнство, а й низка інших віро-
сповідань у різних куточках світу залишають-
ся наразі значною мірою андроцентричними. 
Водночас рухи за ґендерну рівність і надання 

жінкам рівних із чоловіками можливостей в 
ієрархіях релігійних спільнот мають місце не 
лише в християнстві, а й в усіх інших релігіях 
тих суспільств, де ґендерна рівність є цінні-
стю. Донині такі рухи часто зазнають значного 
спротиву.

ҐЕНДЕРГЕТИКА – термін, яким окремі нау-
ковці пропонують називати міждисциплі-
нарний напрям наукового пошуку − ґендерні 
дослідження.

У сучасних умовах дослідження ґендерної 
проблематики отримують різну назву, а саме 
“ґендерні дослідження”, “ґендерознавство”, 
“ґендерологія”, а також “Ґ.”. При цьому немає 
сумніву, що незалежно від назви, що пере-
буває у стані становлення, така дисципліна 
конституюється як навчальна і як науковий 
напрям.

ҐЕНДЕРИСТ/КА – активний учасник ґендер-
них перетворень.

Ґендеристами/ками також називають осіб, 
що прихильно ставляться до ґендерних знань 
і ґендерних перетворень.

ҐЕНДЕРЛЕКТИ – особливості говору жінок і 
чоловіків.

Це поняття вживається в сучасних ґендер-
них дослідженнях нового напряму, що дістав 
назву феміністської лінгвістики або фемініст-
ської критики мови.

Окремі дослідники вважають, що чоловік і 
жінка розмовляють різними мовами, що вони 
належать до різних мовленнєвих спільнот. Так, 
на думку Дебори Таннен, у жінок і чоловіків не 
лише різні стилі спілкування, а й різні комуні-
кативні цілі: жінки спілкуються, щоб зблизи-
тися, поліпшити особисті стосунки, а чолові-
ки – заради самоствердження та закріплення 
свого авторитету. Дослідниця вважає, що так 
само, як люди з різних країн розмовляють різ-
ними мовами, жінки і чоловіки розмовляють 
різними ґендерлектами.

Інші мовні дослідження мовлення жінок і чо-
ловіків спростовують твердження про існуван-
ня якоїсь особливої “чоловічої” і “жіночої” мови, 
вважаючи, що на особливості їхнього мовлення 
впливають насамперед різноманітні соціальні 
чинники, тобто сфера спілкування, соціальний 
статус мовців, їхній рівень освіти та ін.
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ҐЕНДЕРНА ВІДДАЛЕНІСТЬ У ЛЮДСЬКОМУ 
РОЗВИТКУ − відмінність у становищі жінок 
і чоловіків у різних ґалузях, регіонах, країнах, 
континентах.

Ґ. в. є чинник уповільнення або стримання 
соціального розвитку. Долання Ґ. в. – це питан-
ня соціальної справедливості, вирішення яко-
го необхідне для стійкого людського розвитку. 
Викорінення віддаленості в реальному ста-
новищі жінок і чоловіків – ознака найбільшої 
результативності та ефективності державного 
забезпечення у творенні суспільства ґендер-
ної рівності, розв’язанні соціальних проблем і 
суперечностей. Держава і право є ефективним 
регулятором скорочення й усунення ґендер-
ної віддаленості. Через міжнародні структури 
вони є важливою формою ефективного впли-
ву на світові ґендерні процеси і становлення 
ґендерної світової збалансованості.

ҐЕНДЕРНА ДЕМОКРАТІЯ – система волеви-
явлення обох статей – жінок і чоловіків − у 
громадянському суспільстві як рівних у пра-
вах і можливостях, що законодавчо закрі-
плені й реально забезпечені у політико-пра-
вових принципах, діях, створенні суспільних 
і державних структур з урахуванням ґендер-
них інтересів і потреб.

Ґ. д. передбачає утвердження рівності прав, 
свобод, обов’язків, відповідальності, шансів 
та їх результативності для чоловіків і жінок у 
життєдіяльності суспільства, держави і само-
творенні власної особистості.

ҐЕНДЕРНА ЕКСПЕРТИЗА – різновид соціаль-
ного аналізу, базованого на ґендерній мето-
дології, що полягає у визначенні відміннос-
тей у політичному, соціально-економічному 
та культурному статусах різних ґендерних 
груп та владно-підлеглих відносин між ними, 
виражених у суспільстві через ґендерні відно-
сини.

Основним завданням Ґ. е. є введення прин-
ципу рівноправності статей через механізми 
формування ґендерної рівності. Ґ.  е. включає 
проведення соціально-економічного, політич-
ного, правового та інституціонального аналізу.

ҐЕНДЕРНА ЕКСПЕРТИЗА ДЕРЖАВНИХ БЮ-
ДЖЕТІВ – інструмент визначення диферен-
ційованої віддачі від видатків на поліпшен-

ня становища чоловіків і жінок, що сприяє 
забезпеченню справедливого використання 
наявних ресурсів.

У Підсумковому документі “Подальші за-
ходи й ініціативи щодо здійснення Пекінської 
Декларації і Платформи дій”, прийнятому 
на 23-й спеціальній сесії ГА ООН (червень  
2000 р.), підкреслюється важливе значення 
Ґ. е. д. б. для сприяння рівності статей.

ҐЕНДЕРНА ЕКСПЕРТИЗА ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІ-
ТИКИ – вивчення, аналіз і виявлення явних і 
прихованих аспектів ставлення держави до 
жінок і чоловіків у різних сферах суспільного 
життя, розподілу та використання нею ма-
теріальних і гуманітарних ресурсів, затрат 
соціальних сил, створення різних планів, 
програм, проектів, спрямованих на забез-
печення ґендерної рівності в країні й долан-
ня всіх форм дискримінації щодо будь-якої із 
статей.

ҐЕНДЕРНА ЕКСПЕРТИЗА ЗАКОНОДАВСТВА – 
вивчення, перевірка, дослідження, кількісний 
і якісний аналіз та оцінка чинного законодав-
ства з позицій свободи, справедливості, рів-
ності та розвитку статей, відповідності 
його міжнародно-правовим підходам і рівню 
юридичного забезпечення рівних прав і мож-

ливостей.
Ґ. е. з. у реальній практиці передбачає:

 — розробку концептуальних рамок і 
методологій, які дали б змогу оцінити стан 
справ у законодавчій сфері з погляду втілення 
в ній проблематики соціальної рівності статей 
та інтегрування її в усі ґалузі права;

 — здійснення на основі ґендерного під-
ходу комплексного перегляду законодавства 
щодо закріплення в ньому рівності чоловіків і 
жінок та можливостей досягнення такої рівно-
сті, а також характеру й обсягу їх закріплення в 
нормативно-правових актах, виявлення меха-
нізмів їх застосування;

 — оцінку характеру реалізації законодав-
ства: дотримання, виконання й застосування; 

 — вироблення рекомендацій щодо 
творення нових норм ґендерного права 
відповідно до умов сучасного перехідного 
періоду і властивих для нього перетворень;

 — порівняльний аналіз законодавства 
з міжнародним досвідом правотворчості, 
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правозастосування та правоохорони 
ґендерних реалій з урахуванням національних 
особливостей;

 — вивчення процесу здійснення 
ґармонізації національного права з 
міжнародним щодо ґендерного його аспекту.

Ґ.  е.  з. є стратегічною концептуальною  
лінією ґендерних перетворень у правовій ді-
яльності. Вона має бути економічно, соціоло-
гічно й статистично обґрунтованою.

ҐЕНДЕРНА ЕКСПЕРТИЗА УКРАЇНСЬКОГО 
ЗАКОНОДАВСТВА

Звернення до ґендерної експертизи укра-
їнського законодавства – нагальна потреба 
часу, можливого прискорення його соціальної 
ходи, забезпечення свободи, рівності та роз-
витку особистості чоловіка і жінки, утверджен-
ня паритетної демократії в Україні. Юридичний 
компонент є важливим чинником забезпечен-
ня ґендерної рівності, визначеності ґендерної 
перспективи на всіх рівнях – планетарному, 
регіональному, у національних суспільствах 
(див. Ґендерно-правова експертиза).

В Україні уперше у 2001 р. представлені 
концептуальні засади і розпочата ґендерна 
експертиза українського законодавства Все-
українською громадською організацією “Ліга 
жінок − виборців України 50/50”. Вона здійсню-
валася в рамках проекту “Ґендерна експерти-
за українського законодавства”, який впрова-
джувався за сприяння і фінансової підтримки 
Програми розвитку ООН “Сприяння ґендерній 
рівності” та Міжнародного фонду “Відроджен-
ня”. Перші кроки такої експертизи здійснені з 
галузей міжнародного, конституційного, соці-
ального, трудового, сімейного, кримінально-
го, кримінально-виконавчого законодавства. 
Матеріали експертизи представлені в окре-
мих брошурах, які становлять самостійні ви-
дання загальним обсягом понад 500 сторінок.

Ґ. е. у. з. за галузями здійснював авторський 
колектив науковців, які були першими ґенде-
ристами на правовому просторі України:

 — Тамара Мельник, науковий керівник, 
кандидат юридичних наук, політолог – 
методологічні та методичні основи ґендерної 
експертизи; 

 — Михайло Буроменський, доктор 
юридичних наук – міжнародне законодавство;

 — Алла Олійник, кандидат юридичних 

наук – конституційне законодавство;
 — Нінель Болотіна, кандидат юридичних 

наук – соціальне законодавство;
 — Ірина Лаврінчук, кандидат юридичних 

наук – трудове законодавство;
 — Зореслава Ромовська, доктор 

юридичних наук – сімейне законодавство;
 — Іван Котюк, доктор юридичних наук – 

кримінальне законодавство;
 — Олександр Костенко, доктор 

юридичних наук – кримінально-виконавче 
законодавство.

Уперше в історії України у 2005 р. на зако-
нодавчому рівні у ст.  4 Закону України “Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жі-
нок і чоловіків” закріплена необхідність про-
ведення ґендерно-правової експертизи. Про-
ект цього Закону був поданий до парламенту 
в 1999 р. й ідея експертизи знайшла відгук у 
діяльності Міністерства юстиції України.

Міністерство юстиції України розробило 
Методичні рекомендації щодо здійснення ґен-
дерно-правової експертизи нормативно-пра-
вових актів, затверджені наказом міністра 
юстиції від 9 вересня 2004 р., і включилось у 
здійснення ґендерно-правової експертизи 
багатьох законів України. Серед них такі: “Про 
відпустки”, “Про державну допомогу сім’ям 
з дітьми”, “Про зайнятість населення”, “Про 
імміграцію”, “Про вибори народних депута-
тів України”, “Про статус народного депутата”, 
“Про службу в органах місцевого самовря-
дування”, “Про соціальний і правовий захист 
військовослужбовців та членів їх сімей”, “Про 
військовий обов’язок і військову службу”, “Про 
статус гірських населених пунктів в Украї-
ні”, “Про правові засади цивільного захисту”, 
“Про запобігання захворюванню на синдром 
набутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний 
захист населення”, Постанова Верховної Ради 
України від 13 жовтня 1995 р. “Про затвер-
дження Положення про помічника – консуль-
танта народного депутата України”, Митний 
кодекс України та ін. 

На виконання вже прийнятого у 2005 р. 
парламентом Закону України “Про забезпе-
чення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків” Кабінет Міністрів України, на який 
покладено визначення порядку проведення 
ґендерно-правової експертизи, прийняв по-
станову від 12 квітня 2006 р. “Про проведення 
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ґендерно-правової експертизи”. Він визначив 
її необхідність у Державній програмі з утвер-
дження ґендерної рівності в українському су-
спільстві на період до 2010 р. Цією програмою 
передбачалося щорічне подання пропозицій 
і складення плану проведення ґендерно-пра-
вової експертизи актів законодавства на від-
повідний рік Міністерством юстиції України, 
іншими центральними та місцевими органами 
виконавчої влади, органами місцевого само-
врядування за участю громадських організа-
цій. 

28 листопада 2018 р. Уряд України при-
йняв постанову “Питання проведення ґен-
дерно-правової експертизи”, якою затвердив 
Порядок проведення ґендерно-правової екс-
пертизи. У ньому окреслена мета та визначе-
но механізм здійснення ґендерно-експертної 
діяльності. Постановою рекомендовано фі-
зичним, юридичним особам та громадським 
об’єднанням під час проведення громадської 
ґендерно-правової експертизи проектів нор-
мативно-правових актів керуватися виснов-
ком про проведення ґендерно-правової екс-
пертизи проекту нормативно-правового акта 
за формою, визначеною в Порядку проведен-
ня ґендерно-правової експертизи.

Ґендерно-правова експертиза забезпечує 
узгодження законодавства та всіх норматив-
но-правових актів з Конституцією України та 
прийнятим законом з ґендерної рівності, з 
міжнародним законодавством.

Експертування ґендерного законодавства 
спрямоване на забезпечення політики, зумов-
леної певним історичним часом і відповідни-
ми йому ґендерними процесами національно-
го і міжнародного масштабу.

ҐЕНДЕРНА ІДЕНТИЧНІСТЬ – усвідомлення 
чоловіком і жінкою пов’язаності себе з куль-
турним визначенням чоловічості й жіноч-
ності.

ҐЕНДЕРНА КОНВЕРГЕНЦІЯ – процес збли-
ження юридичних прав і свобод та відпові-
дальності чоловіків і жінок, кількісних та 
якісних показників звуження ґендерних від-
мінностей у їх соціальній поведінці, станов-
ленні та оцінці іміджу. 

Процес ґендерної конвергенції найбільше 
простежується в західній літературі на при-

кладі розгляду особливостей сучасних захід-
них громадянських суспільств, аналізу осо-
бливостей різних сфер їх функціонування. 

Оскільки ґендерна конвергенція відбува-
ється в результаті трансформації значної ча-
стини суспільств не лише Заходу, а охоплює й 
інші території, то це дає змогу розглядати ґен-
дерну конвергенцію як глобальний системний 
процес.

Процес сучасної ґендерної конвергенції 
активізувався під впливом розвитку фемініс-
тичного руху (який розпочався з 60-х років  
ХІХ ст.), своєрідною фемінізацією чоловіків 
(включення чоловіків до виконання праці, яка 
раніше виконувалася переважно жінками), 
сексуальної революції 60–70-х років ХХ ст.

У сучасних суспільствах розвинених захід-
них і деяких інших країн ґендерна конверген-
ція відбувається шляхом взаємозапозичення 
чоловіками та жінками деяких ознак, а також 
їхньої психологічної андрогенізації. Це вира-
жається у таких процесах та особливостях:

 — розвитку активності жінок у сфері со-
ціально-політичного життя, входження їх до 
системи політичної влади, а чоловіків – у до-
машньому господарстві;

 — зростанні активності у повсякденній 
поведінці жінки, навіть проявів агресивності й 
м’якості та емоційності у самовираженні чоло-
віків; зближення стандартів у поведінці чоло-
віків і жінок;

 — зближенні сексуальної поведінки 
чоловіків і жінок (можливість бути активнішою 
для жінки і пасивнішим – для чоловіка);

 — зростанні рівності у піклуванні й 
догляді дітей (визнання права на перебування 
в декретній відпустці не лише жінок, а й 
чоловіків);

 — розширенні правового забезпечення 
рівності між ґендерами у разі розлучення 
щодо опіки над дітьми та у розподілі майна;

 — зростанні економічної рівності та 
незалежності чоловіків і жінок;

 — активізації процесу обрання жінками 
традиційних чоловічих способів самореаліза-
ції і самовираження у службі в армії, технічних 
спеціальностях, на державній службі, в науці, 
мистецтві, юриспруденції та інших традиційно 
чоловічих спеціальностях та обрання чолові-
ками традиційно жіночих професій – секре-
тарів, офіс-менеджерів, вихователів, учителів, 
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перукарів та інших професій;
 — зближенні іміджу чоловіків та жінок 

(одяг, зачіска, кольористика та ін.);
 — стиранні меж у традиційно ґендерно 

орієнтованих сферах масового мистецтва 
та спорту, зокрема виникнення чоловічого 
стриптизу, жіночого культуризму;

 — звуженні відмінностей у тілесній 
відкритості та оголеності чоловіків та жінок, 
поява такого явища, як “чоловіки на виклик”; 
збільшення у мистецтві частоти зображення 
оголеного чоловічого тіла до рівня частоти 
зображення тіла жіночого;

 — зростанні кількості жіночих образів, 
активних персонажів героїнь-жінок в усіх 
видах мистецтва – літературі, кінематографії 
та ін.;

 — зростанні алкоголізму, тютюнопаління, 
криміногенної поведінки серед жінок, поява 
тенденції до зближення рівня негативних 
соціальних процесів та ін.

ҐЕНДЕРНА ЛІНГВІСТИЧНА НЕРІВНІСТЬ – 
форма ґендерної дискримінації засобами 
мови, коли через чоловічий рід і чоловічі об-
рази переважно передається загальноуста-
новлене і загальноважливе, а через жіночий 
рід і жіночі образи − похідне від чоловічого 
роду і меншовартісне.

Ліквідація Ґ.  л. можлива при інкорпорації 
ґендерного підходу в державну мовну полі-
тику, введення санкцій за вживання ґендерно 
некоректної мови в офіційному спілкуванні, 
видання словників, довідників для праців-
ників засобів масової інформації, викладачів 
вузів і шкіл, літературних працівників видав-
ництв та інших професій, для публічного ко-
ристування мовою.

Ґ.  л. дискримінація особистості засобами 
мови є складовою соціально-статевої дис-
кримінації. Встановлення ґендерного балан-
су в мові є напрямом долання ґендерних 
стереотипів, створення рівних мовних мож-
ливостей для утвердження жінок і чоловіків 
як рівноправних, забезпечення лінгвістич-
них прав людини, проголошених Загальною 
декларацією лінгвістичних прав, прийнятою 
Всесвітньою конференцією з лінгвістичних 
прав, що відбулася 6−9 червня 1996 р. у Бар-
селоні (Іспанія).

ҐЕНДЕРНА НЕЙТРАЛЬНІСТЬ – характерис-
тика діяльності в будь-якій сфері, яка не 
враховує через незнання або цілеспрямоване 
ігнорування спеціальний підхід або чітко ви-
значену політику щодо забезпечення рівних 
прав та можливостей самореалізації різних 
груп жінок і чоловіків.

ҐЕНДЕРНА ОСОБИСТІСТЬ – особа із власти-
вими інтеріалізованими моделями соціаль-
но схвалених почуттів, емоцій, спрямованих 
на зміцнення сімей та інституту материн-
ства і батьківства.

ҐЕНДЕРНА ПЕРСПЕКТИВА – розгляд питан-
ня або проблеми з точки зору майбутніх 
наслідків прийнятих рішень або намічених 
заходів щодо жінок і чоловіків.

Використання Ґ. п. також називають як роз-
гляд питання через ґендерну лінзу, тобто як 
висвітлення через лінзу існуючих або потен-
ційно можливих відмінностей між жінками та 
чоловіками

ҐЕНДЕРНА ПОЛЯРИЗАЦІЯ – інтерпретація 
жіночності й чоловічості як украй різних і 
протилежних, повністю ізольованих яко-
стей, відкидання будь-яких рис схожості між 
статями.

ҐЕНДЕРНА САМОІДЕНТИФІКАЦІЯ – свідоме 
віднесення своєї особистості до певної 
статі.

ҐЕНДЕРНА СИСТЕМА СУСПІЛЬСТВА – сукуп-
ність взаємопов’язаних інститутів та ор-
ганізацій, за допомогою яких соціально, ор-
ганізаційно та ідеологічно конструюються 
відносини між жінкою і чоловіком, ставлення 
суспільства до проблем статі, формуються 
реальна нерівність або рівність за стат-

тю, здійснюються завоювання, фактич-
не утвердження та ґарантії прав, свобод, 
обов’язків та відповідальності жінок і чоло-
віків, забезпечення реальних можливостей 
їх самореалізації відповідно до досягнутого 
рівня ґендерної культури.

ҐЕНДЕРНА СЛІПОТА – необізнаність з пи-
тань ґендерології, а отже, й несвідоме ігно-
рування ґендерного підходу й неврахування 
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ґендерного компонента при розробці полі-
тичних і соціальних програм, підготовки 
документів з перетворень у різних сферах 
життєдіяльності суспільства.

ҐЕНДЕРНА СТРАТЕГІЧНА ПЛАТФОРМА – коа-
ліція громадських жіночих організацій, об’єд-
наних ідеєю захисту прав жінки і сприяння 
ґендерній рівності.

На 2015 р. в Україні Ґ.  с.  п. охоплювала 45 
організацій. Бере участь у підготовці альтер-
нативних періодичних звітів громадянського 
суспільства щодо впровадження Україною 
Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримі-
нації щодо жінок (CEDAW).

ҐЕНДЕРНА ТЕОРІЯ − науковий пошук пари-
тетних і збалансованих відносин між ста-
тями на основі аналізу та переосмислення 
історії, громадського і приватного життя, 
всієї соціальної культури як сфери форму-
вання та втілення життєвих стратегій ін-
дивідів – жінок і чоловіків.

ҐЕНДЕРНА ТЕОРІЯ В ГАЛУЗІ ПРАВА − напрям 
правової думки, що висвітлює врахування 
ґендерних відмінностей у правовій системі 
суспільства, особливості формування пра-
вового статусу жінок і чоловіків, представ-
ників різних сексуальних орієнтацій та осіб з 
різною статевою ідентичністю.

Для Ґ.  т. характерні дослідження проблем: 
переосмислення основних принципів і кате-
горій теорії права з позиції ґендерного його 
аналізу; виявлення взаємозв’язку права і статі/
ґендеру, тобто впливу статі на правові відно-
сини і впливу права на ґендерні відносини; 
аналіз правових інститутів різних галузей за-
конодавства на основі ґендерного підходу; 
виявлення норм чинного законодавства, що 
мають явно дискримінаційний характер щодо 
статей. 

ҐЕНДЕРНА ЦЕНЗУРА − історично існуюче 
ігнорування, заглушування голосу жінок про 
істинне становище їх життя і ґендерну не-
рівність, зумовлені патріархальними ґен-
дерними відносинами в суспільстві, що є ре-
альною перепоною для досягнення ґендерної 
рівності як однієї з умов стійкого суспільного 
розвитку й миру.

ҐЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ – зіставлення політи-
ко-правового стану і соціально-економічно-
го становища жінок та чоловіків, розвитку 
ґендерних відносин у національному суспіль-
стві з досягненнями та здобутками інших 
країн у сфері ґендеру.

ҐЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ БЮДЖЕТУ – оцінка 
ефективного впливу ґендерної політики з 
фінансового погляду.

Ґ.  а.  б. є інструментом, завдяки якому пи-
тання ґендерної рівності виходять на перший 
план під час прийняття фінансових рішень на 
найвищому рівні.

Щоб виявити розходження у фінансуванні 
актуальних з ґендерного погляду політичних 
заходів, Ґ.  а.  б. припускає дезагрегацію 
бюджетів за статевою ознакою. Та це не 
передбачає складання окремого бюджету 
для жінок. Мета полягає в тому, щоб зробити 
процес прийняття фінансових рішень на 
урядовому рівні прозорим з ґендерного 
погляду.

“ҐЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ УКРАЇНСЬКОГО СУ-
СПІЛЬСТВА”. ПРООН. (Київ, 1999. 30 друк. 
арк.) – перше в Україні комплексне досліджен-
ня становища, місця і ролі жінок та чолові-
ків в українському суспільстві, здійснене на 
основі ґендерного підходу. 

Визначення у Програмі дій Четвертої 
всесвітньої конференції зі становища жінок  
(1995 р.) нових стратегій переорієнтації з од-
новимірного підходу до поліпшення стано-
вища жінок до врахування становища двох 
статей потребувало порівняльного аналізу 
становища жінок і чоловіків. Відповідно до цих 
потреб з 1997  р. в Україні почався розвиток 
ґендерного руху. Це потребувало наукового 
соціально-статевого аналізу, результатом яко-
го стало це видання. 

Книга містить ґендерний аналіз масиву 
історичних документів, великої кількості ста-
тистичних даних, соціологічних досліджень 
та іншої важливої інформації про ґендерну 
структуру суспільства, процеси і розвиток 
ґендерних відносин, розв’язання ґендерних 
проблем громадського і політичного розвит-
ку України, зміни ґендерної ситуації в умовах 
економічних перетворень, формування соці-
альної сфери, сімейних відносин, розширення 
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міжнародних зв’язків та ін. У книзі викладені 
наукові висновки, судження, а також позірна 
оцінка. Автори прагнули до якісних і кількіс-
них оцінок, що відбивають національні, регіо-
нальні, європейські та світові процеси.

Книга сприяла формуванню ґендерно орі-
єнтованого активу, який відіграв роль у ор-
ганізації ґендерного руху і ґендерній освіті та 
просвіті. Прізвища осіб, які започатковували 
ґендерний рух в Україні і впливали на форму-
вання державної ґендерної політики, має зна-
ти громадськість.

Науковий редактор: Тамара Мельник. Кон-
сультант – Людмила Виноградова – завіду-
вачка Сектору у справах жінок, охорони сім’ї, 
материнства та дитинства Кабінету Міністрів 
України. Група ПРООН: Оксана Куц – коорди-
наторка програми “Ґендер у розвитку”; Лариса 
Кобелянська – директорка Ґендерного бюро; 
Ірина Ігнатова – директорка Ресурсного цен-
тру з ґендерних питань.

Авторський колектив: Тамара Мельник, 
кандидат юридичних наук; Лариса Кобелян-
ська, кандидат філософських наук; Людмила 
Смоляр, кандидат історичних наук; Олена 
Помазан, журналістка; Валентина Стешенко, 
доктор економічних наук; Елла Лібанова, док-
тор економічних наук; Олександр Яременко, 
кандидат  економічних наук; Ольга Балакірєва, 
кандидат соціологічних наук; Олена Макаро-
ва, кандидат економічних наук; Людмила Чер-
нюк, доктор економічних наук; Тетяна Жур-
женко, кандидат економічних наук; Ніна Гойда, 
кандидат медичних наук; Тетяна Ніколаєнко, 
кандидат геолого-мінералогічних наук; Люд-
мила Лобанова, кандидат економічних наук; 
Вячеслав Кушаков, кандидат філософських 
наук; Валентина Бондаровська, кандидат пси-
хологічних наук; Наталія Лавріненко, канди-
дат соціологічних наук; Катерина Левченко, 
кандидат філософських наук; Любов Чуйко, 
кандидат економічних наук; Юлія Якубова, 
кандидат соціологічних наук; Валентина Злен-
ко, доктор історичних наук; Марта Богачев-
ська-Хом’як, доктор історичних наук (США), 
Владислав Шишкін. 

ҐЕНДЕРНИЙ АУДИТ – оцінювання ґендерної 
чутливості в організації та управлінні, вра-
хування ґендерної перспективи в різних сфе-
рах діяльності.

ҐЕНДЕРНИЙ БАЛАНС – вирівнювання стано-
вища жінок і чоловіків у різних сферах жит-

тєдіяльності суспільства на основі визна-
чення ключових показників.

Серед ключових показників найбільше 
значення мають: розподіл доходів і завантаже-
ність у домашньому господарстві, рівень осві-
ти, стан охорони здоров’я, тривалість життя, 
представництво в управлінських структурах, 
участь у політичних структурах та громад-
ських об’єднаннях.

ҐЕНДЕРНИЙ БЮДЖЕТ – державний бюджет, 
орієнтований на встановлення розрізню-

вального його впливу на різні групи жінок і 
чоловіків, надання при цьому великого зна-
чення базовим відносинам між статями, а 
також обов’язкам держави щодо сприяння 
розвитку соціальних статей і перенесення 
їх у бюджетні обов’язки.

Ґ. б. не є окремим бюджетом для жінок і чо-
ловіків. Він фокусується на ґендерній обізна-
ності й розподілі всіх аспектів формування бю-
джетів на національному й місцевому рівнях, 
сприяє підтримці активної участі жінок-акці-
онерів, контролює й оцінює урядові витрати 
й доходи з позиції статей, сприяє ефективні-
шому використанню ресурсів для досягнення 
рівності статей і людського розвитку в цілому, 
спрямований на досягнення рівних можливо-
стей у сфері державних послуг.

Переваги Ґ.  б.: забезпечує відсутність не-
відповідності між розвитком національної 
політики щодо поліпшення становища жінок 
і бюджетними асигнуваннями; запобігає мож-
ливості втрат для нації, які можуть бути ви-
кликані нездатністю враховувати ґендерний 
вплив суспільних витрат і доходів.

У Ґ. б. виділяються категорії суспільних ви-
трат: витрати, спрямовані на конкретні групи 
чоловіків і жінок, хлопчиків і дівчаток; вплив 
основних витрат у всіх галузях і видах послуг 
окремо на жінок і чоловіків; витрати, пов’язані 
з наданням рівних можливостей у суспільному 
секторі; визначення основних ліній їх витрат; 
аналіз державних асигнувань, спрямованих на 
досягнення рівних можливостей у всіх сферах 
життя.

Інструменти Ґ. б.: оцінка ґендерної політики 
з погляду її реальних ґендерних принципів, 
минулого й очікуваного впливу; оцінка бе-
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нефіціарія, відмінного за статевою ознакою, 
щодо надання послуг і бюджетних пріори-
тетів; аналіз сфери суспільних витрат, розді-
лених за статевою ознакою на основі даних, 
отриманих у результаті дослідження домашніх 
господарств; аналіз сфери суспільного при-
бутку, розділеної за статевою ознакою, що ви-
користовується для проведення як прямого, 
так і непрямого оподаткування; аналіз впливу 
бюджету на використання часу; рамки ґендер-
ної середньострокової політики, що об’єднує 
питання статей з макроекономічними моделя-
ми.

Створення бюджету, орієнтованого на 
стать, є визнанням того, що державний бю-
джет володіє суттєвими ресурсами і що дер-
жава має впливову силу в суспільстві.

Бюджети, які не беруть до уваги 
врахування ґендерного чинника і не 
передбачають обов’язків уряду щодо статей, 
є ґендерно нейтральними або ґендерно 
сліпими. Вплив на державні бюджетні 
асигнування на користь утвердження 
ґендерної рівності успішний там, де існує 
державна політика ґендерної рівності, 
політична воля до її виконання, де в уряді є 
люди – прибічники ґендерної рівності.

У сучасних умовах, коли у світі набуває 
розвитку благотворне (належне) управління, 
дедалі більшого поширення набувають 
кампанії за ґендерні бюджети. Під час їх 
проведення ставляться вимоги переглянути 
вплив урядових бюджетів на розв’язання 
ґендерних питань, розширити в них 
можливості розподілу асигнувань з тим, щоб 
збільшити доступ жінок до національних 
ресурсів і до державної служби.

ҐЕНДЕРНИЙ ВИМІР – застосування кіль-
кісних і якісних оцінок життєдіяльності 
чоловіків і жінок, характеристик їх маску-
лінності й фемінності, відносин між ними 
для визначення ступеня й рівня культури їх 
статевого самовираження й самореалізації, 
ефективності впливу на всі сфери організа-
ції, управління й планування приватного й 
публічного життя, ефективності впливу 
на всі напрями суспільного розвитку, моде-
лювання й прогнозування соціальних проце-
сів на принципах справедливості, рівності, 
миру й прогресу.

ҐЕНДЕРНИЙ ІНДЕКС ЛЮДСЬКОГО РОЗВИТ-
КУ (ҐІЛР) – показники виміру досягнутого в 
країні загального рівня розвитку людського 
потенціалу, що визначають нерівність у 
становищі жінок і чоловіків, до яких нале-
жать: період довголіття, стан здоров’я, рі-
вень освіти та гідний рівень життя (ВВП на 
душу населення).

ҐІЛР використовується для визначення рів-
ня соціально-статевого прогресу. Чим більша 
нерівність між жінками і чоловіками з погляду 
базових критеріїв розвитку людини, тим ниж-
чий ҐІЛР країни.

Порівняно з багатьма іншими країнами 
Україна має переваги в ҐІЛР. Індекс ґендерно-
го розвитку в ній дорівнює індексу людського 
розвитку. Це є показником базової ґендерної 
рівності. Проте Україна відстає за індексом 
співвідношення можливостей за статтю, що 
є наслідком обмеженого залучення жінок до 
парламенту та на вищі керівні посади.

ҐЕНДЕРНИЙ МЕЙНСТРІМІНГ – довготрива-
ла стратегія врахування інтересів і потреб, 
умов і можливостей життєдіяльності жі-
нок і чоловіків, виконання ними історично 
зумовлених рольових функцій в організації 
державного і суспільного стійкого  розвитку 
з метою гарантування забезпечення рівно-
сті статей.

Здійснюють ООН,   провідні європейські 
структури та національні суспільства.

ҐЕНДЕРНИЙ МОНІТОРИНГ – системне спо-
стереження і аналіз процесів ґендерних змін, 
тенденцій і розвитку в суспільстві.

ҐЕНДЕРНИЙ ПІДХІД – врахування ролі, цін-
ностей та інтересів соціально-статевих 
груп при аналізі, оцінюванні та характе-
ристиці соціальних явищ та суспільних  
подій.

ҐЕНДЕРНИЙ РОЗВИТОК – соціальний процес, 
спрямований на зростання ґендерної рівно-
сті у всіх сферах суспільного життя, розши-
рення рівноправності жінок і чоловіків, тво-
рення суспільства ґендерної рівності.

Ґендерна рівність впливає на розвиток 
суспільства в цілому, також є центральним 
моментом у розвитку раси, нації, класів, соці-
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альних прошарків. Ґендерний підхід до оцінки 
соціального розвитку й соціальної політики 
переносить основний акцент з проблемати-
зації становища й захисту жінки на відносини 
жінки і чоловіка.

У 1992 р. у Ріо-де-Жанейро на Конференції 
з питань навколишнього середовища й роз-
витку міжнародне співтовариство затвердило 
концепцію стійкого розвитку.

У червні 1997 р. ГА ООН прийняла Порядок 
денний для розвитку. У цьому ж році відбула-
ся 19-а спеціальна сесія ГА ООН, скликана для 
огляду процесу здійснення Порядку денного 
на ХХІ ст. – глобального плану дій в інтересах 
стійкого розвитку, прийнятого на Конференції 
ООН з навколишнього середовища, що відбу-
лася в Ріо-де-Жанейро у 1992 р.

У Порядку денному для розвитку підкрес-
люється взаємозв’язок і наявність взаємодо-
повнень між розвитком, миром, демократією, 
благотворним (належним) управлінням і пра-
вами людини.

Значний внесок у діяльність ООН у сфері 
розв’язання питань розвитку вносить Фонд 
ООН для розвитку в інтересах жінок (див. 
Фонд ООН для розвитку в інтересах жінок  
(ЮНІФЕМ)).

Концепція розвитку враховує ґендерний 
баланс і ґендерні відносини при плануван-
ні, організації, управлінні й оцінці всіх форм 
соціальної діяльності. Ґендерна нерівність 
ослаблює владу в країні, а отже, знижує ефек-
тивність урядового політичного курсу, спря-
мованого на розвиток.

ҐЕНДЕРНИЙ РОЗПОДІЛ ПРАЦІ – розподіл 
продуктивної та домашньої праці між чле-
нами суспільства, наділеними різним ґендер-
ним статусом.

Суспільство історично розвивалося так, що 
жіночий статус формувався і закріплювався 
у сфері домашнього приватного життя, а 
чоловічий статус – у сфері продуктивної, 
публічної праці. Залежно від статусу 
формувалася в суспільстві й оцінка чоловічої 
праці як суспільно важливої, престижної, 
високооплачуваної. У  сучасних умовах 
об’єктивно відбувається світовий процес 
входження жінки в усі сфери життя і відповідно 
зміна її соціального статусу, в тому числі й у 
сфері праці. 

ҐЕНДЕРНИЙ СКЛАД ВЕРХОВНОЇ РАДИ  
УКРАЇНИ – кількісне вираження предста- 
вленості жінок і чоловіків у парламенті 
України.

ХХ ст. – це століття масового входження 
жінки у сферу публічного життя й оволодіння 
престижними формами праці. За передбачен-
нями науковців, у ХХІ ст. ця тенденція набуде 
прискореного розвитку.

З позиції ґендерного підходу зміни в депу-
татському складі законодавчого органу Укра-
їни яскраво проглядаються у порівнянні всіх 
скликань Верховної Ради України, про що свід-
чать дані, наведені в таблиці (див. Таблиця 1). 

У радянському вищому законодавчому 
органі як результат негласної квоти третину 
його складу становили жінки. Органічна 
особливість тоталітарного суспільства – 
суперечливість, невідповідність декларування 
реальним діям. А саме діяльність формує 
реальне відчуття проголошеного. Нерідко у 
літературі стверджується, що, незважаючи 
на те, що у Верховній Раді України 
представниці жіночої статі становили 
третину її складу, все ж жінка залишалася 
безправною, безініціативною. І це певною 
мірою справедливо. Та справедливо й те, що 
такими ж безправними у Верховній Раді були 
й чоловіки. Влада належала власне верхівці 
партії – КПРС, волю якої задовольняв її апарат. 
Однак психологічне створення у країні 
обстановки активності жінки, проголошення 
її рівності з чоловіком об’єктивно на рівні 
підсвідомості давало й позитивний результат. 
Психологію рівності статей формувало також 
конституційне декларування рівних прав і 
можливостей жінок і чоловіків. 

ҐЕНДЕРНИЙ СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ – 
формальне чи неформальне схвалення ком-

фортної соціально-статевої поведінки або 
виставлення на посміх, створення соціаль-
ної ізоляції, зневажання поведінки неком-

фортної.

ҐЕНДЕРНИЙ УТИСК – небажані для жінки або 
чоловіка дії, створення стосовно них напру-
женої, ворожої, образливої чи зневажливої 
атмосфери за ознакою статі, метою або 
наслідком яких є приниження їх людської гід-
ності за цією ознакою. 

ҐЕНДЕРНИЙ УТИСК
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ҐЕНДЕРНИЙ ШЛЮБНИЙ І РЕПРОДУКТИВ-
НИЙ СТАТУС − виконання ролей подружнього 
життя, дітонародження, родинних зв’язків 
або відмова від них.

ҐЕНДЕРНЕ БЮРО ПРООН в УКРАЇНІ − перша 
офіційна структура в Україні, що здійснила 
розгорнуту діяльність з імплементації ґен-
дерних ідей та практичного їх втілення в ді-
яльність державних і громадських організацій.

Ґ. б. – орган, створений у 1997 р. у Представ-
ництві ООН в Україні для сприяння імплемен-
тації ґендерного підходу в усіх напрямах соці-
альних перетворень, що відбувались у країні.

ҐЕНДЕРНЕ ІНТЕГРУВАННЯ − інкорпорація 
ґендерного підходу в усі політики, на всіх рів-
нях і стадіях всіма суб’єктами політичної 
діяльності в процесі реорганізації, реформу-
вання й оновлення, зміни і розвитку суспіль-
ства, визначення напрямів та оцінки соці-
ально-політичних перетворень.

ҐЕНДЕРНЕ НАСИЛЬСТВО − це силові, 
примусові, свавільні дії з боку чоловіків або 
жінок, що ґрунтуються на їх статевих 
особливостях, спрямовані на порушення 
прав людини, утвердження ґендерної 
нерівності та дискримінації статі, і 

ҐЕНДЕРНИЙ ШЛЮБНИЙ І РЕПРОДУКТИВНИЙ СТАТУС

Таблиця 1
Розподіл народних депутатів України всіх скликань Верховної Ради за статтю

Скликання

Загальна чисельність депутатів
Співвідношення

жінок і
чоловіків

Жінок Чоловіків

Осіб % Осіб %

Українська РСР (у складі СРСР)Українська РСР (у складі СРСР)

I скликання (1938–1947 рр.) 99 24,8 301 75,2 1 : 3

II скликання (1947–1951 рр.) 112 27,0 303 73,0 1 : 2,7

III скликання (1951–1955 рр.) 132 31,4 289 68,6 1 : 2,2

ІV скликання (1955–1959 рр.) 150 34,5 285 65,5 1 : 1,9

V скликання (1959–1963 рр.) 155 33,9 302 66,1 1 : 1,9

VI скликання (1963–1967 рр.) 160 34,1 309 65,9 1 : 1,9

VII скликання (1967–1971 рр.) 160 34,1 309 65,9 1 : 1,9

VIII скликання (1971–1975 рр.) 168 34,7 316 65,3 1 : 1,9

ІX скликання (1975–1980 рр.) 201 35,3 369 64,7 1 : 1,8

Х скликання (1980–1985 рр.) 234 36,0 416 64,0 1 : 1,8

ХІ скликання (1985–1990 рр.) 234 36,0 416 64,0 1 : 1,8

Незалежна Україна

І скликання (1990–1994 рр.) 13 3,0 421 97,0 1 : 32

II скликання (1994–1998 рр.) 19 5,7 316 94,3 1 : 17

III скликання (1998–2002 рр.) 35 8,1 395 91,9 1 : 11,3

ІV скликання (2002–2006 рр.) 23 5,1 427 94,9 1 : 18,6

V скликання (2006–2007 рр.) 36 8,0 414 92,0 1 : 12

VІ скликання (2007–2012 рр.) 36 8,0 414 92,0 1 : 12

VІІ скликання (2012–2014 рр.) 44 9,8 401 90,2 1 : 9

VІІІ скликання (2014–2019 рр.) 49 11,5 374 88,5 1 : 7,6

ІХ скликання (2019 р.) 87 20,5 337 79,5 1 : 3,9
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мають негативні наслідки медичного, 
соціального, економічного та іншого 
характеру.

ҐЕНДЕРНЕ ПРАВО − це специфічний комплек-
сний правовий інститут, норми якого регу-
люють відносини між жінками і чоловіками, 
що складаються у процесі їх  самореалізації 
і спрямовані на забезпечення рівних прав та 
можливостей статей, а також передбача-
ють межі допустимих відмінностей у пра-
вах залежно від статі.

За змістом норми Ґ.  п. мають два спряму-
вання. З одного боку, вони передбачають ґа-
рантії для забезпечення рівності прав, свобод 
між жінками і чоловіками, а з другого – відмін-
ності та їх межі у правах і ґарантіях здійснен-
ня, які зумовлені належністю людей до тієї чи 
іншої статі.

За сферою дії норми Ґ.  п. знаходять своє 
місце у різних ґалузях права, що забезпечують 
реалізацію особистих, політичних, економіч-
них, соціальних та культурних прав людини.

ҐЕНДЕРНЕ ПРЕДСТАВНИЦТВО ЗА ПАРТІЙ-
НИМИ СПИСКАМИ − врахування ґендерного 
чинника при висуненні й обранні депутатів 
на основі формування партійних списків 
кандидатів у депутати за пропорційної сис-
теми виборів представницьких органів дер-
жавної влади.

Уперше пропорційна частина нового пар-
ламенту України становила 225 народних де-
путатів на виборах 2002 р. до Верховної Ради 
України. Народні депутати України, обрані 
в багатомандатному загальнодержавному 
виборчому окрузі становили 211 чоловіків 
(93,8%) і 14 жінок (6,2%).

На виборах 2019 р. за партійно-пропорцій-
ною системою до Верховної Ради України про-
йшли п’ять політичних партій. Від політичної 
партії “Слуга народу” обрано 124 депутати (35 
жінок і 83 чоловіки), Опозиційної платформи 
“За життя” – 38 депутатів (6 жінок і 32 чолові-
ки), Всеукраїнського об’єднання “Батьківщина” 
– 24 депутати (5 жінок і 19 чоловіків), політич-
ної партії “Європейська солідарність” – 23 де-
путати (9 жінок і 14 чоловіків), політичної пар-
тії “Голос” – 17 депутатів (7 жінок і 10 чоловіків). 
Усього за ґендерним складом з 225 народних 
депутатів України по одномандатному вибор-

чому округу обрано 59 жінок (26%) і 166 чоло-
віків (74%). Це найвищий ґендерний показник 
за всю історію незалежної України.

ҐЕНДЕРНЕ ПРЕДСТАВНИЦТВО У ПАРЛАМЕН-
ТАХ СВІТУ − показники осіб і відсотків пред-
ставленості жінок і чоловіків у національних 
парламентах на світовому рівні та їх порів-
няльний аналіз.

Порівняльний аналіз ґендерної структу-
ри депутатського корпусу парламентів світу 
значною мірою визначає прогресивні стратегії 
і тактику їх діяльності щодо регулювання ґен-
дерними процесами.

ҐЕНДЕРНЕ ПРИГНІЧЕННЯ − утискування 
жінки або чоловіка за соціально-статевою 
ознакою.

Прикладом такого утискання є розгляд 
низькооплачуваної зайнятості як роботи для 
жінок або як жіночі професії, відведення жін-
кам порівняно з чоловіками ведення домаш-
нього господарства, переклад на їхні плечі 
всіх хатніх клопотів, неоплачена домашня не-
престижна праця, недооплата, виплата ниж-
чих зарплат, особливо у приватному секторі, 
та ін.

ҐЕНДЕРНЕ ПРОГНОЗУВАННЯ − вид прогно-
зування, що ґрунтується на ґендерному 
підході й має метою виявлення перспектив 
впливу на жінок і чоловіків запланованої ді-
яльності, її результатів, характеру змін, 
можливостей долання ґендерної нерівності 
й забезпечення демократичних основ роз-
витку ґендерних відносин.

ҐЕНДЕРНЕ РЕФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО 
ЖИТТЯ − оновлення національних механіз-
мів щодо ґендерного компоненту в самоор-
ганізації, самоуправлінні, самовпорядкуван-
ні суспільства, формуванні, функціонуванні 
та забезпеченні перспектив розвитку його 
соціальних та організаційних структур, ре-
гулюванні ґендерних відносин, засвоєнні від-
повідних наукових знань та врахуванні наці-
онального й міжнародного досвіду. 

ҐЕНДЕРНЕ СТАНОВИЩЕ − реалії, що харак-
теризують розподіл соціальних ролей жінок 
і чоловіків у суспільстві, спільноті, об’єднан-

ҐЕНДЕРНЕ СТАНОВИЩЕ
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ні на певному історичному етапі суспільного 
розвитку.

ҐЕНДЕРНІ ВІДНОСИНИ − вид соціальних від-
носин, що опосередковані статевою належ-

ністю. 
Відносини між статями є соціальним яви-

щем. Становище жінки і чоловіка в суспільстві 
– це питання соціальне.

ҐЕНДЕРНІ ВІДНОСИНИ В СІМ’Ї − базові ро-
льові відносини, визнані у громадянському 
суспільстві й державі, поведінка, цінності й 
соціальні норми, які визначають структуру 
сімейного життя, його організацію й у ціло-
му культуру сімейних стосунків.

Сім’я є тією організаційною структурою, 
яка насамперед формує ґендерні відносини, 
ставлення чоловіка і жінки до суспільного і 
приватного життя, визначає їх рольові харак-
теристики.

ҐЕНДЕРНІ НЕВІДПОВІДНОСТІ − розбіжності 
в ґендерній рівності, що реально існують у 
світовій співдружності, регіонах та окремих 
країнах, а також в абсолютному ґендерному 
статусі жінки і чоловіка.

У всіх країнах світу існують ґендерні роз-
біжності щодо рівності перед законом, рівно-
сті можливостей (в отриманні винагороди за 
працю, рівності доступу до інформації та ін.), 
рівності у можливості висловити свою думку, 
заявити про свій інтерес, скористатися ре-
зультатами людської праці за вибором. Проте 
обсяг їх різний залежно від історичної ситуа-
ції в минулому і в сьогоденні, соціально-еко-
номічного і культурного становища, ступеня 
розвитку демократії. Ґендерна дискримінація 
існує в різних сферах життя незалежно від 
масштабності ґендерних перетворень, що 
охопили світ у ХХ ст. 

У ХХІ ст. утвердження ґендерної рівності 
стає центральним аспектом соціального роз-
витку. Одним із ключових елементів цього є 
долання Ґ. н. у всіх сферах життя через їх ефек-
тивний розвиток.

ҐЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ РІВНЯ ЖИТТЯ − 
наявність пропорцій або диспропорцій, ви-
ражених у показниках, що характеризують 
відмінності у формуванні та отриманні ін-

дивідуальних доходів за ознакою статі. 
Ґендерні диспропорції в Україні виража-

ються у значно нижчому рівні доходів жінок 
порівняно з їх відповідними показниками для 
чоловіків. Такий розрив становить до 30%. 
Отже, жінка має особистий дохід десь до 70% 
від особистого доходу чоловіка. Джерела осо-
бистих доходів як жінки, так і чоловіка станов-
лять винагорода за працю, пенсії, доходи від 
продажу продукції власного виробництва, 
присадибного господарства, різних пільг, до-
помог, субсидій.

Ґендерна асиметрія в рівні особистих дохо-
дів має певні відмінності в місті й на селі, між 
регіонами, залежить від ґалузевої структури 
економіки. На ґендерний розрив у рівні до-
ходів впливає перебудова й реформування 
економічної системи суспільства, де високі 
посади у високооплачуваних ґалузях про-
мисловості здебільшого зайняті чоловіками й 
відповідно вони мають і вищі доходи. Жінки 
обіймають нижчі посади з меншою відпові-
дальністю та кваліфікаційними вимогами й ма-
ють відповідно нижчі доходи.

ҐЕНДЕРНІ РЕПРЕЗЕНТАЦІЇ В МИСТЕЦТВІ 
− культурно-художня інтерпретація люд-
ського розвитку та навколишнього середо-
вища через ґендерне самовираження у видах 
та жанрах мистецтва художника – жінки 
або чоловіка, їх ролі й участі в соціокультур-
ному процесі.

Вся світова історія мистецтва − переваж-
но чоловіча. Місце жінки у світовій художній 
практиці визначається не природними жіно-
чими рисами, а тим становищем, в якому жінка 
перебувала.

Перегляд історичної ролі та участі жінки в 
культурному процесі, появу жінки як суб’єкта 
творчості у світовому мистецтві – називають 
феноменом ХХ ст. 

Серед видатних українських художників 
світового рівня ХХ ст. − поетеси Леся Українка, 
Ліна Костенко, художниці Тетяна Яблонська, 
Катерина Білокур, скульптор Галина 
Кальченко, співачки Соломія Крушельницька, 
Євгенія Мірошниченко, Вікторія Лук’янець, 
актриси Марія Заньковецька, Лариса 
Кадочникова, Ада Роговцева, композиторка 
Ганна Гаврилець, кінорежисер Кіра Муратова 
та ін.

ҐЕНДЕРНІ ВІДНОСИНИ
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ҐЕНДЕРНІ РОЗБІЖНОСТІ − відмінність місця 
та досвіду жінок від чоловіків у різних соці-
альних ситуаціях.

ҐЕНДЕРНІ РОЛЬОВІ НОРМИ − уявлення лю-

дей про правила поведінки і відповідні до них 
дії, яких мають дотримуватися чоловіки і 
жінки.

ҐЕНДЕРНІ СЕКСУАЛЬНІ ОРІЄНТАЦІЇ − при-
йняті в суспільстві й індивідуально визна-
чені зразки сексуальних почуттів, бажань, 
практики поведінки й ідентифікації особи-
стості з ними.

ҐЕНДЕРНІ ЯКОСТІ ОСОБИСТОСТІ − комбі-
нації характерних соціально-статевих рис 
особистості, зумовлених ґендерними нор-
мами, виробленими в суспільстві у процесі 
взаємодії чоловіка й жінки в різних сферах 
життєдіяльності. 

ҐЕНДЕРНО ЗУМОВЛЕНЕ НАСИЛЬСТВО − це 
порушення прав людини, застосування різ-
них форм дискримінаційного ставлення до 
неї з мотивів належності її до певної статі.

ҐЕНДЕРНО ЗУМОВЛЕНІ РИЗИКИ − 
методи дій жінок і чоловіків у періоди 
економічних потрясінь або політичних 
реформ, пов’язаних із масштабними 
перетвореннями або невизначеністю в 
розвитку суспільства у цілому чи в окремих 
його галузях, які спрямовані на зміни в 
ґендерних орієнтаціях, виборі певної лінії 
поведінки та способу життя, суб’єктивно-
статевої переоцінки потреб, інтересів та 
мобілізації вольової рішучості щодо зміни 
ґендерної ситуації на користь обраної 
альтернативи.

Ступінь ризику пов’язана з ґендерними від-
мінностями чоловіка й жінки. Особливо ураз-
ливими до потрясінь, пов’язаних із масштаб-
ними перемінами бувають чоловіки. Вони як 
традиційні “ґодувальники” не завжди швидко 
знаходять себе у сфері зайнятості в час карди-
нальних перетворень. До груп особливого ри-
зику також відносять удів та одиноких старих 
жінок та одиноких матерів, які можуть опини-
тися в  бідності.

При розробці заходів соціального захисту 

беруться  до уваги різний ступінь ризику й 
уразливості, що пов’язані з ґендерними від-
мінностями, враховуються фактори, які при-
зводять до перекосів ґендерного характеру в 
сенсі отримання вигоди й соціально-політич-
ної участі.

ҐЕНДЕРНО НЕЙТРАЛЬНІ ЗАСОБИ МАСОВОЇ 
ІНФОРМАЦІЇ − найвищий ступінь несприй-
няття, відсутність ґендерно орієнтованих 
й ідеологічно спрямованих зразків в інтер-
претації суспільної реальності, державної 
діяльності щодо становища, місця і ролі чо-
ловіка та жінки в життєвому просторі.

ҐЕНДЕРНО НЕЙТРАЛЬНІ СТРАТЕГІЇ − основні 
стратегічні напрями суспільних перетво-
рень, при визначенні яких ігнорується враху-
вання відмінностей у соціальному статусі 
й становищі жінок і чоловіків, які ведуть до 
неоднаковості їх соціально-економічного 
статусу.

Ґ. н. с. ігнорують соціальні програми держа-
ви щодо поліпшення становища жінок та чо-
ловіків і задоволення їх спеціальних потреб, 
долання всіх форм ґендерної дискримінації, 
утвердження рівноправності чоловіків і жінок.

ҐЕНДЕРНО-ПРАВОВА ЕКСПЕРТИЗА − аналіз 
чинного законодавства, проектів законів 
та нормативно-правових актів, результа-
том якого є надання висновку на їх відповід-
ність принципу забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків.

Таке визначення дається в Законі України 
“Про забезпечення рівних прав та можливо-
стей жінок і чоловіків”. Відповідно до цього 
Закону чинне законодавство України підлягає  
Ґ.-п. е., яка є складовою правової експертизи.

Ґ.-п. е. актів законодавства може здійснюва-
тись щодо положень Конституції України, зако-
нів України, постанов Верховної Ради України, 
указів Президента України, розпоряджень Ка-
бінету Міністрів України, наказів міністерств, 
інших центральних органів виконавчої влади.

Здійснення Ґ.-п.  е. нормативно-правового 
акта передбачає виконання завдань: аналіз 
положень акта відповідно до предмета екс-
пертизи, виходячи із загальносуспільних та 
загальнодержавних інтересів у забезпеченні 
ґендерної рівності в межах правової системи 

ҐЕНДЕРНО-ПРАВОВА ЕКСПЕРТИЗА
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та як її складової правової ідеології; розро-
блення у разі необхідності пропозицій щодо 
внесення до законодавчого акта та/або інших 
пов’язаних з ним нормативно-правових актів 
необхідних змін і доповнень з метою безпе-
чення принципу ґендерної рівності; підготов-
ка обґрунтованого експертного висновку з 
усебічною оцінкою переданого на експертизу 
акта.

ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВА НЕДОСТАТНІСТЬ − вид 
ґендерно-рольової дисгармонії, яка зумовле-
на психологічними проблемами, пов’язаними 
з труднощами та порушеннями ґендерного 
розвитку людини.

Ґ.-р.  н. буває у двох формах: ґендерно-ро-
льовий дефіцит і атрофія ґендерної ролі. 

ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВИЙ ДЕФІЦИТ − форма 
ґендерно-рольової недостатності, що ви-
ражається у затримці ґендерно-рольового 
розвитку, блокуванні ґендерних потреб у 
рольовому становленні жінки і чоловіка, 
внаслідок чого стримується формування 
ґендерної ролі в особистості або воно відбу-
вається у  обмеженому вигляді.

Такий дефіцит може виникати внаслідок 
негативного ставлення до формування ґен-
дерної ролі в особистості в процесі ґендер-
ного виховання, коли ще в дитинстві дівчинці 
або хлопчику забороняли наслідувати певні 
ґендерні ролі, не заохочували їх, не сприяли 
їх становленню й розвитку або обмежували у 
проявах.

ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВІ ДИСГАРМОНІЇ − сукуп-
ність психологічних проблем, пов’язаних із 
труднощами ґендерного розвитку жінки і 
чоловіка, що призводить до порушення гар-
монійності стосунків особистості з особа-
ми протилежної статі й сприйняття соці-
ального світу в цілому.

У результаті Ґ.-р.  д. можуть бути ґендер-
но-рольова недостатність (ґендерно-рольо-
вий дефіцит, атрофія ґендерної ролі), форму-
вання ґендерно-рольового інфантилізму та 
виникнення ґендерно-рольового конфлікту.

ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВИЙ ІНФАНТИЛІЗМ − вид 
ґендерно-рольової дисгармонії, що прояв-
ляється у невідповідності ґендерної ролі 

віковій стадії ґендерного розвитку особи-
стості, заміні або компенсації одних ролей 
іншими, що відповідають більш ранньому 
періоду життя.

Такий Ґ.-р.  і. проявляється в переважанні 
дитячих форм ґендерно-рольової поведінки. 
У сфері сімейних ролей – роль “чоловіка” або 
“жінки” заміщається роллю дитини.

ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВИЙ КОНФЛІКТ − супе-
речності при виконанні сформованих у жінки 
й чоловіка ґендерних ролей, які виникають 
внаслідок їх невідповідності усталеним соці-
альним цінностям і нормам.

Ґ.-р.  к. так чи інакше присутній у всіх фор-
мах ґендерно-рольових дисгармоній.

Такий конфлікт може бути як внутрішнім, 
так і зовнішнім (див. Внутрішній ґендерно-ро-
льовий конфлікт, Зовнішній ґендерно-рольо-
вий конфлікт).

Ґ.-р.  к. становлять серйозні соціальні, 
соціально-психологічні та психотерапе-
втичні проблеми, які пов’язані як з особи-
стісною та соціальною самореалізацією 
чоловіків та жінок, з соціальною та психоло-
гічною підтримкою сім’ї, з вихованням дітей і  
самореалізацією підростаючого покоління, з 
психологічним здоров’ям нації загалом. 

Ґ.-р.  к. для свого розв’язання потребують 
системи заходів: розвитку ґендерної освіти, 
підвищення ґендерно-рольової компетентно-
сті жінок і чоловіків та ін. 

ҐЕНДЕРНО ЧУТЛИВА ПОЛІТИКА − система 
протекціоністських дій політичних струк-
тур, прийняття державою протекціоніст-

ського законодавства, що створює умови 
для усунення ієрархії статей і встановлення 
реальної їх рівноправності, ґарантує і забез-
печує особам різних статей отримати ре-
альні шанси для утвердження або підвищен-
ня свого соціального статусу. 

Розробку та впровадження Ґ.  ч.  п. усклад-
нюють повільне впровадження законодавчих 
змін у країні, які мали б закріпити паритетну 
представленість жінок і чоловіків в органах 
законодавчої та виконавчої влади національ-
ного та місцевого рівнів, недостатнє кадрове 
і фінансове забезпечення для реалізації по-
ставлених завдань, слабка координація дій 
між структурами національного механізму, 

ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВА НЕДОСТАТНІСТЬ
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діяльність яких пов’язана з просуванням ґен-
дерної рівності на національному, регіональ-
ному і місцевому рівнях, та ін. 

ҐЕНДЕРОВАНЕ СУСПІЛЬСТВО − погляд на 
упорядкованість суспільства з позиції ґен-
дерного його виміру, оцінка еволюціонування 
маскулінних і фемінних властивостей інди-
відів та соціальних груп.

ҐЕНДЕРОВАНІ ІНСТИТУЦІЇ − структури з 
властивими для них ґендерними особливос-
тями особистісного складу – відмінністю, 
нерівністю, рольовим поділом та ін.

ҐЕНДЕРОЗНАВСТВО − система знань про 
соціальний статус жінок і чоловіків, їх взає-
мовідносини як безпосередньо в процесі са-
моорганізації та самоуправління власним 
життям, так і через громадські та державні 
структури, що зумовлені історично визна-
ченим способом виробництва засобів вироб-
ництва і способом виробництва суспільного 
та індивідуального життя.

Ґ. робить “зримим” жіночий і чоловічий дос-
від суспільного буття. Жіночий досвід має пе-
рестати сприйматися як “екзотичний”.

Протягом кількох тисячоліть складалася 
патріархатна структура знань, що сформована 

на патріархатній культурі їх творення, 
засвоєння й примноження. Ґендерний 
підхід потребує реконструкції інтерпретації 
політичних явищ, змін у мові, поняттях, методі 
збору й тлумаченні інформації, висновках і 
оцінках.

ҐЕНДЕРОЛОГ − спеціаліст з ґендерних знань. 

ҐЕНДЕРОЛОГІЯ − міждисциплінарна галузь 
наукових досліджень з питань ґендеру. 

Новий для Східної Європи дослідницький 
напрям. У сучасній Україні як напрям наукової 
думки і навчальна дисципліна проходить ста-
дію становлення й інституалізації (див. Ґендерні 
дослідження, Ґендерознавство, Ґендергетика).

ҐЕНДЕРЦИД  − убивства людей за ознакою 
статі або у зв’язку з нею. 

Видами Ґ. є вбивство жінок (феміцид) чи чо-
ловіків (андроцид) (див. Феміцид, Андроцид). 

ҐІНОПІЯ − невидимість місця і ролі жінки в 
реальному житті й історичному процесі. 

ҐІНОКРИТИКА − загальна назва праць, при-
свячених критиці літературної спадщини 
феміністичних письменниць.

ҐІНОКРИТИКА
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ДД
ДЖОНСОН-СЕРЛІФ ЕЛЕН − президент 
Ліберії.

Народилася 29 жовтня 1938 р.  
Після закінчення у 1972 р. Гарвардського 

університету за спеціальністю адміністратив-
ного права працювала помічником міністра 
фінансів Ліберії.

З 1980 до 1985 р. – міністр фінансів.

У 1985 р. засуджена на десять років за кри-
тику в парламенті військового режиму. Неза-
баром була звільнена і вислана з країни. Пере-
буваючи в Кенії, вона не зневірилась. Д.-С.  Е. 
стала віце-президентом африканського відді-
лення  “Сіті-банку”,  народила четверо синів і 
згодом повернулась на батьківщину. Чоловік  

був убитий одним з її попередників на посаді 
в уряді, де вона була міністром.

1982–1985 рр. – віце-президент афри-
канського регіонального відділення банку 
“Citibank” у Найробі.

1986–1992 рр. – віце-президент і член вико-
навчого комітету банку “Equator” у Вашингтоні.

1992–1997 рр. – член правління регіональ-
ного африканського бюро розвитку ООН.

У 1997 р. повернулась до Ліберії як еко-
номіст Світового банку і “Citibank”. У 2005 р. – 
очолила Партію єдності. Кандидувала в прези-
денти і отримала перемогу на президентських 
виборах. 

У 2011 р. була переобрана, отримавши по-
над 90% голосів виборців.

З 2006 до 2018 р. – перша жінка – президент 
Ліберії.

Д.-С. Е. – перша жінка – президент в афри-
канській країні.

Засновниця міжнародної організації за 
участь жінок у політичному управлінні. 

Лауреат Нобелівської премії спільно з Та-
вакуль Карман і Леймою Гбові за 2011 р. “За 
ненасильницьку боротьбу за безпеку жінок і 
за права жінок та повноправну участь у роз-
будові миру”.

ДЕЗАГРЕГУВАННЯ ЗА ОЗНАКОЮ СТАТІ −  
поділ статистичної та іншої інформації 
про жінок і чоловіків на основі відмінностей 
між ними з метою розкриття їх особливос-
тей і характеристик залежно від ситуації, 
впливу на них різних явищ.

ДЕКЛАРАЦІЯ ҐЕНДЕРНО ОРІЄНТОВАНА − 
документ, який містить юридичні обов’язки 
стосовно ґендерних перетворень або де-
кларує сподівання щодо утвердження норм і 
принципів у ґендерній сфері.

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ дер-
жавної політики України стосовно сім’ї та 
жінок (1999 р.) – документ, у якому визна-
чаються принципи та головні напрями дер-

Президент Ліберії
2006–2018 рр. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Елен_Джонсон-Серліф

ЕЛЕН ДЖОНСОН-СЕРЛІФ
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ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО ВИКОРІНЕННЯ НАСИЛЬСТВА щодо жінок 1993 р.

жавної політики  України стосовно сім’ї та 
жінок.

Схвалена Постановою Верховної Ради 
України від 5 березня 1999 р.

Д. несе на собі відбиток традиційного підхо-
ду до статусу жінки і чоловіка, їх становища та 
перспектив перетворень.

ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО ЗАХИСТ жінок та ді-
тей у надзвичайних обставинах і в період 
збройних конфліктів 1974 р.

У Д. засуджуються напади на цивільне на-
селення, його бомбардування, використання 
хімічної та бактеріологічної зброї в період 
надзвичайних обставин і збройних конфлік-
тів у боротьбі за мир, самовизначення, наці-
ональне звільнення й незалежність народів, 
які перебувають в умовах колоніалізму, расиз-
му, іноземного панування, що призводить до 
тяжких людських втрат, страждань, особливо 
жінок і дітей.

У Д. зазначається, що держави, які беруть 
участь у збройних конфліктах, у військових 
операціях на територіях, які ще перебувають 
під колоніальним пануванням, повинні вжити 
всіх зусиль для того, щоб зберегти жінок і ді-
тей від руйнівних наслідків війни. Вони мають 
вжити всіх необхідних кроків з тим, щоб до-
могтися заборони переслідувань, тортур, ка-
ральних заходів, принизливого поводження 
й насильства, зокрема стосовно тієї частини 
цивільного населення, яку становлять жінки 
й діти.

Д. визначає як злочинні дії “всі форми ре-
пресій й жорстоке, нелюдське поводження з 
жінками й дітьми, включаючи ув’язнення до 
тюрем, тортури, розстріли, масові арешти, ко-
лективні покарання, руйнування помешкань і 
насильницьке вигнання з місць проживання, 
що здійснюються воюючими сторонами під 
час військових операцій або на окупованих 
територіях”.

ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО ВИКОРІНЕННЯ НА-
СИЛЬСТВА щодо жінок 1993 р.

Прийнята 20 грудня 1993 р. ГА ООН на вико-
нання рішень Всесвітньої конференції з прав 
людини, що відбулася влітку того ж року у Від-
ні. Вона є універсальним міжнародним доку-
ментом. 

У Д. уперше дається поняття “насильства 

щодо жінок”, вказується на його види та широ-
кий спектр засобів, які мають здійснити дер-
жави з метою його викорінення (див. Насиль-
ство щодо жінок).

У Д. підкреслюється, що насильство щодо 
жінок є однією з перешкод на шляху досягнен-
ня рівності, розвитку й миру. Воно є порушен-
ням прав людини й основних свобод жінок, 
не дає змоги їм користуватися цими правами 
і свободами. 

Насильство щодо жінок є проявом нерівно-
го співвідношення сил між чоловіками й жін-
ками, що склалося історично й яке призвело 
до домінування над жінками й дискримінації 
щодо них з боку чоловіків. Насильство є одним 
із основоположних соціальних механізмів, за 
допомогою якого жінок змушують займати 
підлегле становище порівняно з чоловіками.

У Д. визнається, що насильство щодо жінок 
у сім’ї й суспільстві зростає. Воно стосується 
всіх жінок, незалежно від їхнього майнового й 
соціального становища, рівня культури.

Подолання насильства передбачає діяль-
ність у кількох напрямах:

 — прийняття законодавства, спрямова-
ного на долання насильства, створення адек-
ватного правового середовища;

 — зміна громадської думки щодо насиль-
ства. Використання соціальних показників, со-
ціологічних даних, вивчення громадської думки;

 — створення відповідної інфраструктури 
соціального середовища;

 — поширення правдивої інформації 
про становище та статус жінки і чоловіка в 
суспільстві;

 — поширення ґендерної просвіти та 
виховної роботи серед молоді, підвищення її 
правової культури;

 — підготовка кадрів соціальних праців-
ників у сфері політики досягнення рівноправ-
ності жінок і чоловіків, складовою якої є вико-
рінення насильства щодо жінок. 

Враховуючи соціальне значення подолання 
насильства щодо жінок, Комісія з прав людини 
ООН у 1994 р. затвердила посаду спеціального 
доповідача з питань насильства щодо жінок, 
строк повноважень якого становить три роки.

Д. являє собою лише заяву про наміри. 
Прогресивна громадськість жінок і чоловіків 
має добиватися розробки і прийняття на ос-
нові Д. одноіменної Конвенції ООН.
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ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО ЛІКВІДАЦІЮ всіх 
форм дискримінації щодо жінок 1967 р. 

Прийнята Генеральною Асамблеєю ООН  
7 листопада 1967 р. У ній декларувалась реко-
мендація всім державам, неурядовим органі-
заціям і приватним особам щодо нагальної не-
обхідності втілення принципу рівноправності 
в життя у всіх країнах відповідно до принципів 
Статуту ООН і Загальної декларації прав люди-
ни (ст. 11). 

У документі кваліфікується дискримінація 
жінок як злочин проти людської гідності. Уже 
в ст. 1 говориться: “Дискримінація щодо жінок, 
що веде до заперечення або обмеження їх 
рівноправності з чоловіками, є несправедли-
вістю в своїй основі і являє собою злочин про-
ти людської гідності”. А тому документ вимагає 
вжиття всіх заходів для анулювання існуючих 
законів, звичаїв, постанов і практики, що є 
дискримінаційними щодо жінок, і встановлен-
ня належного юридичного захисту рівноправ-
ності чоловіків і жінок. До таких необхідних 
заходів щодо юридичного захисту Д. насампе-
ред відносить:

а) принцип рівності для чоловіків і жінок 
має бути включений до Конституції або іншим 
чином гарантований законом;

б) міжнародні акти ООН і спеціалізованих 
установ, що стосуються подолання дискримі-
нації щодо жінок, мають бути і повністю пере-
творені в життя в найкоротший строк.

У Д. ставиться вимога до урядів гарантува-
ти за допомогою законодавства забезпечення 
жінкам рівних прав з чоловіками без будь-якої 
дискримінації, а саме: право голосувати на вибо-
рах і бути обраними; право брати участь у всіх 
референдумах; право займати офіційні посади й 
виконувати всі громадські функції;  право набут-
тя, зміни і збереження свого громадянства. 

Розглядаючи сім’ю як основний осередок 
кожного суспільства, у Д. особливо акценту-
ється на законодавчих заходах щодо забезпе-
чення жінкам рівних з чоловіками прав у галу-
зі цивільного права, зокрема:

 — право набуття та успадкування 
власності, а також управління, користування 
і розпорядження нею, включаючи власність, 
набуту в період шлюбу;

 — право на рівну правоздатність;
 — рівність з чоловіками прав на 

пересування;

 — рівність з чоловіками у праві вибирати 
подружжя і вступати до шлюбу тільки за своєю 
вільною і повною згодою;

 — рівність прав жінок і чоловіків у період 
шлюбу і при його розірванні;

 — рівність прав і обов’язків чоловіка і 
жінки як батьків по відношенню до своїх дітей. 

У Д. йдеться про право жінок на захист від 
насильства та про зобов’язання урядів здійс-
нювати заходи для заборони насильства над 
жінками, про забезпечення рівності прав і 
можливостей статей у різних сферах життя. 
Усі положення кримінального законодавства, 
що мають дискримінаційний характер, мають 
бути скасовані.

Д. рекомендує заходи щодо забезпечення 
можливостей жінкам мати рівні права з чоло-
віками в галузі освіти. До таких заходів відно-
сять:

 — рівні умови доступу до навчання в 
навчальних закладах усіх типів;

 — рівність умов в освоєнні навчальних 
програм, при складанні екзаменів, підборі 
викладацького складу однакової кваліфікації, 
навчальних приміщень і обладнання 
однакової якості;

 — рівні можливості отримання стипендій 
та інших дотацій для навчання;

 — рівні можливості у доступі до програм 
щодо подальшого навчання, включаючи 
програми забезпечення грамотності 
дорослим;

 — доступ до матеріалів освітнього 
характеру з метою сприяння здоров’ю та 
добробуту сімей.

Визначаючи права рівності статей у еконо-
мічній сфері, Д. відобразила світові процеси 
входження жінки в систему масштабного сус-
пільного виробництва, активного виходу її за 
межі домашнього господарства. До таких прав 
віднесені:

 — право на професійну підготовку, 
працю, вільний вибір професії і заняття, 
професійного вдосконалення;

 — право на рівну з чоловіками плату і 
рівну винагороду за однакову працю;

 — право на оплачувану відпустку, на 
пенсійне забезпечення і на матеріальне 
забезпечення на випадок безробіття, 
хвороби, старості та в інших випадках втрати 
працездатності та ін.

ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО ЛІКВІДАЦІЮ всіх форм дискримінації щодо жінок 1967 р. 
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Д. відіграла мобілізуючу роль у боротьбі жі-
нок за рівні з чоловіками права і можливості. 
Сплеск міжнародного жіночого руху активізу-
вав питання забезпечення рівності статей. 

У 1979 р. Д. трансформована в одноіменну 
Конвенцію (див. Конвенція про ліквідацію всіх 
форм дискримінації щодо жінок).

ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО ПРАВО НА РОЗВИ-
ТОК 1986 р.

У Д. право на розвиток визначається як 
“невід’ємне право людини, в силу якого кожна 
людина і всі народи мають право брати участь 
в такому економічному, соціальному, куль-
турному і політичному розвитку, при якому 
можуть бути повністю реалізовані всі права 
людини і основні свободи”.

У Д. також говориться, що “рівність можли-
востей для розвитку є прерогативою як дер-
жав, так і індивідуумів”.

ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО СОЦІАЛЬНИЙ ПРО-
ГРЕС (Копенгаген, 1995 р.)

Ухвалена напередодні 50-річчя ООН. 
У Д. зазначається, що від імені країн, їх 

урядів учасники беруть на себе зобов’язання 
активізувати соціальний розвиток у всьому 
світі з тим, щоб “чоловіки й жінки, особливо 
ті, хто проживає в умовах злиднів, могли 
здійснювати свої права, використовувати 
ресурси й брати участь у виконанні 
зобов’язань, які дали б їм змогу жити 
повноцінним життям” (п. 9).

У Д. проголошено 10 зобов’язань, які взяли 
на себе держави-учасниці. Серед них є такі, що 
повністю стосуються забезпечення ґендерно-
го паритету. В документі наголошується на 
обов’язкові сприяти повній повазі до гідності 
людини й досягненню справедливості та рів-
ності у відносинах між жінками і чоловіками 
та розширювати участь і керівну роль жінок 
у політичному, громадському, економічному, 
соціальному житті й у процесі розвитку. З цією 
метою держави-учасниці зобов’язалися:

 — сприяти змінам у поглядах, структурах, 
політиці, законодавстві та практиці з тим, щоб 
усунути всі перешкоди на шляху до людської 
гідності, рівності та справедливості у сім’ї 
та суспільстві, а також сприяти всебічній 
рівній участі міських і сільських жінок і жінок-
інвалідів у соціальному, економічному та 

політичному житті;
 — створити структури, розробити 

політику і конкретні показники для 
забезпечення справедливого представництва 
чоловіків і жінок у процесі прийняття рішень 
на всіх рівнях;

 — вжити належних заходів для 
забезпечення на основі рівності чоловіків 
і жінок загального доступу до широкого 
спектра медичних послуг, у тому числі щодо 
забезпечення репродуктивного здоров’я, 
відповідно до Програми дій Міжнародної 
конференції з народонаселення і розвитку;

 — усунути обмеження стосовно прав 
жінок щодо володіння землею, наслідування 
власності або отримання кредиту та 
забезпечувати жінкам рівні права на роботу;

 — розробляти належні засоби, що дають 
змогу повною мірою визнавати і висвітлювати 
масштаби праці жінок та їхнього сукупного 
вкладу у працю, що не оплачується, на роботу 
в домашніх умовах.

Д. акцентувала увагу на сприянні повно-
му розвиткові людських ресурсів і соціальної 
сфери, на загальному й справедливому досту-
пі до якісної освіти, на досягненні найвищого 
рівня фізичного і психічного здоров’я та до-
ступу усіх людей до первинних медико-сані-
тарних послуг без розрізнення за статтю та ін-
шими ознаками. Для цього на національному 
рівні сторони взяли зобов’язання, серед яких:

 — зменшити ґендерний розрив у галузі 
початкової, середньої, професійної та вищої 
освіти;

 — розробити конкретну політику в галузі 
освіти з урахуванням ґендерної перспективи;

 — забезпечити повний і рівний доступ до 
освіти для дівчат і жінок, визнаючи той факт, 
що інвестування в освіту жінок є ключовим 
елементом у досягненні соціальної рівності, 
більш високого рівня продуктивності праці 
та охорони здоров’я, зниження рівня дитячої 
смертності;

 — створювати та зміцнювати як на 
шкільній, так і на громадській основі програми 
санітарно-гігієнічної просвіти для дітей, 
підлітків і дорослих, з приділенням особливої 
уваги дівчаткам і жінкам за усім комплексом 
питань турботи про здоров’я як однієї з 
основних попередніх умов соціального 
розвитку.

ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО СОЦІАЛЬНИЙ ПРОГРЕС (Копенгаген, 1995 р.)
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ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО УЧАСТЬ ЖІНОК у 
сприянні міжнародному миру і співробіт-
ництву 1982 р.

У Д. говориться про забезпечення практич-
них можливостей жінкам для реалізації сво-
го права на участь у всіх галузях суспільного 
життя. У системі практичних заходів, зокрема, 
визначаються: забезпечення рівної участі жі-
нок у політичних справах суспільства шляхом 
збалансованого й справедливого розподілу 
ролей між чоловіками і жінками в сім’ї та су-
спільстві у цілому, а також шляхом забезпе-
чення жінкам рівних можливостей для участі 
в процесі прийняття рішень; вжиття заходів 
для активного пропагування ролі й активної 
участі жінок у зміцненні міжнародного миру 
й співробітництва та в розв’язанні інших жит-
тєво важливих національних й міжнародних 
проблем; заохочення участі жінок нарівні з 
чоловіками в неурядових та міжурядових ор-
ганізаціях, що займаються зміцненням миру 
й безпеки; сприяння представництву жінок 
у здійсненні урядових і неурядових функцій; 
сприяння забезпеченню рівних можливостей 
для вступу на дипломатичну службу; призна-
чення й висунення жінок на дипломатичну 
службу; призначення й висунення жінок на-
рівні з чоловіками як членів делегацій на на-
ціональних, регіональних або міжнародних 
нарадах; забезпечення належного правового 
захисту прав жінок нарівні з чоловіками, щоб 
гарантувати участь жінок у всіх сферах діяль-
ності та ін.

Д. втілює рішучість утвердити рівноправ-
ність чоловіків і жінок. 

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО РІВНІСТЬ МІЖ ЖІНКАМИ І 
ЧОЛОВІКАМИ як основний критерій демо-
кратії 1997 р.

Ухвалена на четвертій європейській конфе-
ренції міністрів з питань рівноправності між 
жінками і чоловіками у Стамбулі 13–14 листо-
пада 1997 р.

Д. – документ розгорнутого стратегічно-
го підходу до ґендерних перетворень. Вона 
пов’язує соціальний прогрес з ґендерною 
складовою в усіх сферах державного і суспіль-
ного життя.

У Д. наголошується, що “дії, спрямовані на 
досягнення рівності між жінками і чоловіками, 
не повинні надалі розглядатися як такі, що ці-

кавлять винятково жінок, вони стосуються усіх 
членів суспільства – жінок і чоловіків, і при-
вертають до них увагу суспільства в цілому”.

Міністри задекларували, що:
 — досягнення рівноправності між 

жінками і чоловіками є невід’ємним 
складником процесу утвердження справжньої 
статево свідомої й чутливої демократії;

 — встановлення демократії, за якої жінки 
і чоловіки рівні, передбачає урівноважене 
представництво статей; 

 — рівноправність між жінками і 
чоловіками є фундаментальним критерієм 
демократії;

 — досягнення рівності статей можливе за 
допомогою спеціальних стратегій у політичній, 
соціальній та інших сферах життя суспільства;

 — досягнення рівності статей є 
обов’язком не лише держав, а й суспільства в 
цілому;

 — введення перспективи рівності 
статей у всі програми і плани на всіх рівнях і 
визначення наслідків для жінок і чоловіків їх 
здійснення є об’єктивною потребою;

 — для застосування на практиці 
комплексного підходу до проблеми рівності 
статей необхідно передбачити людські й 
фінансові ресурси;

 — необхідність постійного 
вдосконалення знань з усіх аспектів, які 
стосуються жінок і чоловіків та їхніх умов 
життя;

 — важливість і необхідність розроблення 
спеціальних стратегій для чоловіків щодо їх 
участі в досягненні рівності статей;

 — визначення багатогалузевих стратегій 
із рівності статей як основного критерію 
досягнення демократії;

 — покласти комплексний підхід 
до проблеми рівності статей в основу 
формування й діяльності всіх органів Ради 
Європи;

 — заохочення й організація збору 
інформації і прикладів позитивного 
досвіду, а також оцінок результатів заходів, 
спрямованих на досягнення збалансованого 
представництва статей у всіх галузях.

Рекомендації конференції вивірені між-
народною практикою європейських країн, 
де ґендерні перетворення стали органічною 
складовою всіх соціальних перетворень.

ДЕКЛАРАЦІЯ ООН ПРО УЧАСТЬ ЖІНОК у сприянні міжнародному миру і співробітництву 1982 р.
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ДЕКЛАРАЦІЯ РЄ ПРО РІВНІСТЬ ЖІНОК І ЧО-
ЛОВІКІВ 1988 р.

Прийнята Комітетом Міністрів Ради Європи 
16 листопада 1988 р.  

У Д. підкреслюється, що рівноправність 
жінок і чоловіків належить до основних прав 
людини, що людство може збагачуватися й 
розвиватися, якщо враховуватимуться праг-
нення, інтереси і таланти представників кож-
ної статі. Принцип рівноправності жінок і 
чоловіків розглядається основною умовою 
демократії та вимогою соціальної справедли-
вості. Прояви переваги однієї статі над іншою 
призводять до вкорінення ідеї про вищість 
або підлеглість однієї статі стосовно проти-
лежної та виправдовують верховенство чи 
панування однієї статі над іншою. Недовико-
ристання суспільством людських ресурсів є 
результатом ставлення та дій противників рів-
ноправності статей.

У Д. дається перелік напрямів діяльності 
для утвердження рівного статусу чоловіків і 
жінок: захист особистих прав; участь у полі-
тичному, економічному, соціальному та куль-
турному житті; доступ до державних посад 
усіх рівнів; доступ до освіти і свобода у виборі 
початкової та подальшої загальноосвітньої і 
професійної підготовки; права у подружньо-
му житті; викорінення насильства у сім’ї та су-
спільстві; права та обов’язки стосовно дітей; 
доступ до всіх професій, зайнятість роботою 
та заробітна платня; сприяння економічній 
незалежності; доступ до інформації та ін. Осо-
блива увага акцентується на наданні жінці і 
чоловікові однакової правоздатності й одна-
кових можливостей реалізації їхньої правоз-
датності, розвитку індивідуальних здібностей 
та таланту.

Комітет Міністрів РЄ виробив багатодисци-
плінарні стратегії, спрямовані на просування 
рівноправності між жінками і чоловіками як 
фундаментального критерію демократії.

ДЕКЛАРАЦІЯ ТИСЯЧОЛІТТЯ ООН 2000 р.
Прийнята главами 189 держав і урядів на 

Саміті тисячоліття на сесії ГА ООН 8 верес-
ня 2000 р. Країни зобов’язуються формувати 
суспільство, в якому жінки і чоловіки діяли б 
спільно в ім’я побудови такого світу, де кожна 
людина могла б жити в умовах рівності, роз-
витку і миру в ХХІ ст. 

Д. започаткувала процес досягнення сві-
товою спільнотою визначених до 2015  р. ре-
зультатів у сферах, де найгострішою вияви-
лась нерівномірність глобального розвитку. 
Серед цих сфер – досягнення ґендерної рів-
ності поряд з такими, як боротьба з голодом 
і злиденністю, забезпечення доступу до осві-
ти, зниження рівності дитячої і материнської 
смертності, звуження поширення ВІЛ/СНІДу 
та інших захворювань, досягнення екологічної 
сталості.

У Д. вказується на глобальність ґендерного 
підходу, коли говориться про визнання главами 
держав і урядів індивідуальної і несення 
колективної відповідальності за “утвердження 
принципів людської гідності, справедливості й 
рівності на глобальному рівні” і підтвердження 
їх обов’язків підтримувати всі зусилля на 
забезпечення поряд з іншими напрямами 
діяльності “поваги до прав людини і основних 
свобод; дотримання рівних прав для всіх без 
відмінностей стосовно раси, статі, мови і релігії…”

Д. вказує на суттєво важливе значення 
для міжнародних відносин у ХХІ ст. ряду фун-
даментальних цінностей: свободи, рівності, 
солідарності, терпимості, поваги до природи, 
загальних зобов’язань.

Визначаючи на першому місці значення 
“свободи”, у Д. подається ґендерна дефініція 
цієї цінності: “Свобода. Чоловіки і жінки ма-
ють право жити й ростити своїх дітей у гідних 
людини умовах, вільних від голоду й страху 
насильства, пригнічення й несправедливості. 
Найкращою гарантією цих прав є демокра-
тична форма правління, заснована на широкій 
участі й волі народу.”

Очевидним є ґендерний зміст цінності “рів-
ність”, а саме: “Рівність. Жодна людина і жодна 
країна не повинні позбавлятися можливості 
користуватися благами розвитку. Має бути 
ґарантована рівність прав та можливостей чо-
ловіків і жінок”.

Ґендерний підхід втілений при визначенні 
цінності “солідарність”:  “Солідарність. Гло-
бальні проблеми повинні розв’язуватися 
за справедливого розподілу витрат і тягара 
відповідно до фундаментальних принципів 
рівності й соціальної справедливості. Ті, хто 
страждає або перебуває в найменш сприят-
ливому становищі, заслуговують на допомогу 
тих, хто перебуває у найбільш сприятливих  

ДЕКЛАРАЦІЯ ТИСЯЧОЛІТТЯ ООН 2000 р.
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умовах”.
Повага до ґендерних відмінностей втілена 

у змісті такої цінності, як “терпимість”: “Терпи-
мість. За всієї різноманітності віросповідань, 
культур і мов люди повинні поважати один 
одного. Відмінності в рамках суспільств й між 
суспільствами не повинні ні лякати, ні слугу-
вати приводом для переслідувань, а повинні 
пестуватися як найцінніше надбання людства. 
Слід активно заохочувати культуру миру й діа-
лог між усіма цивілізаціями.” 

Д. говорить про нагальність докладання 
зусиль, у тому числі забезпечення 
благотворного управління, для вивільнення 
на землі більш як мільярда чоловіків, жінок 
і дітей від принижуючої їх людську гідність 
крайньої злиденності, перетворити право на 
розвиток у реальність для всіх. З цією метою 
держави зобов’язуються скоротити удвічі до 
2015 р. частку населення земної кулі, яке має 
дохід менше одного долара на день, і частку 
населення, яке страждає від голоду, а також 
забезпечити, щоб до цього часу хлопчики й 
дівчатка мали рівний доступ до всіх рівнів 
освіти та ін.

Особливий наголос зроблений на ролі 
ґендерної проблеми у розв’язанні соціально- 
економічних питань, а саме: “сприяти рівності 
чоловіків і жінок та розширенню прав і можли-
востей жінок як ефективного засобу боротьби 
із злиденністю, голодом й хворобами та сти-
мулювання розвитку, що має дійсно стійкий 
характер.”

Підкреслюючи значення розвитку демо-
кратії та правопорядку, Д. наголошує на захи-
сті прав усіх громадян як рівних. При цьому 
підкреслюється рішучість “вести боротьбу з 
усіма формами насильства щодо жінок і ви-
конувати Конвенцію про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок”.

Глави держав і урядів заявили, що вони 
сповнені рішучості серед інших питань також 
“продовжувати зміцнювати співробітництво 
між Організацією Об’єднаних Націй і наці-
ональними парламентами через їх світову 
організацію – Міжпарламентський Союз − у 
різних галузях, включаючи мир і безпеку, еко-
номічний і соціальний розвиток, міжнародне 
право й права людини, демократію і ґендерні 
питання.” 

Як свідчить перелік питань, ґендерні пи-

тання поставлені на рівень питань світового 
значення. Отже, ґендерне питання є одним із 
найважливіших питань третього тисячоліття.

ДЕНЬ БАТЬКА − національне свято у країнах, 
день якого офіційно втановлений державни-
ми органами.

Д. б. як національне свято офіційно прого-
лосив у прокламації президент Ліндон Джон-
сон у 1966 р. Постійний статус такому святу 
надав у 1972 р. Річард Ніксон.

У теперішній час Д.  б. відзначають у Литві, 
Фінляндії, Німеччині, Китаї, Таїланді та інших 
країнах. 

В Україні Всеукраїнська громадська орга-
нізація “Жіноча громада” ініціювала запро-
вадження у державі на офіційному рівні Д.  б. 
Цим самим ставилося за мету утвердження 
паритетної рівності жінок і чоловіків у правах, 
обов’язках та відповідальності щодо вихован-
ня дітей та за їх майбутнє.

Указом Президента України від 8 травня 
2019 р. “Про щорічне відзначення Дня батька” 
вказувалася офіційна дата цього свята – третя 
неділя червня. Ухвалення офіційної дати мало 
на меті популяризувати сімейність і підкрес-
лити відповідальне батьківство і материнство. 

ДЕНЬ МАТЕРІ − національне свято, день яко-
го офіційно встановлений державними орга-
нами багатьох країн.

Уперше Д.  м. святкувався 10 травня  
1908 р. у США у Філадельфії. Він був зініційо-
ваний американкою Анною Джервіс на знак 
любові й пошани до своєї матері. Ця ідея набу-
ла популярності й була підтримана широкою 
громадськістю. Згодом президент США Вудро 
Вільсон ухвалив постанову Конгресу США, за 
якою Д. м. проголошувався як свято і щороку 
відзначався у другу неділю травня.

Святкування Д. м. було перейняте країнами 
Європи, де почали його відзначати. На укра-
їнській землі вперше його відсвяткували у  
1929 р. у Галичині за ініціативою письменни-
ці-феміністки Ольги Дучимінської. Це набуло 
поширення й по всій Україні, але не надовго.  
У 30-х роках таке святкування було припине-
не. Лише з 1990 р. ідея святкування Д.  м. по-
вернулась в Україну. Велику активність щодо 
цього виявили жіночі організації “Союз укра-
їнок”, “Жіноча громада” та Товариство україн-

ДЕНЬ БАТЬКА
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ської мови ім. Тараса Шевченка “Просвіта”.
10 травня 1999 р. Указом Президента Укра-

їни в Україні офіційно відновлений Д.  м. Іні-
ціаторами офіційного визнання такого свят-
кування стали Державний комітет України у 
справах сім’ї та молоді, всеукраїнські жіночі 
організації  “Жіноча громада”, “Спілка жінок 
України” та “Союз українок”.

Д.  м. відзначається щорічно у другу неді-
лю травня. Саме так святкується він у Великій 
Британії, Фінляндії, Данії, Сполучених Штатах 
Америки, Естонії, Бельгії, Японії та ін.

ДЕРЖАВНА ҐЕНДЕРНА ПОЛІТИКА − діяль-
ність (або бездіяльність) державних інсти-
туцій, спрямована безпосередньо або опо-
середковано на забезпечення рівних прав, 
свобод і можливостей для жінок і чоловіків, 
утвердження ґендерної демократії та фор-
мування ґендерної культури в суспільстві.

Для Д. г. п. характерним є:
 — діяльність по виробленню ґендерних 

стратегій і способів їх досягнення;
 — цілеспрямована розробка планів, 

програм по втіленню ґендерних стратегій, 
імплементація ґендерного конструкту в усі 
сфери життя суспільства;

 — вироблення державних механізмів 
забезпечення ґендерної рівності у суспільстві, 
узгодження їх з громадськими;

 — прийняття ґендерного законодавства, 
проведення ґендерної експертизи чинного 
законодавства;

 — ґарантування здійснення державної та 
правової політики щодо ґендерної рівності;

 — сприяння науковим установам у 
розробці ґендерних проблем та проведення 
ґендерного аналізу соціальних процесів у 
країні.

ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА ЩОДО ЖІНОК − ґен-
дерна складова соціальної політики, спря-
мована на ліквідацію ґендерної нерівності у 
становищі жінок з метою забезпечення їм 
рівного соціального статусу з чоловіками 
через ґарантування можливостей для рів-
ноправного розвитку жіночої і чоловічої со-
ціально-демографічних груп.

Наука і практика визначають типи держав-
ної політики щодо жінок: патріархатна, патер-
налістська й егалітарна (див. Патріархатна 

політика держави щодо жінок, Патерналіст-
ська політика держави щодо жінок, Егалітар-
на державна політика  щодо жінок).

ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА УКРАЇНИ щодо за-
безпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків − основні напрями держав-
ної діяльності, спрямовані на творення су-
спільства ґендерної рівності.

У Законі України “Про забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків”, при-
йнятому Верховною Радою України 8 вересня 
2005 р., визначені основні напрями державної 
політики щодо забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

1. Утвердження ґендерної рівності.
2. Недопущення дискримінації за ознакою 

статі. 
3. Застосування позитивних дій.
4. Забезпечення рівної участі жінок і чоло-

віків у прийнятті суспільно-важливих рішень.
5. Забезпечення рівних можливостей жін-

кам і чоловікам щодо поєднання професійних 
та сімейних обов’язків.

6. Підтримка сім’ї, формування відповідаль-
ного материнства і батьківства.

7. Виховання і пропаганда серед населення 
України ґендерної культури.

Законом України про зміни в законодавстві 
від 7 грудня 2017 р. до напрямів державної 
ґендерної політики додатково віднесено “за-
побігання та протидію насильству за ознакою 
статі, у тому числі всім проявам насильства 
стосовно жінок”.

ДЕРЖАВНА ПРОГРАМА ҐЕНДЕРНОГО РОЗ-
ВИТКУ − правовий акт центрального органу 
виконавчої влади, в якому визначені основні 
напрями діяльності, окреслені завдання та 
відповідні заходи щодо утвердження ґендер-
ної рівності в країні на визначений період.

В Україні були прийняті державні програми:
 — Державна програма з утвердження 

ґендерної рівності в українському суспільстві 
на період до 2010 року”, затверджена 
постановою Кабінету Міністрів України від 
27 грудня 2006 року “Про затвердження 
Державної програми з утвердження ґендерної 
рівності в українському суспільстві на період 
до 2010 року”.  У цій уперше прийнятій в Україні 
Д.  п.  г.  р. констатувалось, що досягнення 

ДЕРЖАВНА ПРОГРАМА ҐЕНДЕРНОГО РОЗВИТКУ
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рівності між жінками і чоловіками є однією 
з передумов забезпечення стабільного 
розвитку українського суспільства на 
засадах демократії. Серед основних завдань 
визначається створення відповідної 
нормативно-правової бази та адаптації 
законодавства України до законодавства 
ЄС у сфері забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків;

 — Державна програма забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
на період до 2016 р., затверджена постановою 
Кабінету Міністрів України від 26 вересня  
2013 р. “Про затвердження Державної 
програми забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків на період до 
2016 року”;

 — Державна соціальна програма 
забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків на період до 2021 р., 
затверджена постановою Кабінету Міністрів 
України від 11 квітня 2018 р. “Про затвердження 
Державної соціальної програми забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
на період до 2021 року”.

У Д.  п. вказується на очікувані результати 
і передбачення коштів для їх виконання в 
межах видатків, що визначаються їм під час 
складання проекту Державного бюджету 
України на відповідний рік, та здійснення 
заходів щодо залучення позабюджетних 
коштів.

На основі Д.  п. розробляються та затвер-
джуються місцеві програми з утвердження 
ґендерної рівності з урахуванням місцевих 
інтересів і потреб та для їх виконання перед-
бачення коштів під час складання проектів 
місцевих бюджетів на відповідний рік.

До реалізації програм, крім органів дер-
жавної влади і місцевого самоврядування, пе-
редбачається залучення міжнародних органі-
зацій і громадських об’єднань, діяльність яких 
спрямовується на забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків. 

ДЕРЖАВНА СТРАТЕГІЯ У ГАЛУЗІ РІВНОСТІ 
− напрями загальнодержавних дій на пер-
спективу, спрямованих на фактичне забез-
печення інтеграції ґендерних підходів у всі 
стратегії, програми, плани, що приймають-
ся на державному рівні.

ДЕРЖАВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ МОЖ-
ЛИВОСТЕЙ чоловіків і жінок − стратегіч-
не й практичне спрямування діяльності 
державних органів на створення умов у всіх 
сферах суспільного життя для самоутвер-
дження чоловіків і жінок як рівних перед за-
коном та рівноправних у самоорганізації та 
самозабезпеченні ними власних потреб та 
інтересів.

ДЕРЖАВНИЙ МЕХАНІЗМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ − система державних 
інститутів, компетенція і діяльність яких 
взаємоузгоджені і спрямовані на втілення 
ґендерних стратегій і утвердження в реаль-
ній практиці ґендерної демократії.

Міжнародна практика свідчить, що серед 
таких органів можуть бути сформовані різні 
державні структури з чітко окресленою ґен-
дерною компетенцією:

 — президент, його адміністрація: радник 
з ґендерних питань; консультативно-дорадчий 
орган з ґендерної проблематики;

 — парламент: радник з ґендерної  
політики при спікері парламенту; комітет 
у справах ґендерної рівності (рівних 
можливостей) або підкомітет у справах 
ґендеру при одному з парламентських 
комітетів; науково-дорадчий орган з питань 
ґендеру; жіночі фракції;

 — омбудсмен у справах ґендерної рівно-
сті (або омбудсмен з рівних можливостей);

 — уряд: радник з ґендерної рівності 
при прем’єр-міністрі; рада з рівних прав 
і можливостей при прем’єр-міністрі або 
інших високопоставлених членах кабінету; 
управління з питань ґендеру, створене як 
самостійна структура в уряді; комісія у справах 
ґендерної рівності при уряді та ін.;

 — міністерства, державні комітети: 
державний комітет у справах ґендерної 
рівності; окремі департаменти в рамках 
міністерств з проблем ґендерної рівності;

 — державні структури в місцевих органах 
– радники, управління, відділи, ради, комісії з 
питань ґендеру. 

Ефективною умовою функціонування цих 
органів є юридично визначена компетенція з 
ґендерних питань. Вона охоплює:

 — захист ґендерної політики по 
горизонталі та вертикалі;

ДЕРЖАВНА СТРАТЕГІЯ У ГАЛУЗІ РІВНОСТІ 
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 — координацію дій, спрямованих на 
впровадження ґендерних принципів у 
законодавство, державну політику, програми 
і проекти;

 — зібрання й поширення дисагрегованих 
даних та інформації з ґендеру для планування 
цілей, контролю й оцінки діяльності; 

 — моніторинг впливу програм і політики 
на ґендерну рівність;

 — підтримку ґендерного навчання на всіх 
рівнях і розвиток методів та засобів оцінки 
впливу ґендеру, а також розвиток основних 
принципів ґендерного навчання і ґендерного 
контролю над усіма діями уряду;

 — організацію інформаційних кампаній з 
метою привернення уваги громадської думки 
до ґендерних проблем.

Компетенція названих структур повинна 
мати чітко виписану відповідальність за впро-
вадження і просування ґендерних підходів. 
Збалансований у ґендерному відношенні штат 
державних структур надасть більш ефективні 
результати.

ДЕСЯТИЛІТТЯ ЖІНКИ ООН: РІВНІСТЬ, МИР І 
РОЗВИТОК (1976–1985 рр.) − проголошений 
у резолюції 30-ї сесії Генеральної Асамблеї 
ООН період активних національних, регіо-
нальних і міжнародних дій щодо здійснення 
Всесвітнього плану дій і пов’язаних з ним 
резолюцій, прийнятих на Першій всесвітній 
конференції зі становища жінок, що відбула-
ся в Мехіко у 1975 р.

Д. зміцнило міжнародний жіночий рух, 
розширило розуміння ролі жінки в суспіль-
стві. Особлива роль у схваленні та реалізації 
вагомих міжнародно-правових документів 
ООН належала міжнародним неурядовим ор-
ганізаціям (МНУО). За їхньої участі, зокрема, 
відбулися підготовка, проведення й реалізація 
намічених планів:

 — у 1977 р. створений Фонд ООН для 
розвитку в інтересах жінок (ЮНІФЕМ);

 — підготовка й реалізація Конвенції ООН 
про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок 1979 р.;

 — Всесвітня конференція “За мирне 
і щасливе майбутнє дітей”, що пройшла в 
Москві 1979 р.;

 — Всесвітня конференція трудящих жінок 
(Нікосія, 1979 р.);

 — проведення у 1981 р. Празького 
Всесвітнього конгресу жінок “Рівність, 
національність, незалежність і мир”;

 — проведення у 1980 р. Всесвітнього 
конгресу ООН у Копенгагені. Уперше в історії 
міжнародних конференцій паралельно з 
конгресом відбувся Форум неурядових 
організацій, який залучив до своєї роботи 
понад 8 тисяч учасниць і учасників та ін.

Позитивним результатом Д. стало створен-
ня в багатьох країнах світу національних меха-
нізмів поліпшення становища жінок. 

ДЖАГАН ДЖЕНЕТ РОЗАЛІ − політична діяч-
ка, прем’єр-міністр та президент Гаяни.

Народилася 20 жовтня 1920 р. у Чикаго в 
сім’ї потомків емігрантів з Угорщини та Румунії, 
що належала до середнього класу. Навчалась 
у Детройтському і Вейнському університетах. 

У 1943 р. вийшла заміж за Чедді Джагана, 
майбутнього президента Гаяни, і переїхала у 
Британську Гвіану (з травня 1966 р. проголо-
шена незалежна держава “Гаяна”, яка визначи-
ла курс на побудову “кооперативного соціаліз-
му”). Боролась за права жінок.

ДЖАГАН ДЖЕНЕТ РОЗАЛІ

Президент Гаяни
19 грудня 1997 – 11 серпня 1999 р.

https://uk.wikipedia.org › wiki › Дженет_Джаган

ДЖЕНЕТ РОЗАЛІ ДЖАГАН
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У 1946 р. брала участь у створенні Еко-
номічної і політичної організації жінок, а в  
1953 р. – очолила Прогресивну жіночу органі-
зацію.

1950 р. – разом з чоловіком заснували На-
родну прогресивну партію (НПП) Гаяни (марк-
систської орієнтації), в якій з 1950 по 1970 р. 
була її генеральним секретарем.

У 1953 р. уперше обрана до парламенту. 
В 1955 р. британські колоніалісти скасува-
ли конституцію й усунули сформоване НПП 
керівництво. Д. була арештована на півроку.  
В 1957 р. знову обрана до парламенту, після 
чого призначена міністром праці, охорони 
здоров’я і житлового господарства.

1963–1964 рр. міністр внутрішніх справ.
Після приходу до влади в 1964 р. Народно-

го національного конгресу Гаяни – одна з ліде-
рів опозиції.

1970–1997 рр. – президент Спілки журна-
лістів Гаяни, редакторка центрального органу 
Народної прогресивної партії газети “Mirror”.

З 1975 до 1997 р. – народна обраниця пар-
ламенту.

1993 р. – постійний представник Гаяни в 
ООН.

З 1992 до 1997 р. президентом Гаяни був 
обраний Чедді Джаган. Після його смерті в 
березні 1997 р. Дженет Джаган була призна-
чена прем’єр-міністром і віце-президентом, 
а в грудні 77-літня уродженка США на прези-
дентських виборах одержала перемогу і стала 
четвертим президентом незалежної Гаяни. 

У серпні 1999 р. пішла у відставку за станом 
здоров’я.

У 1997 р. ЮНЕСКО удостоїла Д. Д. золотої 
медалі імені Ганді за діяльність зі зміцнення 
миру, розвитку демократії і  боротьбу за права 
жінок.

ДІАЛОГІЧНЕ ҐЕНДЕРНЕ СПІЛКУВАННЯ − 
тип взаємовідносин між жінкою і чоловіком, 
в яких учасники діють на принципі відкрито-
сті та рівності, спільного творення буття. 

ДІТОЦЕНТРИСТСЬКА СІМ’Я − сучасна сім’я, 
для якої характерні величні, піднесені цінно-
сті приватного життя, емоційні відносини 
й гіпертрофована цінність дітей.

ДИРЕКТИВА РАДИ ЄC щодо забезпечення 

застосування принципу рівного ставлення 
до чоловіків і жінок у доступі до товарів 
і послуг, а також у їхньому постачанні від  
13 грудня 2004 р.

Д. ставить за мету подолання дискриміна-
ції та імплементацію принципу рівності між 
чоловіками і жінками щодо доступу до това-
рів і послуг та їх надання. Для втілення такої 
мети у Д. застосовуються визначення прямої 
і непрямої дискримінації, розкривається зміст 
ґендерних переслідувань і сексуальних дома-
гань, дається тлумачення позитивних дій як 
методу будь-якої держави продовжувати або 
започатковувати конкретні заходи профілак-
тики чи компенсації незручностей, пов’язаних 
зі статтю.

У Д. вказується на ситуації розрізнюваль-
ного ставлення до чоловіків і жінок під час 
надання послуг, можливість яких може бути 
виправданою лише законною метою. В ній да-
ються приклади таких мотивів: захист жертв 
сексуального насильства (у таких випадках, як 
організація одностатевих притулків), мотиви 
інтимності та благопристойності (у таких ви-
падках, як влаштування особи в частині влас-
ного житлового приміщення), дотримання 
ґендерної рівності або переслідування інтере-
сів чоловіків чи жінок (наприклад, одностатеві 
добровільні колективи), свобода асоціацій (у 
випадках членства в одностатевих приватних 
клубах) та організація спортивної діяльності 
(наприклад, одностатеві спортивні заходи). 
Будь-яке обмеження має бути доречним і не-
обхідним у перспективі критеріїв, наявних у 
практиці Суду ЄС.

ДИСАҐРЕГАЦІЯ − розподіл статистичних 
даних за статтю, який надає можливість 
визначити в статистичних показниках не 
лише становище окремої особистості як 
ґендерно-нейтральної, а й побачити в ній 
становище жінки й чоловіка в суспільстві, іс-
нуючі у ньому ґендерну збалансованість або 
ґендерний дисбаланс.

Такі статистичні показники дають підстави 
для обґрунтування та утвердження ґендерної 
узгодженості й долання ґендерної асиметрії.

ДИСКРИМІНАЦІЯ − обмеження у реалізації 
або користуванні законодавчо встанов-
леними правами і свободами та у визнанні 

ДІАЛОГІЧНЕ ҐЕНДЕРНЕ СПІЛКУВАННЯ
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законних інтересів людини і громадянина 
залежно від властивих йому характерис-
тик, зокрема, таких, як стать, вік, раса, 
національність, мова, походження, майнове 
та посадове становище, місце проживання, 
віросповідання, переконання, належність 
до громадських об’єднань або до будь-яких 
соціальних груп за винятком правомірно об-
ґрунтованих випадків, що не сприяють до-
сягненню об’єктивно визначеної мети. 

ДИСКРИМІНАЦІЯ ҐЕНДЕРНА − дії, спрямова-
ні на звуження у правах і свободах, обмежен-
ня в можливостях однієї зі статей або будь-
якої з їх вікових та інших груп.

Д.  ґ. може бути у відкритій та прихованій 
формах (див. Дискримінація ґендерна відкри-
та, Дискримінація ґендерна прихована).

ДИСКРИМІНАЦІЯ ҐЕНДЕРНА ВІДКРИТА − об-
меження в правах і можливостях особи будь-
якої статі, безпосереднім офіційним приво-
дом чого є статева належність.

ДИСКРИМІНАЦІЯ ҐЕНДЕРНА ПРИХОВАНА 
− обмеження в правах і можливостях особи 
тієї чи іншої статі, хоча реально зумовлені 
статевою належністю, але офіційним при-
водом для яких слугують інші причини.

ДИСКРИМІНАЦІЯ ЗА ОЗНАКОЮ СТАТІ − дії 
або умисна бездіяльність, спрямовані на зву-
ження у правах і свободах, обмеження у мож-

ливостях однієї зі статей або будь-якої з їх 
вікових та інших груп.

Відповідно до Закону України “Про за-
безпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків” від 8 вересня 2005 р.  
дискримінацією за ознакою статі не може вва-
жатися: спеціальний захист жінок під час ва-
гітності, пологів і грудного вигодовування ди-
тини; обов’язкова строкова військова служба 
для чоловіків, передбачена законом; різниця в 
пенсійному віці для жінок і чоловіків, передба-
чена законом; особливі вимоги щодо охорони 
праці жінок і чоловіків, пов’язані з охороною їх 
репродуктивного здоров’я. 

ДИСКРИМІНАЦІЯ МНОЖИННА − обмеження 
осіб будь-якої статі у правах, свободах та 
можливостях користування ними одночас-

но за двома або більше ознаками статі.

ДИСКРИМІНАЦІЯ НЕПРЯМА − нейтраль-
ність у свідомих діях або бездіяльність щодо 
реалізації чи застосування формально ней-
тральних правових норм, критеріїв оцінки, 
правил, вимог чи практики щодо осіб або гру-
пи осіб за статевою або іншими ознаками, 
які перебувають або в силу обставин опиня-
ються в гіршому становищі за однакових або 
схожих обставин порівняно з іншими особа-
ми та/або групами осіб, крім випадків, коли їх 
реалізація чи застосування має правомірну, 
об’єктивно обґрунтовану мету, способи до-
сягнення якої є належними та необхідними.

ДИСКРИМІНАЦІЯ ПРЯМА − діяльність, 
спрямована на обмеження особистості або 
групи осіб за їх певними ознаками у правах, 
свободах та можливостях користування 
ними, крім випадків, коли такі дії мають 
правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, 
способи досягнення якої є належними та 
необхідними.

ДИСКРИМІНАЦІЯ ЩОДО ЖІНОК − будь-яке 
розмежування, ізоляція або заборона, що 
ґрунтуються на статевих відмінностях, які 
мають своїм наслідком або метою обмежи-
ти або анулювати визнання, дотримання 
чи реалізацію людських прав і фундамен-
тальних свобод жінок у політичній, еконо-
мічній, соціальній, громадській або якійсь ін-
шій сфері, незалежно від матримоніального 
статусу, на основі рівності чоловіків і жінок.

Таке визначення дискримінації стосовно 
жінок дається в ст. 1 Конвенції про ліквіда-
цію всіх форм дискримінації щодо жінок, де 
поняття “дискримінація” вжито у широкому 
розумінні, а саме йдеться не лише про визнан-
ня наявності права, а й про гарантії реальної 
можливості користуватися таким правом. За-
борона дискримінації є основою юридичного 
механізму сприяння досягненню ґендерної 
рівності в країні.

Конвенція зобов’язує держави-учасниці 
засудити дискримінацію жінок у всіх її формах 
й проводити політику ліквідації дискримінації 
щодо жінок. На виконання цієї цілі відповідно 
до ст.  2 Конвенції держави взяли на себе зо-
бов’язання.

ДИСКРИМІНАЦІЯ ЩОДО ЖІНОК
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Міжнародно-правові акти про боротьбу з 
дискримінацією щодо жінок включають два 
поняття дискримінації: пряма дискримінація і 
позитивна дискримінація (див. Пряма дискри-
мінація, Позитивна дискримінація).

ДИСКРИМІНАЦІЯ ПОЛІТИЧНА − свідоме пов-
не або часткове обмеження, постійне або 
часткове позбавлення учасників політично-
го процесу свободи чи можливості самови-
раження, реальних умов реалізації консти-
туційних прав і свобод. 

Д. п. здійснюється за ознаками раси, націо-
нальності, статі, релігійних або політичних по-
глядів, фактичного здійснення дискримінації у 
повсякденному житті.

Д.  п. може бути легальною, тобто зако-
нодавчо вираженою, або латентною. До ла-
тентної дискримінації відносять створення 
ситуації, за якої система політичних та інших 
відносин виключає можливість для певних со-
ціальних груп бути політично представленими 
в органах представницької влади.

Д. п. може бути явною і прихованою. Вона 
має місце в умовах різних політичних режимів 
як тоталітарних, так і ліберально-демокра-
тичних. До таких груп, які дискриміновані як 
“політичний клас”, належить соціальна група 
жіноцтва, яка в багатьох країнах світу пред-
ставлена вкрай обмежено. Дискримінацій-
но виглядає її представленість у парламенті  
України.

ДИСПАРИТЕТ − значна ґендерна невідповід-
ність у галузі основних прав людини, у до-
ступі до ресурсів та однакових економічних 
можливостей користуватися ними, а та-
кож у вираженні політичних інтересів у сві-
товому співтоваристві, регіонах, країнах, 
що обмежує можливості в соціально-еконо-
мічному розвитку та користування його 
плодами.

Ґендерний Д. стримує суспільний розвиток. 
Втрати від ґендерної нерівності, недовикори-
стання соціальної енергії жінок впливають на 
стан усіх членів суспільства, завдають збитків, 
порушують стійкий розвиток, знижують ефек-
тивність управління.

Ґендерний Д. стримує долання бідності. 
Сама бідність, своєю чергою, сприяє погли-
бленню ґендерного диспаритету.

ДИСФОРІЯ ҐЕНДЕРНА − неприйняття осо-
бою свого ґендерного статусу чоловіка або 
жінки і на цій основі відчуття гострої невдо-
воленості.

Д. ґ. може виражатися у формі транссексу-
алізму, трансвестизму, неконформності (див. 
Транссексуалізм, Трансвестизм, Неконформ-
ність). 

ДИТЯЧА ПОРНОГРАФІЯ − свідоме виготов-
лення, розповсюдження із сексуальною ме-
тою будь-яких матеріалів, які візуально зо-
бражують дитину, залучену до реальної або 
модельованої явно сексуальної поведінки, 
чи будь-яке зображення дитячих статевих  
органів.

ДИТЯЧА ПРОСТИТУЦІЯ − використання ди-
тини для дій сексуального характеру за на-
дану або обіцяну дитині чи третій особі оп-
лату у формі грошей або іншої винагороди. 

ДИТЯЧИЙ ФОНД ООН (ЮНІСЕФ) − спеціалі-
зована установа системи ООН, діяльність 
якої побудована з урахуванням рівних прав і 
можливостей дівчаток і хлопчиків.

На національному рівні ЮНІСЕФ надає 
допомогу в розробці стратегій з ґендерною 
орієнтацією і підготовці національних планів 
дій, спрямованих на утвердження ґендерної 
рівності.

ДИФЕРЕНЦІАЦІЯ ҐЕНДЕРНА − спосіб соці-
альної класифікації суспільства, за якого 
враховуються біологічні й соціальні відмін-
ності між жінками і чоловіками.

ДОГОВІР ПРО ЗАПРОВАДЖЕННЯ КОНСТИ-
ТУЦІЇ ДЛЯ ЄВРОПИ (Рим, 2004 р.)

Підписаний 29 жовтня 2004 р. у Римі ліде-
рами 28 країн – членів Європейського Союзу. 

Д.  складається з 448 статей. У ньому уза-
гальнено європейський та світовий досвід 
утвердження ґендерної рівності за останні  
50 років. Набирає чинності після ратифікації 
його всіма країнами-підписантами. Будучи 
ратифікованим, Д. повинен замінити всі попе-
редні договори Європейського Союзу.

Представлена Конституція приділяє над-
звичайно велику увагу забезпеченню ґендер-
ної рівності.

ДИСКРИМІНАЦІЯ ПОЛІТИЧНА
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Так, у частині 3 ст. 3 “Мета Союзу” говорить-
ся: “Союз бореться проти... дискримінації, під-
тримує соціальну справедливість та захист, 
рівність жінок та чоловіків, солідарність поко-
лінь, захист прав дитини”.

Ця норма конкретизується в розділі III “Рів-
ність” частини II, а саме у ст. II-21 “Недискримі-
нація”: “Заборонено будь-яку дискримінацію 
на будь-якій підставі, такій як стать, раса, колір 
шкіри, етнічне або соціальне походження, ге-
нетичні риси, мова, релігія чи віра, політичні 
чи будь-які інші погляди, належність до наці-
ональної меншини, власність, походження, 
фізична або розумова недієздатність, вік чи 
сексуальна орієнтація”.

У ст. II-23 “Рівність жінок та чоловіків” на-
голошується: “Рівність жінок та чоловіків на-
лежить забезпечувати в усіх сферах, зокрема 
працевлаштуванні, праці та її оплати. Принцип 
рівності не перешкоджає зберігати чи ухвалю-
вати заходи, що зумовлюють окремі переваги 
недостатньо представленої статі”.

У розділі I частини III “Політики та функці-
онування Союзу” визначені спрямованість і 
мета заходів та політик Союзу. У ст. III-2 гово-
риться: “Усі заходи Союзу, зазначені у цій части-
ні, спрямовані на те, щоб усунути нерівність та 
сприяти рівності жінок та чоловіків”. У ст.  III-3 
також сказано: “Визначаючи та здійснюючи по-
літики та заходи, зазначені у цій частині, Союз 
має на меті боротьбу проти дискримінації на 
підставі статі, раси, етнічного походження, ре-
лігії чи віри, (фізичної чи психічної) недієздат-
ності, віку або сексуальної орієнтації”.

У цій же частині III ст. III-8 розділу II “Недис-
кримінація та громадянство” дозволяється 
запровадження заходів, необхідних для бо-
ротьби з дискримінацією на підставі статі, 
раси, етнічного походження, релігії чи віри, 
(фізичної чи психічної) недієздатності, віку або 
сексуальної орієнтації.

У Д. представлено широкий спектр статей 
щодо забезпечення рівності чоловіків і жінок у 
різних сферах і галузях життєдіяльності.

ДОРОЖНЯ КАРТА ДО РІВНОСТІ чоловіків і 
жінок на 2006–2010 рр. − покрокова програ-
ма дій у сфері ґендерних перетворень, при-
йнята Європейським Союзом у березні 2006 р.

У Д. к. визначено шість головних пріори-
тетів щодо досягнення ґендерної рівності: 

створення рівних умов для чоловіків і жінок 
для досягнення економічної незалежності; уз-
годження роботи, сімейного і приватного жит-
тя; забезпечення рівного доступу чоловіків і 
жінок до участі у прийнятті рішень; подолання 
насильства і торгівлі людьми; ліквідація ґен-
дерних стереотипів у суспільстві; просування 
ґендерної рівності поза межами Європей-
ського Союзу; вдосконалення управління для 
досягнення ґендерної рівності. Особливий на-
голос зроблено на перегляді законодавства.

Д. к. складається із 21 заходу.
Європейська Д. к. передбачає моніторинг 

процесу її виконання: щорічні звіти, щорічні 
програми, подальша розробка індикаторів, 
розробка нового індексу ґендерної рівності, 
розробка нових індикаторів для 12 основних 
сфер Пекінської платформи дій, посилення 
ґендерно-розподіленої статистики, підготовка 
проміжного звіту 2008 р. та фінального звіту 
2010 р., зовнішня оцінка. Відповідно до пріо-
ритетів визначено ключові дії. Введено 43 ін-
дикатори з розподілом за пріоритетами та із 
зауваженням, що деякі з індикаторів слід удо-
сконалити. 

Д. к. вказує на очікувані результати. Вони 
визначаються індикаторами та головними іні-
ціативами з пріоритетних питань. Визначено 
5 основних документів і дій на період 2007– 
2010 рр., а саме: прийняття щорічних звітів 
про хід реалізації запланованого й уточнення 
та більш детальна розробка індикаторів його 
оцінки й моніторингу; зовнішня оцінка про-
грами у 2008 р. та подання рекомендацій на 
наступний період; прийняття програми на пе-
ріод 2009–2013 рр.; визначення щорічних ці-
лей для найму і призначення жінок на керівні 
посади та інші позиції в самій Комісії; продов-
ження та поліпшення кампаній з просування 
обізнаності.

ДОРОЖНЯ КАРТА З ҐЕНДЕРУ − наочне по-
дання покрокового сценарію розвитку 
ґендерних перетворень щодо окремої осо-
бистості жінки і чоловіка, жіночого і чолові-
чого соціумів, всієї сфери ґендеру, механізмів 
формування і реалізації ґендерної політики, 
досягнення запланованої її ефективності та 
результативності.

Точкою відліку появи назви “Дорожня карта” 
є лист Генерального секретаря ООН від 7 трав-

ДОРОЖНЯ КАРТА З ҐЕНДЕРУ
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ня 2003 р. на ім’я Голови Ради Безпеки, в якому 
міститься план “Дорожня карта” як план по про-
суванню до постійного урегулювання палести-
но-ізраїльського конфлікту. Складання дорож-
ніх карт набуло поширення в різних галузях. 

Д. к. з ґ. складають різні суб’єкти, що займа-
ються прогнозуванням ґендерних перетво-
рень.

Процес формування таких карт називаєть-
ся дорожнім картуванням. Еволюція ґендер-
ного розвитку на карті становить об’єкт до-
рожнього картування.

Дорожнє картування з ґендеру пов’язує 
між собою концептуальне розуміння ґенде-
ру, стратегію розвитку ґендерних перетво-
рень, покроковий план їх здійснення у часі та 
просторі за принципом “минуле – реальність 
− майбутнє”, потенційну рентабельність обра-
них дій, вибір оптимальних шляхів ґендерних 
змін з точки зору ресурсних затрат та еконо-
мічної ефективності. В американській культурі 
термін “Дорожня карта” (Road map) у перенос-
ному значенні означає “план, як рухатися далі, 
план на майбутнє, на перспективу; наочний 
показник сценарію розвитку”.

Створення Д. к. з ґ. спирається на експертну 
інформацію про ґендерні реалії, яка дає змо-
гу прогнозувати варіанти їх майбутнього ста-
ну і є основою для прийняття управлінського 
рішення щодо їх розвитку. Результат пошуків 
ґендерного дорожнього картування стано-
вить план-сценарій ґендерного розвитку з 
урахуванням альтернативних шляхів і розв’я-
зання потенційних вузьких місць.

В Україні дорожнє картування з ґендеру ще 
тільки утверджується, а уніфіковані методичні 
підходи й алгоритми формування Д. к. з ґ. на-
бирають поширення.

ДОРУЧЕННЯ ПРЕМ’ЄР-МІНІСТРА УКРАЇНИ 
про покладання відповідальності за ґендер-
ні перетворення на одного із заступників в 
органах управління від 10 липня 2003 р. 

Прем’єр-міністр України доручив мініс-
терствам, іншим центральним органам ви-
конавчої влади, Раді міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласним, Київській та 
Севастопольській міським державним ад-
міністраціям при розподілі функціональних 
обов’язків між заступниками міністра, керів-
ника іншого центрального органу виконавчої 

влади, голови Ради міністрів АРК, голови міс-
цевої державної адміністрації передбачати 
покладання обов’язків щодо забезпечення 
рівності прав жінок і чоловіків на одного із за-
ступників.

ДОСЛІДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНІ − напрям наукової 
діяльності, спрямований на вивчення місця, 
ролі, активності, волевиявлення й самореа-
лізації чоловіків і жінок в історичних умовах 
соціального буття та його соціальної орга-
нізації.

Д. ґ. ведуть початок з 70-х років ХХ ст. Три-
валий час у системі наукових досліджень осо-
бливе місце відводилось вивченню становища 
жінки. Увагу світової громадськості в цей час 
привертають праці: “Жінка, культура і сус-
пільство”, що вийшла за редакцією Розальдо 
й Ламфере; Ґейл Рабіц “Обмін жінками”; Роді 
Унгер “Про редифініції понять стать і ґендер”; 
Бетті Фрідан “Жіноча містика”; Андрієн Річ 
“Народжена жінкою: материнство як досвід 
і інститут” та ін. У них  чітко розмежовуються 
поняття “стать” і “ґендер”. 

У 80−90-х роках починається новий етап у 
розвитку жіночих досліджень. Спостерігаєть-
ся перехід від вивчення специфічного жіно-
чого досвіду до аналізу ґендерної ситуації в 
країні. Жіночі дослідження починають дедалі 
більше переростати в ґендерні, набувають 
поширення, стають багатоаспектними. Ґендер 
дедалі більше ув’язується з такими поняттями, 
як клас, нація, політика, демократія,  мисте-
цтво, культура.

Поява ґендерної теорії на рубежі ХХ−ХХІ ст. 
свідчить про зміни у свідомості окремої лю-
дини і людства в цілому стосовно цінностей, 
орієнтацій, розширення інтересів та виник-
нення нових потреб, про нові підходи до кон-
струювання культурної реальності сучасності 
й визначення напрямів творення щасливого 
майбутнього.

У тематичному просторі сучасних Д. ґ. най-
більш чітко визначились три напрями: ґендер 
як інструмент соціологічного аналізу; розумін-
ня ґендеру в рамках жіночих досліджень; ґен-
дер як культурологічна інтерпретація.

Специфікою сучасних Д. ґ. є те, що їх спеці-
альним предметом дослідження стає не лише 
жіночий тип суб’єктивності, навіть не жіночий 
і чоловічий, а, крім них − і гомосексуальний, 

ДОРУЧЕННЯ ПРЕМ’ЄР-МІНІСТРА УКРАЇНИ про покладання відповідальності за ґендерні 
перетворення на одного із заступників в органах управління від 10 липня 2003 р. 
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гетеросексуальний та транссексуальний. Роз-
ширення концептуалізації суб’єктивності Д.  ґ. 
потребуватиме нових критичних дискурсів.

В Україні сфера Д. ґ. привернула увагу в 90-х 
роках ХХ ст. і набуває свого розвитку. Ґендер-
на стратифікація суспільства, її гармонізація 
дедалі більше викликатиме науковий інтерес. 
Потреба в осмисленні становища і соціаль-
ного статусу жінки та чоловіка викликала до 
життя створення ґендерних наукових центрів, 
збільшення спеціалістів з питань ґендеру, вве-
дення спеціальних дисциплін і спецкурсів з 
ґендерної проблематики у вузах, технікумах, 
школах та ін.

ДОСЛІДЖЕННЯ ЖІНОЧІ − вивчення статусу 
жінки в історично визначеному суспільстві, 
за якого жіночий життєвий досвід розгля-
дається в системі соціальної та культурної 
дійсності.

Д.  ж. принципово відрізняються від дослі-
джень про жінок типом аргументації, здатні-
стю пояснити нерівність становища і громад-
ських позицій жінок і чоловіків.

Дослідження про жінок характеризуються 
тим, що в них не розглядаються владні від-
носини “панування – підкорення” в системі 
відносин “жінка – чоловік”, упускається аналіз 
владного співвідношення в середині культу-
ри, пов’язаного зі статтю, не визначаються 
причини становища жінки в реальній історич-
ній практиці суспільного життя, не вивчається 
процес соціалізації жінки та ін. У дослідженнях 
про жінок абсолютизується біологічний аналіз 
у підході до жінки як істоти, зосереджується 
основна увага на ній як на “святій”, “блудниці”, 
“роковій”, засобі насолоди, акцентується увага 
на таких привнесених та штучних ідентифіка-
ціях, як “свята”, “блудниця”, “рокова”, засіб на-
солоди, акцентується увага на уявних чеснотах 
або на уявних вадах й т. ін. У дослідженнях про 
жінок ігнорувалися реальні соціальні умови.

Все це зумовило нові підходи, які знайшли 
своє втілення в жіночих дослідженнях. Д.  ж. 
послугували певним джерелом і базою для по-
яви ґендерних досліджень (див. Дослідження 
ґендерні).

ДОСЛІДЖЕННЯ ЧОЛОВІЧІ − вивчення ста-
новища і статусу чоловіків у суспільстві, 
специфічних чоловічих проблем та розгляду 
зумовленості політики, військової справи 
та війн як природно чоловічої сфери.

ДРУГА ВСЕСВІТНЯ КОНФЕРЕНЦІЯ ООН у 
рамках Десятиліття жінки: рівність, розви-
ток і мир (Копенгаген, 14−30 липня 1980 р.)

Конференція проводилася за рішенням ГА 
ООН від 29 січня 1979 р. про проведення Всес-
вітньої конференції ООН у рамках Десятиліття 
жінки: рівність, розвиток і мир у Копенгагені.

Д.  в.  к. скликана з метою огляду й оцінки 
прогресу, досягнутого у здійсненні реко-
мендацій Всесвітньої конференції в рамках 
Міжнародного року жінки, що відбулася в  
1975 р., і коригування програми на другу по-
ловину Десятиліття у світлі наявних нових да-
них і досліджень.

На Д. в. к. прийнята Програма дій на другу 
половину Десятиліття жінки. Головна увага 
в Програмі приділена питанням безробіття і 
здоров’я жінок.

ДРУГА ЄВРОПЕЙСЬКА КОНФЕРЕНЦІЯ МІНІ-
СТРІВ з питань рівноправності між жінками 
і чоловіками (Відень, 4–5 липня 1989 р.)

Тема К. – “Політичні стратегії досягнення 
реальної рівноправності між чоловіками і жін-
ками”.

Основні питання, що розглядалися на К.:
 — інтеграція проблематики з рівноправ-

ності статей у державну політику та роль на-
ціональних процедур у загальній державній 
політиці;

 — ефективне забезпечення заходів за-
безпечення рівноправності відповідно до на-
ціонального законодавства та міжнародних 
угод;

 — відповідальність прийняття політич-
них рішень у забезпеченні жінкам і чоловікам 
трудового, особистого, сімейного життя та ви-
конання батьківських обов’язків.

ДРУГА ЄВРОПЕЙСЬКА КОНФЕРЕНЦІЯ МІНІСТРІВ 
з питань рівноправності між жінками і чоловіками
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ЕГАЛІТАРИЗМ (франц. egalite – рівність) 
− визнання всезагальної рівності жінок і 
чоловіків.

ЕГАЛІТАРНА ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА ЩОДО 
ЖІНОК − цілеспрямована діяльність дер-
жави щодо забезпечення прав і створення 
умов і можливостей для життєдіяльності 
жінок нарівні з чоловіками, гарантування їм 
волевиявлення, самоствердження і самореа-
лізації, а також вираження особистісних сил 
людини обох статей як рівних у правах, сво-
бодах і відповідальності.

Е.  д.  п. ґрунтується на концепції рівності 
прав і можливостей чоловіків та жінок, віль-
ному доступі жінки нарівні з чоловіком до 
формування й функціонування всіх сфер пу-
блічного життя, форм власності, сповідування 
релігії, вибору ідеології, професійної діяльно-
сті, здійснення репродуктивної функції та ін.

ЕГАЛІТАРНА СІМ’Я − сім’я, де переважає си-
туативний розподіл влади між матір’ю і 
батьком.

ЕГАЛІТАРНА ТЕОРІЯ РОЗВ’ЯЗАННЯ ЖІНОЧО-
ГО ПИТАННЯ − теорія, в основу якої покла-
дено принципи фактичної рівноправності 
статей у всіх сферах життя суспільства, 
рівність соціальних можливостей для само-
реалізації особистості.

Егалітарний підхід відкидає принцип “па-
нування – підкорення” у відносинах чоловіка і 
жінки. Натомість він пропонує ідею взаємодо-
повнюваності, взаємоповаги, толерантності у 
міжособистісних їх відносинах.

ЕКЗОГАМІЯ − обмеження у виборі партнера 
у шлюбі, коли член групи повинен вибирати 
партнера поза цією групою.

ЕКОНОМІКА ҐЕНДЕРНА − система органі-
зації та управління економічним життям, 
а також відповідного до неї способу вироб-
ництва засобів виробництва і способу ви-
робництва суспільного та індивідуального 

життя, зумовлені ґендерною структурою 
суспільства.

Е. ґ. розкриває нерівність жінки і чоловіка у 
прийнятті загальнодержавних рішень із стра-
тегічних напрямів економіки та розгляду їх у 
контексті людського розвитку, у відносинах 
власності, у формальному і неформальному 
секторах зайнятості, обмеженість доступу 
жінки до розподілу економічних ресурсів, 
розроблення показників та індикаторів еко-
номічного розвитку з урахуванням ґендерної 
диференціації суспільства.

Е.  ґ. – новий напрям економічних дослі-
джень, який аналізує економічні процеси з по-
зиції місця, ролі та впливу на них чоловічого й 
жіночого соціумів.

ЕКОФЕМІНІЗМ (oikos – дім, рідний край, бать-
ківщина + femina – жінка) − напрям соціальної 
активності, який поєднує в собі ідеї екології 
та фемінізму, проводить паралель між екс-
плуатацією жінки і природи.

Виник у 70-х роках ХХ ст. як реакція на про-
блеми екології на світовому просторі. Мета 
– досягнення гармонії в суспільстві через по-
долання дискримінації жінок і екологічного 
дисбалансу в природі, здійснення соціальних і 
екологічних перетворень, вивільнення сутніс-
них сил жінки й “зцілення” її природи.

Вихідний принцип – розгляд природи і жі-
нок як об’єктів пригнічення з боку їх агресорів, 
покорителів.

Концепції Е.: матеріалістичний Е. і духовний 
Е. Матеріалістичний Е. розглядає працю, владу 
і власність як джерело панування над жінкою 
і природою. Духовний (культурний) Е. розгля-
дає природу як живий організм, зосереджує 
увагу на таких цінностях, як відсутність на-
сильства, наявність співчуття, турботи, власти-
вих жінкам. Це може стати зціленням розколу 
між природою і культурою.

ЕКСПЛУАТАЦІЯ ҐЕНДЕРНА − реальне прив-
ласнення індивідом, групою однієї статі во-
левиявлення і результатів діяльності ста-
ті протилежної з метою користі, наживи.
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ЕМАНСИПАЦІЯ ЧОЛОВІКІВ

ЕКСЦИЗІЯ (клітородектомія) − операція на 
жіночих статевих органах, що полягає у ви-
даленні клітора, а часто й малих статевих 
губ. 

Практика проведення таких операцій є по-
рушенням прав людини, прав дитини на ко-
ристування досконалими послугами охорони 
здоров’я. Вона поширена в країнах Африки, 
Азії та ін. й призводить до каліцтва жінки.

ЕЛЕКТОРАТ ЖІНОЧИЙ − частина населення 
жіночої статі в загальному складі вибор-
ців, яка взяла участь у виборах до владних 
державних структур та місцевих органів 
самоврядування, з характерною для неї 
структурою й динамікою, установками  й 
поведінкою.

Жінки-виборці становлять більшість по-
рівняно з чоловіками. Та все ж серед жіночої 
частини населення значна її кількість зали-
шається індиферентною до політики. Це дає 
підстави говорити про зразки електоральної 
поведінки жінок-виборців. 

Е. ж. України дедалі більше є об’єктом полі-
тичної зацікавленості для політичних партій 
і предметом  наукового інтересу ґендерних  
досліджень.

ЕЛІТА ЖІНОЧА − найосвіченіша й найактив-
ніша частина жіночого населення в струк-
турі еліти країни, яка здатна впливати на 
суспільні процеси й соціальні перетворення 
в державному й громадському житті, ви-
значати стратегічні цілі й напрями його 
розвитку, тактичні засоби й методи їх  
досягнення.

ЕЛІТАРНИЙ ФЕМІНІЗМ − напрям фемі-
ністичного руху, спрямований на об’єд-
нання представників і представниць по-
літичної (державно-владної і партійної) 
еліти для утвердження ґендерної рівності в  
суспільстві.

Е. ф. набув розвитку у Франції в 80-х роках 
ХХ ст. Він мав підтримку Соціалістичної партії 
Франції. Міністерство у справах жінок Франції, 
яке на той час очолювала Івета Руді, виступило 
за усунення дискримінації щодо жінок, ство-
рення державних гарантій для забезпечення 
рівності жінок і чоловіків у всіх сферах життя 
суспільства, у тому числі політичній.

Результати політичної активності жінок 
мали свої наслідки щодо просування в напря-
мі творення ґендерної демократії. До Консти-
туції Франції внесено ґендерний принцип па-
ритетності, яким передбачаються досягнення 
рівності статей у виборчому процесі держав-
них владних структур.

ЕМАНСИПАЦІЯ ЖІНОК − духовне й соціаль-
не звільнення жінки від владної залежності 
чоловічої статі, утвердження її культурної 
незалежності й свободи вибору в добровіль-
ному розв’язанні всіх проблем свого власного 
життя.

Термін “емансипація” виник у період Вели-
кої французької революції й набув поширен-
ня у Європі, США та Росії в ХІХ ст. У широкому 
розумінні Е.  ж. тлумачиться як рух жінок за 
визволення чоловічої залежності, проти при-
гнічення за статевою ознакою, за скасування 
обмежень за статевим принципом, утвер-
дження рівності жінки з чоловіком в усіх сфе-
рах соціального життя, зміна їх соціальної 
поведінки як людини вільної і самостійної, як 
індивідуальності, здатної до творчості, корис-
тування свободами, творення осмисленого 
щастя, своєї власної долі, орієнтованих на са-
мостійну діяльність у публічному просторі.

Е. ж. − вихід жінок із приватної сфери в пу-
блічну і набуття ними цілого ряду прав. Е.  ж. 
відбувається на різних рівнях: правовому − 
через отримання рівних прав і можливостей 
з чоловіками; соціальному − через виділення 
жінок як особливої соціальної групи й набуття 
власного досвіду життєдіяльноcті; індивіду-
альному − через усвідомлення цінності жіно-
чої особистості, засвоєння навичок та досвіду 
поведінки в публічному просторі.

ЕМАНСИПАЦІЯ ЧОЛОВІКІВ − духовне звіль-
нення чоловіків і суспільства від ідеї чо-
ловічої статевої переваги, зверхності в 
суспільстві, статусу більшовартості, неза-
служених привілеїв, дискримінаційного став-
лення до жінки, від чоловічого шовінізму, 
стереотипів самосприйняття й самоподачі 
себе як представників роду людського, а не 
як рівноправної з жіночою спільноти.

Чоловічий рух за Е., за визволення є проти-
лежним щодо дієвості жіночого руху за визво-
лення від усіх форм дискримінації за ознакою 
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статі. Такий рух потребує від чоловіків високої 
культури етики й гуманізму, сміливості погля-
дів, розвинених особистісних якостей.

ЕНДОГАМІЯ − обмеження у виборі партнера 
у шлюбі, коли член групи повинен обирати 
партнера лише з членів групи.

ЕТИКА ҐЕНДЕРНА − норми й уявлення обра-
зів жінки і чоловіка та їх поведінки без дис-
кримінації за ознакою статі.

ЕФЕКТ ҐЕНДЕРНИЙ − результативність 
політичного курсу, намічених заходів, які 
по-різному впливають на жінок і чоловіків.

Е.  ґ. визначається в процесі ґендерного 
аналізу або при окресленні ґендерної 
перспективи.
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ЄВРОҐЕНДЕРНА МЕРЕЖА (Eurogender Net-
work) − основна консультаційна платфор-
ма Європейського інституту ґендерної 
рівності, яка надає можливість користу-
вачам-дослідницям, експертам, політикам 
– членам Європейського Союзу та різних ін-
ституцій обмінюватися знаннями, ресурса-
ми та успішними практиками у сфері забез-
печення ґендерної рівності.

ЄВРОПЕЙСЬКА ЕКОНОМІЧНА КОМІСІЯ ООН 
− регіональна комісія ООН, створена у 1947 р. 
Радою ООН з економічних і соціальних пи-
тань, з метою розвитку економічної ді-
яльності та зміцнення зв’язків у середині 
Європейського регіону, а також між ним та 
світовим простором.

Діяльність ЄЕК побудована з урахуванням 
ґендерного підходу, аналізу ґендерної статис-
тики. На базі ЄЕК створені робочі групи для 
відпрацьовування питань подальшого розвит-
ку ґендерної статистики, розроблена система 
показників, за якою створено базу даних ґен-
дерної статистики, яку постійно актуалізують.

Особливого значення набуває перелік ін-
дикаторів бази даних ґендерної статистики 
ЄЕК, яка містить розділи: населення; сім’я і 
домогосподарства; зайнятість і економіка; 
освіта; громадське життя і прийняття рішень; 
охорона здоров’я; правопорушення та на-
сильство; життєвий баланс; наука і технології.

ЄЕК наголошує, що в своєму аналізі вона ке-
рується не лише аналізом становища жінок, а 
вивчає соціальні явища з урахуванням різних 
ролей/установок жінок і чоловіків. Для роз-
гляду традиційно “жіночих” (народжуваність) 
питань, для їх вивчення використовується ґен-
дерний підхід, який розширює збір та аналіз 
відомостей про чоловіків.

У полі зору ґендерного аналізу в діяльності 
ЄЕК наявні теми: жінки і чоловіки на керівних 
посадах; професійна сегрегація; доступ та 
участь на ринку праці (враховуючи нефор-
мальну зайнятість); насильство щодо жінок; 
використання часу; складання бюджетів з ура-
хуванням ґендерної специфіки.

Відображення ґендерних питань набуває 

дедалі більшого значення у формуванні та 
формулюванні політичного й економічного 
курсу ЄЕК ООН.

ЄВРОПЕЙСЬКА СОЦІАЛЬНА ХАРТІЯ (пе-
реглянута) (Страсбург, 1996 р.)

Прийнята Радою Європи. 
Х. передбачає, що сторони повинні усіма 

відповідними засобами національного і між-
народного характеру досягти умов, за яких мо-
жуть ефективно застосовуватися проголошені 
нею принципи і права. У ній регламентуються 
стандарти прав, а також ґарантії забезпечення 
прав як система організаційно-правових, еко-
номічних та інших заходів. Концептуально всі 
права людини співвідносяться з ідеєю ґендер-
ної рівності. Серед основних прав визначають-
ся такі, які безпосередньо стосуються рівності 
між чоловіками і жінками. Зокрема, проголо-
шується, що всі працівники мають право на 
рівні можливості та на рівне ставлення у сфері 
зайнятості без дискримінації за ознакою статі 
(ст. 20). Серед них − право працівників із сі-
мейними обов’язками на рівні можливості та 
на рівне ставлення (ст. 27). 

Х. передбачає інші права, в яких спеціаль-
но наголошується на дотриманні ґендерної 
рівності: право працівників – чоловіків і жінок 
на рівну оплату за працю рівної цінності (п. 3 
ст. 3); право працівника на захист своєї гідно-
сті на роботі, зокрема, сторони мають взяти 
на себе зобов’язання щодо сприяння подо-
ланню сексуальних домагань на робочих міс-
цях і вжити необхідних заходів щодо захисту 
працівників від таких домагань (п. 1 ст. 26); або 
спеціально передбачає підвищений соціаль-
ний захист жінок; права жінок, які працюють, 
на охорону материнства (ст. 8).

Х. має спеціальну статтю, що встановлює 
рівність статей у сфері праці. Їм мають нада-
ватися рівні можливості. З цією метою мають 
вживатися заходи щодо здійснення принципу 
рівності стосовно зайнятості, заробітної пла-
ти, умов праці, соціального захисту, освіти, 
професійного навчання і професійної кар’єри. 
Також мають вживатися заходи, що дають змо-
гу жінкам і чоловікам поєднувати їх трудову 



ЄЄ

76

ЄВРОПЕЙСЬКА СТАТИСТИЧНА КОМІСІЯ 

діяльність та сімейні обов’язки (ст. 16). Усі соці-
альні права мають ґендерний зміст. 

Х. (переглянута) ратифікована парламен-
том України 14 вересня 2006  р. Вона побудо-
вана на сучасних підходах до ґендерного вирі-
шення питань соціальної сфери і соціального 
захисту ґендерного забезпечення всіх сфер 
життя суспільства.

ЄВРОПЕЙСЬКА СТАТИСТИЧНА КОМІСІЯ − 
орган, який здійснює координацію статис-
тичної діяльності в країнах Європейського 
Союзу.

Щорічно готує збірник методологічних і 
робочих документів, що регламентують ста-
тистичну діяльність у країнах Євросоюзу за 
різними статистичними напрямами – Statistical 
Requirements Compendium. Cтатистичні вимо-
ги згруповані за галузями статистики, темами 
та модулями в межах кожної з тем. Компендіум 
має модуль ґендерної статистики, уперше ви-
значений у редакції видання 2007 р.

У редакції Компендіуму Є. с. к. 2009 р. у галу-
зі демографічної та соціальної статистики роз-
міщено тему “Інша робота в галузі демографіч-
ної та соціальної статистики”. У її складі існує 
модуль “Ґендерна статистика”, що охоплює ро-
боту, пов’язану із впровадженням ґендерного 
мейнстрімінгу в статистику.

У модулі наголошено, що перспективи 
розвитку ґендерної статистики в європей-
ських країнах мають визначати відповідно до 
щорічних програм діяльності, розроблених 
відповідно до Дорожньої карти до рівності 
чоловіків і жінок на 2006–2010 рр. (див. До-
рожня карта до рівності чоловіків і жінок на 
2006–2010 рр.).

Отже, моніторинг встановлення ґендерної 
рівності потребує від країн – членів Європей-
ського Союзу щорічного надання статистич-
них даних за шістьма пріоритетними напря-
мами дій щодо ґендерної рівності: економічна 
незалежність для жінок і чоловіків; синхроні-
зація професійного, сімейного і приватного 
життя; рівність у прийнятті рішень; викорі-
нення всіх форм насильства за ознакою статі; 
подолання ґендерних стереотипів; сприяння 
утвердженню ґендерної рівності в зовнішній 
політиці та політиці розвитку. Функції міжна-
родного співробітництва в галузі ґендерної 
статистики покладено на Європейську еконо-

мічну комісію ООН, яка постійно проводить 
роботу з удосконалення та розвитку методо-
логії ґендерної статистики (див. Європейська 
економічна комісія ООН).

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ БАНК РЕКОНСТРУКЦІЇ І 
РОЗВИТКУ (ЄБРР) − міжнародна організація 
– регіональний банк створений 1991 р. з ме-
тою сприяння країнам Центральної і Схід-
ної Європи та Співдружності Незалежних 
Держав у становленні ринкової економіки 
після краху в них адміністративно-команд-
ної системи, для підтримки у проведенні 
структурних і галузевих реформ, включа-
ючи демонополізацію і приватизацію з ме-
тою повної інтеграції їх економік у світову  
економіку.

Діяльність банку розвивалась узгоджено 
з розгортанням світової ґендерної політики і 
відповідно до її діяльності.

У 2010 р. ЄБРР затвердив План дій з усунен-
ня ґендерної нерівності з метою забезпечен-
ня рівності можливостей і повноважень для 
жінок за допомогою проектної діяльності, за-
побігання дискримінації за статевою ознакою, 
а також усунення ознак нерівності. Запрова-
джено посади Координатора Плану заходів 
з усунення ґендерної нерівності і радника з 
ґендерних питань.

Прийняті Стратегічні ґендерні ініціативи на 
2013–2015 рр. У них розроблені дві ґендерні 
матриці, в яких ґендерні питання розгляда-
ються за Операційними вимогами, що викла-
дені в Екологічній і соціальній політиці Банку.

ЄБРР прийняв Стратегію сприяння рівно-
сті статей на 2016–2020 рр., у якій викладено 
ініціативи подолання нерівності статей та не-
справедливості. Стратегія вимагає утверджен-
ня в діяльності Банку підходів, які ведуть до 
побудови економіки на принципах рівності 
та сталості. Досягнуто прогресу в реалізації 
проектів, що мають ґендерну спрямованість, 
або містять безпосередньо ґендерні компо-
ненти. У  Стратегії офіційно закріплено як на 
оперативному, так і на міжнародному рівні 
курс ЄБРР на сприяння ґендерній рівності та 
рівності можливостей. Мандат ЄБРР також дає 
змогу йому відігравати певну роль у міжна-
родних зусиллях зі сприяння рівності статей і 
насамперед у контексті Порядку денного в га-
лузі сталого розвитку на період до 2030 р.
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ІНСТИТУТ ҐЕНДЕРНОЇ РІВ-
НОСТІ − інтегративна інституція з реаліза-
ції ґендерної політики Європейського Союзу, 
створена з метою вивчення та аналізу ґен-
дерної ситуації в країнах-членах та міжна-
родного досвіду ґендерних перетворень, а 
також для вироблення науково обґрунтова-
них рекомендацій щодо вдосконалення ґен-
дерної політики.

Cтворений у 2007 р. у столиці Литовської 
Республіки Вільнюсі. 

Діяльність Є.  і. спрямована на реалізацію 
програм дій у сфері ґендеру, розроблених 
Європейською Комісією, утвердження прин-
ципів ґендерної рівності у країнах – учасницях 
ЄС і поза його межами. 

Пріоритети діяльності організації поля-
гають у пропаганді та поширенні ґендерних 
ідей, включенні ґендерної проблематики в усі 
галузі європейської та національних політик, 
боротьбі з проявами дискримінації за статтю, 
підвищенні рівня ґендерної грамотності серед 
населення.

Є. і. збирає та аналізує дані, створює показ-
ник ґендерної рівності Євросоюзу, який допо-
магає в проведенні моніторингу щодо прогре-
су ЄС та країн-членів у цій галузі і виявленні 
найбільш актуальних сфер нерівності статей, а 
також створює нові методологічні розробки у 
галузі забезпечення ґендерної рівності.

Є.  і. розробив індекс ґендерної рівності, за 
яким для оцінки і порівняння стану ґендерно-
го розвитку у країнах Європейського Союзу 
взято показники: робота (становище чолові-
ків і жінок на ринку праці, тривалість працез-
датності, якість праці й захист), гроші (розрив 
між доходами чоловіків і жінок, ризик бідно-
сті), знання (кількість чоловіків і жінок, які здо-
бувають освіту різного рівня), час (кількість 
часу, затраченого на неоплачувану роботу, в 
тому числі догляд за дітьми та домашню пра-
цю, участь у культурних закладах та ін.), влада 
(представленість чоловіків і жінок у політичній 
та економічній сферах), здоров’я (доступ до 
закладів охорони здоров’я), додатково вра-
ховано насильство (насильство щодо жінок, 
стереотипи, що заважають забезпеченню рів-
ності статей).

Є. і. визначає індекс ґендерної рівності від 1 
(повна нерівність) до 100 (повна рівність). У ЄС 
він становить 54. 

“ЄВРОПЕЙСЬКИЙ КОНСЕНСУС З РОЗВИТКУ” 
− спільна заява Ради Європи та представ-
ників урядів держав − членів ЄС на зустрічі з 
Європейським Парламентом і Європейською 
Комісією з політики розвитку Європейського 
Союзу, 22 листопада 2005 р.

Ключовий документ зі сприяння розвитку 
ґендерної рівності (The European Consensus 
on Development) у межах політики сприяння 
розвитку, що проводить ЄС, визначає загальні 
цінності, цілі, принципи та зобов’язання, відо-
бражає прихильність принципам підвищення 
ефективності наданої допомоги та закликає 
до посилення її координації та гармонізації.

У контексті співробітництва з метою роз-
витку Є. к. визнав досягнення ґендерної рівно-
сті окремою ціллю, яка може бути визначена з 
трьох основних принципів співробітництва ЄС 
(скорочення бідності, демократичні цінності, 
національний розвиток).

У Є.  к. висловлена прихильність ґендер-
ним питанням. У пункті 11 підкреслюється, що 
“розширення прав і можливостей жінок є клю-
чем для розвитку, і ґендерна рівність повинна 
стати основною частиною усіх програмних 
стратегій”. Пункт 13 проголошує ґендерну рів-
ність як загальну цінність, яку слід просувати 
в діалозі та партнерстві ЄС з іншими країнами. 
Пункт 19 наголошує, що “просування ґендер-
ної рівності і прав жінок… є одним з основних 
прав людини, і питання соціальної справедли-
вості необхідне для досягнення Цілей розвит-
ку тисячоліття (ЦРТ) і Пекінської платформи 
дій. Внаслідок цього ЄС вноситиме потужний 
ґендерний компонент до своїх програм і прак-
тик відносин з країнами, що розвиваються”.  
У пункті 92–97 визначається, що ґендерна 
нерівність – головна причина жорстких кон-
фліктів,  а рівність статей є умовою розвитку 
людських ресурсів, соціальної згуртованості й 
забезпечення зайнятості.

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЮЗ − формування, ство-
рене європейськими країнами-членами з 
метою організованого співробітництва з 
питань безпеки, правосуддя, внутрішньої і 
зовнішньої політики.

Заснований відповідно до Договору про 
Європейський Союз (Маастрихт, 1992 р.).  
У діяльності ЄС ґендерна проблематика посі-
дає важливе місце. ЄС відіграє активну роль 
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у формуванні єдиного ґендерно організова-
ного простору в Європі, вплив на який він 
здійснює через систему органів, основними 
з яких є Європейський Парламент, Рада Міні-
стрів, Європейська комісія, Європейський суд 
та Суд аудиторів. Основні напрями ґендерної 
діяльності ЄС визначаються у прийнятих ним 
Стратегіях забезпечення рівності між жінками 
та чоловіками  на визначені роки.

Державна політика країн ЄС демонструє 
значні зміни у підходах до розв’язання ґендер-
них питань, у підвищенні ролі жінок у всіх сфе-
рах суспільного життя, наповненні ґендерним 
змістом соціального планування. Така політи-
ка спрямована на:

 — забезпечення умов для справедливого 
розподілу між жінками і чоловіками керівних 
посад у всіх структурах ЄС, зокрема у 
Європейському Парламенті, для захисту 
громадських ініціатив від деструктивного 
впливу бюрократії;

 — конструктивне співробітництво урядів 
– членів ЄС з метою забезпечення гарантування 
ефективності реалізації програми дій ЄС на 
національному й місцевому рівнях через 
локальні інститути, які могли б забезпечити на 
рівній основі участь жінок і чоловіків у процесі 
соціальної трансформації;

 — забезпечення умов, за яких політичні 
рішення і зміни були б узгоджені з інтересами 
всіх громадян без будь-якої дискримінації за 
ознакою статі.

Стандарти щодо рівного ставлення до жі-
нок і чоловіків є складовою законодавства ЄС. 
Вони закріплені статтями Амстердамської уго-
ди 1997  р. та містяться у директивах ЄС (див. 
Директиви ЄС). Держави – члени ЄС зобов’я-
зуються прописати ці положення в національ-
ному законодавстві.

ЄС ідею та цінність ґендерної рівності вті-
лює насамперед на державному рівні.

У Хартії основних прав ЄС, прийнятій у Ніц-
ці 7 грудня 2000 р., підкреслюється, що дії Со-
юзу ґрунтуються на неподільних і загальних 
цінностях – гідності людини, свободі, рівності і 
солідарності. Утвердження ґендерної рівності 
концептуально ЄС розглядає складовою про-
цесу забезпечення збалансованого і стійкого 
розвитку держав-членів у його складі.

Ґендерна політика в країнах ЄС пройшла 
кілька етапів розвитку. На початку 90-х років 

ХХ ст. у Європейському Співтоваристві було 
створено першу європейську мережу експер-
тів з питань залучення жінок до процесу при-
йняття рішень, яка здійснювала моніторинг у 
країнах ЄС. На 1996–2000  рр. прийнята Про-
грама дій. Підписані 1992 р. в Афінах та 1999 р. 
у Парижі Декларації  підкреслюють значення 
ґендерного балансу.

У квітні 2004 р. Європейський Парламент 
створив Групу високого рівня з питань ґен-
дерної рівності для сприяння забезпеченню 
ґендерної рівності й урахування ґендерної 
проблематики в політиці й у всіх заходах, що 
здійснюються структурами ЄС. З метою погли-
блення прогнозування і планування ґендерної 
рівності у ЄС утверджується нова система, яка 
одержала назву “Дорожня карта до рівності 
чоловіків і жінок – 2006–2010  рр.”. Нова “до-
рожня карта”, що складається з 21 заходу, була 
оприлюднена Європейською комісією. В ній 
визначено шість пріоритетів, реалізація кож-
ного з яких забезпечується низкою спеціаль-
но розроблених заходів (див. Дорожня карта 
до рівності чоловіків і жінок на 2006–2010 рр.).

В ЄС створено 36 агентств, серед яких – 
Європейський інститут ґендерної рівності в 
Литві (див. Європейський інститут ґендерної 
рівності).

Країни, які вступили або хочуть вступити до 
ЄС, повинні запроваджувати законодавство 
ЄС стосовно рівних можливостей та поділяти 
його цілі щодо вирівнювання ґендерного ба-
лансу в країнах.

Країни ЄС є лідерами у світі за кількістю за-
лучення жінок до національних парламентів. 
На рівні структур ЄС жінки становлять близько 
40 відсотків членів Європейського Парламен-
ту. В таких країнах, як Швеція, Фінляндія, Фран-
ція, Словенія, Люксембург і Велика Британія  
відсоток жінок серед депутатів ЄП перебуває 
в межах 47–60%.

У сфері ґендеру діяльність ЄС спрямову-
ється на формування європейського ґендер-
но-правового простору.

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СУД З ПРАВ ЛЮДИНИ 
(ЄСПЛ) − орган, створений у 1959 р. відпо-
відно до ст. 19 Конвенції Ради Європи про 
захист прав людини та основоположних 
свобод (1950 р.) як основний елемент регіо-
нального контрольного механізму із дотри-
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мання договірними сторонами положень 
Конвенції та протоколів до неї.

ЄСПЛ є єдиним органом контролю за до-
триманням державами-учасницями положень 
Конвенції.

Завдання Суду полягає в розгляді рішень, 
які виносились національними державними 
органами  щодо факту порушення прав за-
явника, на предмет відповідності їх Конвеції. 
Рішення Суду, яким встановлено порушення 
положення Конвенції, констатує порушення 
державою-відповідачем певного права особи, 
а також повідомляє про необхідність усунен-
ня такої ситуації та виключення її на майбут-
нє. Це означає, що якщо законодавство або 
правозастосовна практика не відповідає кон-
венційним нормам, то їх слід привести у від-
повідність з останніми. Отже, Суд встановлює  
обов’язок держави вжити заходів як індиві-
дуального характеру, так і в разі необхідності 
загального характеру.

Україна у 1997 р. ратифікувала Конвенцію і 
цим самим зобов’язалася гарантувати права і 
свободи, визначені у Конвенції та протоколах 
до неї, кожному, хто перебуває під її юрисдик-
цією, та визнала обов’язковою  юрисдикцію 
ЄСПЛ в усіх питаннях, що стосуються тлума-
чення і застосування Конвенції.

Відповідно до ст. 13 Закону України “Про 
виконання рішень та застосування практики 
Європейського Суду з прав людини” від 23 лю-
того 2006 р. заходи загального характеру вжи-
ваються з метою усунення зазначеної у рішенні 
Суду системної проблеми та її першопричини 
– недоліків системного характеру, які лежать в 
основі виявленого Судом порушення, а також 
усунення підстави для надходження до Суду 
заяв проти України, спричинених проблемою, 
що вже розглядалася в Суді. 

Заходами загального характеру є, напри-
клад, внесення змін до чинного законодавства 
та забезпечення його ґендерно-правової екс-
пертизи.

ЄВРОПЕЙСЬКЕ ЛОБІ ЖІНОК (ЄЛЖ) − най-
більша коаліція жіночих неурядових органі-
зацій в Європейському Союзі, створена для 
просування ґендерної проблематики в єв-
ропейських установах з метою поліпшення 
становища жінок і утвердження рівності їх 
з чоловіками.

Впливова активна структура, що сприяє 
врахуванню думки жінок у рамках всієї євро-
пейської політики і приняття програм. Коор-
динує діяльність понад 2700 жіночих неурядо-
вих організацій у Європі.

ЄВРОПЕЙСЬКІ КОНФЕРЕНЦІЇ МІНІСТРІВ з 
питань рівноправності між жінками і чоло-
віками − періодичні зустрічі міністрів країн 
Європи, уповноважених з питань забезпе-
чення ґендерної рівності в національних су-
спільствах, які періодично збираються   для 
обговорення нагальних питань забезпечен-
ня ґендерної рівності в національних суспіль-
ствах та  творення європейської спільноти 
ґендерної рівності. 

Сучасна Європа відкрита для обговорення 
ґендерних питань, проведення нарад, конфе-
ренцій, семінарів з ґендерних проблем. Ви-
вчаючи національний і регіональний досвід, 
європейські структури карбують власний дос-
від міжнародної ґендерної діяльності. Набутки 
європейських структур з ґендерних перетво-
рень є органічно необхідними для країн, що 
стають на шлях творення суспільства ґендер-
ної рівності. 

На 2019 р. відбулося сім європейських мі-
ністерських конференцій з питань рівноправ-
ності між жінками і чоловіками. (див. Перша єв-
ропейська конференція “Рівноправність жінок 
та чоловіків у політичному житті – політика 
і стратегія досягнення рівноправності у при-
йнятті рішень” (Страсбург, 4 березня 1986 р.);

Друга європейська конференція “Політичні 
стратегії для досягнення реальної рівноправ-
ності між чоловіками і жінками” (Відень, 4–5 
липня 1989 р.);

Третя європейська конференція “Стратегія 
подолання насильства щодо жінок у 
суспільстві: роль у цьому засобів масової 
інформації та інших засобів” (Рим, 21–22 
жовтня, 1993 р.);

Четверта європейська конференція “Рів-
ноправність між жінками і чоловіками – ос-
новний критерій демократії” (Стамбул, 13–14 
листопада 1997 р.);

П’ята європейська конференція “Демокра-
тизація, запобігання конфліктам і зміцнення 
миру: перспективи та роль жінок” (Скоп’є, 
22–23 січня 2003 р.);

Шоста європейська конференція “Права 
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людини і економічні проблеми у Європі – ґен-
дерна рівноправність” (Стокгольм, 8–9 червня  
2006 р.); 

Сьома європейська конференція “Ґендерна 
рівність: подолання розбіжностей між юри-
дичним забезпеченням і фактичним її втілен-
ням”  (Баку, 24–25 травня 2010 р.). 
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ЖІНКА − людина, яка самоідентифікує свою 
належність до жіночої статі. 

ЖІНКИ У РОЗВИТКУ (ЖУР) − концепція, спря-
мована на інтегрування жінок в існуючий 
процес розвитку.

Йдеться про діяльність, що здійснюється 
жінками і для жінок, допомогу жіночим групам 
і організаціям. Нерідко ця концепція спрямо-
вана насамперед на задоволення практичних 
ґендерних потреб.

ЖІНОЧА ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА − складова 
загальної ґендерної політики, що акцентує 
увагу на забезпеченні інтересів і потреб  жі-
нок як великої соціально-демографічної гру-
пи, спрямована на долання асиметрії щодо 
становища жінок та чоловіків і відображає 
їх правовий і соціальний статус.

ЖІНОЧА МЕРЕЖА − встановлення широких 
зв’язків між жінками та створеними ними  
громадськими об’єднаннями з метою обміну 
та набуття досвіду, поширення та отри-
мання інформації, організації спільних справ 
і акцій, лобіювання спільних інтересів, нала-
годження особистих професійних зв’язків та 
контактів.

Ж. м. може створюватися на різних рівнях: 
місцевому, національному, регіональному та 
міжнародному. Вона є конструктивною фор-
мою для пропаганди, спільної діяльності та по-
рівняльного аналізу ґендерних ідей і практики 
ґендерних перетворень.

ЖІНОЧІ ГРОМАДСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ − гро-
мадські об’єднання жінок, що створюються 
на основі принципу добровільності, дотри-
мання законності, самоорганізації з метою 
задоволення особистих або громадських по-
треб  та інтересів.

Ж.  г.  о. є організаційною формою реаліза-
ції прав і свобод, задоволення економічних, 
соціальних, культурних та інших інтересів, за 
винятком обмежень, встановлених законо-
давством в інтересах національної безпеки 

та громадського порядку, охорони здоров’я 
населення або захисту прав і свобод інших лю-
дей. Вони діють на основі прийнятих статутів, 
дотримуючись правового порядку в країні.

ЖІНОЧІ ПОЛІТИЧНІ ПАРТІЇ − створені жін-
ками політичні організації, з метою роз-
ширення їхньої участі та досягнення пари-
тетності з чоловіками у формуванні та 
функціонуванні державних  структур, за-
безпечення ґендерної рівності в усіх сферах 
життєдіяльності суспільства, розвитку 
ґендерної демократії методами партійно-
го політичного волевиявлення і партійного 
впливу.

Членство в Ж.  п.  п. обмежується, як пра-
вило, жінками. Проте вони  можуть надавати 
право членства в них чоловікам – прихильни-
кам ґендерної ідеології.

Ж. п. п. є вимушеним і тимчасовим явищем. 
Вони виникають у тих випадках, коли влада 
ігнорує ґендерні проблеми або розв’язує їх 
украй повільно і поверхово, коли сильні па-
тріархальні традиції в суспільстві, а державна 
влада тяжіє до патріархатних форм правління 
всіма сферами життя.

В Україні, починаючи з 1997 р., Міністер-
ством юстиції України зареєстровано  політич-
ні партії жіночого спрямування, серед яких:  
партії “Жінки України”, Всеукраїнське полі-
тичне об’єднання “Жінки за майбутнє”, партія 
“Солідарність жінок України”, Всеукраїнська 
партія “Жіночі ініціативи” та ін. Деякі з них  вже 
припинили свою діяльність.

ЖІНОЧІ РАДИ − громадські органи, які за ра-
дянської влади  організовували діяльність 
серед жінок. 

Ж. р. виникли у 30-х роках ХХ ст.
У 1941 р. у СРСР створено громадський 

орган – Комітет радянських жінок, який  здійс-
нював центральне керівництво і на території 
УРСР. Відповідно органи як ради жінок створю-
валися на місцях. У 1987 р. на Всесоюзній кон-
ференції радянських жінок було вироблене 
Положення про ради жінок, у якому окреслю-
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валося коло їх повноважень. Ж. р. діяли на під-
приємствах і за територіальним принципом.

Метою створення Ж.  р. визначалося залу-
чення широкого кола жінок до громадсько-по-
літичної діяльності та участі в управлінні 
державою та суспільством. Це відображало 
формули партійних з’їздів тих часів про під-
вищення всіх форм активності трудящих. Ж. р. 
створювалися і діяли під керівництвом партій-
них органів усіх рівнів організаційної структу-
ри КПРС.

У 1991 р. з розпадом СРСР Ж. р. як громад-
ські органи припинили своє існування. В Укра-
їні значна частина Ж.  р. трансформувалися й 
стали  підґрунтям новоствореної Всеукраїн-
ської громадської жіночої організації “Спілка 
жінок України”.

ЖІНОЧИЙ БЮДЖЕТ (або “ґендерний бюджет”) 
− урядовий бюджет, який  надає значення ві-
дображенню в ньому питань ролі і значення 
соціальних статей у національній політиці, 
планах і програмах.

Ж. б. не розглядають жінок як окрему гру-
пу, що має самостійний інтерес. При складанні 
“жіночих бюджетів”, “бюджетів статей”, “ґендер-
них бюджетів” стать використовується радше 
як категорія аналізу.

На сьогодні не всі країни розробляють 
Ж. б.: одні − вже такі  бюджети розробили (на-
приклад, Австралія, Нова Зеландія та ін.), інші 
– перебувають у процесі їх створення залежно 
від місцевої ситуації.

Україна звернулась до ґендерного бюдже-
тування.

ЖІНОЧЕ ПИТАННЯ − звернення до пошуку 
шляхів досягнення фактичної рівноправно-
сті жінок і чоловіків.

ЖІНОЧИЙ РУХ − системна або ситуативна 
взаємопов’язана  діяльність добровільно 
створених жіночих об’єднань (груп, 
організацій, органів), що спрямована на 
задоволення нагальних тимчасових потреб 
або постійного відображення  інтересів, 
вияв активності у політичній, економічній, 
соціальній, духовній та  інших сферах, 
досягнення фактичної рівноправності 
з чоловіками, вдосконалення системи 
ґендерних відносин.

ЖІНОЧИЙ І ЧОЛОВІЧИЙ СОЦІУМИ − соціаль-
но-демографічні спільноти, що історично 
склалися за способом життя, відмінностя-
ми в соціальній стратифікації, соціальними 
цінностями, особливостями становища та 
життєдіяльності в політичній, економічній, 
соціальній та інших сферах.

ЖІНОЧЕ, ЖІНОЧНЕ − поняття, за допомо-
гою якого визначалася істота жінки. 

Історично поняття “жіночність” пов’язане 
з традицією поляризації культури і природи, 
духу й тіла. “Жінка”, “жіночність”, як правило, 
асоціювалися чоловіками по-різному. Так, 
Аристотель пов’язував їх з ірраціональністю, 
А.  Шопенгауер – з аморальністю, Ж.-Ж. Руссо 
– з чуттєвістю (“її гідність – бути  непізнаною, 
її честь – повага до чоловіка, свої радощі зна-
ходить вона в сімейному щасті”), І. Кант – з ін-
тенсивністю почуттів, З. Фрейд – з істотою, якa 
страждає від недоліків, Ж.  Лакан – з істотою, 
яка просто не існує в фаллоцентричній системі 
символів. Отже, патріархальне суспільство по-
няття “Ж.” визначало через патріархатне його 
бачення, що відображало панування чолові-
чого контролю над  жіночою істотою.

До ХХ ст. жінка визначалася з погляду 
бачення її  господарем-чоловіком. Для нього 
вона власне була “інакшою” або “другою”. 
Оскільки чоловічий погляд ототожнювався 
з суспільним, то і  для більшості жінок 
сприймалось, що вони є “другою” статтю. 
Незважаючи на революційні перетворення  
щодо становища жінки і чоловіка в їх 
реальному житті  і  в їхній ґендерній свідомості, 
поширеним ще  й нині залишається  погляд на 
жінку  в його традиційному патріархатному 
розумінні. 

Зміна патріархатної парадигми розуміння 
“Ж.” на ґендерну не є одномоментним актом. 
Суспільний її конструкт – роль, форми по-
ведінки, способи діяльності − моделюються 
культурою всієї системи суспільних відносин. 
Культура визначає й характер їх осмислення. 
Ґендерне розуміння “Ж.” пов’язане із статтю як 
соціально-культурною категорією.

ЖІНОЧНІСТЬ − зовнішня характеристика, 
комплекс культурних та моральних норм, 
що визначають форми жіночої та сексуаль-
ної поведінки.

ЖІНОЧИЙ БЮДЖЕТ
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ЖИТТЯ ҐЕНДЕРНЕ − частина суспільного 
життя, пов’язана з конкретною, історично 
зумовленою, свідомою діяльністю чоловіків і 
жінок, участю їх у всіх організаційних струк-
турах по виявленню і реалізації ґендерних 
потреб і ґендерних інтересів щодо рівності 
статей.

ЖУРНАЛ “ГЕНДЕРНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ” − 
часопис Харківського центру ґендерних до-
сліджень.

Це єдиний академічний журнал з ґендер-
них досліджень, що почав видаватись з 1998 р. 

у країнах колишнього СРСР, у якому публіку-
ються  матеріали  вітчизняних і зарубіжних до-
сліджень з ґендерної проблематики, що охо-
плюють весь спектр соціальних і гуманітарних 
наук. Серед основних рубрик журналу:  
“Политология гендера”, “Социология гендера”, 
“Гендерная проблематика в антропологии”, 
“Гендерная проблематика в истории”, “Гендер-
ная проблематика в философии”, “Язык и ген-
дер”, “Гендер и национальная идентичность”, 
“Гендерное образование”, “Гендерные иссле-
дования в развитии” та ін. Журнал – джерело  
ґендерної просвіти.

ЖУРНАЛ “ГЕНДЕРНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ”
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ҐЕНДЕРНИХ МОЖЛИВО-
СТЕЙ − створення в суспільстві умов для са-
мовиявлення і самоутвердження жінки й чо-
ловіка як результату історичного розвитку 
та забезпечення державних і громадських 
гарантій з боку відповідних структур.

ЗАГАЛЬНА ДЕКЛАРАЦІЯ ПРАВ ЛЮДИНИ − 
перший міжнародно-правовий документ, що 
проголосив основні права і свободи людини.

Прийнята 10 грудня 1948 р. ГА ООН на осно-
ві Статуту ООН. Складається з преамбули і 30 
статей. Усі вони засновані на визнанні гідності 
всіх людей, рівності їх прав, що є необхідною 
передумовою свободи, справедливості та за-
гального миру.

Висхідний документ ООН, який визначає 
стандарти та норми прав людини. У Д. прого-
лошені всі права і свободи, які мають усі чоло-
віки й жінки: “Кожна людина повинна володіти 
всіма правами й усіма свободами, проголоше-
ними цією Д., без якого б то не було розрізнен-
ня… щодо раси, кольору шкіри, статі, мови, 
релігії, політичних та інших переконань, наці-
онального або соціального походження, май-
нового, станового та іншого становища” (ст. 2). 
У цій статті закладено міжнародний стандарт 
соціальної рівності статей.

У Д. визнається пріоритет особистості як 
жінки, так і чоловіка − як мети розвитку, прав 
людини − як найвищої цінності. Об’єднані На-
ції підтвердили свою прихильність ідеї рівно-
правності жінки і чоловіка.

Д. не є юридично зобов’язуючим 
документом. Країни не ратифікували Д. як 
формального договору, що як такий накладав 
би офіційні зобов’язання. Однак більшість 
положень Д. стали зобов’язуючими як частина 
міжнародного звичаєвого права. Фактично 
країни діють так, начебто положення Д. є 
законом і цим самим перетворюючи Д. в закон. 
Конституція України увібрала фундаментальні 
положення Д.

Довгі роки текст Д. у Радянському Союзі 
вважався антирадянською літературою. Він 
був офіційно оприлюднений лише в роки “пе-
ребудови”.

Д. заклала фундамент для підготовки кон-
венцій і декларацій з прав людини.

Прогресивний розвиток міжнародного 
права і його кодифікація – важливий напрям 
діяльності ООН. Останнім часом ООН у сво-
їх зусиллях щодо прав людини переносить 
акцент на практичне втілення встановлених 
норм. Понад 500 конвенцій, договорів і норм є 
результатом такої роботи. Вони забезпечують 
основу для зміцнення міжнародного миру й 
безпеки, сприяють соціально-економічному 
розвитку. Держави, що ратифікували ці кон-
венції, юридично зобов’язані їх виконувати.

ЗАКЛЮЧНА ДЕКЛАРАЦІЯ ДРУГОГО САМІТУ 
глав держав і урядів РЄ (Страсбург, 1997 р.)

10–11 жовтня 1997 р. у Страсбурзі відбула-
ся зустріч глав держав і урядів держав – членів 
Ради Європи. На ній велика увага приділялася 
питанню збалансованого представництва чо-
ловіків і жінок у всіх сферах суспільства, вклю-
чаючи політичне життя, що знайшло відобра-
ження у прийнятому документі.

ЗАКОН УКРАЇНИ “ПРО ЗАСАДИ ЗАПОБІГАН-
НЯ ТА ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ В УКРАЇНІ” 
від 6 вересня 2012 р.

Згідно з З. “державна політика щодо запо-
бігання та протидії дискримінації спрямована 
на: недопущення дискримінації; застосування 
позитивних дій; створення умов для своєчас-
ного виявлення фактів дискримінації та забез-
печення ефективного захисту осіб та/або груп 
осіб, які постраждали від дискримінації; вихо-
вання і пропаганду серед населення України 
поваги до осіб незалежно від їх певних ознак; 
поширення просвітницької діяльності у цій 
сфері”.

З. визначає організаційно-правові засади 
запобігання та протидії дискримінації з метою 
забезпечення рівних можливостей щодо реа-
лізації прав і свобод людини та громадянина. 
Вказується широта сфери дії закону, форми 
дискримінації, основні напрями державної 
політики щодо запобігання та протидії дис-
кримінації, обов’язковість антидискриміна-
ційної експертизи  проектів законів України, 
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актів Президента України, інших норматив-
но-правових актів, що розробляються мініс-
терствами, іншими центральними органами 
виконавчої влади, державними колегіальни-
ми органами. В ньому розкривається меха-
нізм забезпечення запобігання та протидії 
дискримінації, визначаються повноваження 
його суб’єктів, закріплюються права громад-
ських організацій щодо їх участі у діяльності 
цих суб’єктів. У З. визначена відповідальність 
за порушення законодавства про запобігання 
та протидію дискримінації.

З. становить певну правову гарантію у 
забезпеченні ґендерної рівноправності 
від дискримінаційних посягань на права і 
свободи чоловіка і жінки та можливості їх 
забезпечення.

ЗАКОН УКРАЇНИ “ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВ-
НИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧО-
ЛОВІКІВ” від 8 вересня 2005 р. − цільовий 
акт з ґендерної проблематики, прийнятий 
Верховною Радою України вперше в історії 
України, який визначає юридичний простір 
регулювання ґендерних відносин і управління 
ґендерними процесами в Україні.

Це перший юридичний акт, присвячений 
питанням забезпечення ґендерної рівності у 
країні. Він започаткував розвиток національ-
ного законодавства у сфері забезпечення рів-
них прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Метою З. є досягнення паритетного стано-
вища жінок і чоловіків у всіх сферах життєді-
яльності суспільства шляхом правового забез-
печення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків, ліквідації дискримінації за ознакою 
статі та застосування спеціальних тимчасових 
заходів, спрямованих на усунення дисбалан-
су між можливостями жінок і чоловіків реа-
лізувати рівні права, надані їм Конституцією і 
законами України. З. визначає мету громадян 
і держави – творення суспільства ґендерної 
рівності.

З. уперше в юридичний обіг законодавчих 
актів вводить ґендерну термінологію. В З. ок-
реслені повноваження  законодавчої  і вико-
навчої влади з питання рівності статей. Він, 
зокрема:

 — вказує на визначення парламентом 
основних  засад  ґендерної політики 
держави, чим розширює його компетенцію  

регулюванням ґендерної сфери 
життєдіяльності; 

 — юридично визначає  ґендерну політику 
держави і механізми її інтегрування в усі сфери 
життя суспільства, окреслює повноваження 
державних органів з питань ґендеру;

 — юридично зобов’язує необхідність 
застосування у всій законодавчій діяльності  в 
Україні принципу забезпечення рівності прав і 
можливостей жінок і чоловіків. Відповідно до 
міжнародних документів принцип ґендерної 
рівності потребує бути визначеним як 
фундаментальний в усій загальнодержавній 
діяльності;

 — вказує на здійснення парламентського 
контролю за виконанням законодавчих актів 
з питань забезпечення ґендерної рівності. На 
це особливо націлюється, коли йдеться про 
ґендерно-правову експертизу законодавства;

 — акцентує увагу Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини на 
додержанні рівних прав та можливостей у 
рамках здійснення контролю за додержанням 
прав і свобод людини і громадянина.  
У щорічній доповіді Уповноваженого має 
висвітлюватися питання дотримання рівності 
прав та можливостей статей. 

У З. говориться про “спеціально уповнова-
жений центральний орган виконавчої влади 
з питань забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків” і визначається його 
компетенція (ст.  1) При цьому регулюються 
законодавчо відносини державних структур 
з громадськими об’єднаннями, визначаються 
права останніх щодо їх участі в діяльності ор-
ганів  виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування.

У З. окреслюються норми щодо забезпечен-
ня рівності статей у громадсько-політичній, 
соціально-економічній та освітянській сферах 
життєдіяльності, враховуються особливості 
кожної з них.

З. розширює юридичний простір регу-
лювання ґендерних відносин і управління 
ґендерними процесами в Україні. У дев’яти 
статтях закріплюється звернення державних 
органів до тимчасових заходів з метою забез-
печення в суспільстві рівних прав і можливо-
стей жінок і чоловіків. 

Відповідно до прийнятого базового зако-
ну вносяться зміни до інших законів, а також 

ЗАКОН УКРАЇНИ “ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ” 
від 8 вересня 2005 р.
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ЗАКОН УКРАЇНИ “ПРО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЮ ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ”  
від 7 грудня 2017 р.

ухвалюються відповідні нормативно-правові 
акти, спрямовані на розвиток національного 
механізму забезпечення рівних прав і можли-
востей тощо.

ЗАКОН УКРАЇНИ “ПРО ЗАПОБІГАННЯ ТА 
ПРОТИДІЮ ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ” 
від 7 грудня 2017 р.

З. визначає організаційно-правові засади 
запобігання та протидії домашньому насиль-
ству, основні напрями реалізації державної 
політики у сфері запобігання та протидії до-
машньому насильству, спрямовані на захист 
прав та інтересів осіб, які постраждали від 
такого насильства. У ньому дано визначення 
домашнього насильства, різним його видам, 
розкривається зміст запобігання і протидії 
домашньому насильству, поняття кривдника і 
постраждалої особи. В ньому детально випи-
сано правовий механізм подолання домаш-
нього насильства.

У З. виписаний розділ 5 “Запобігання та про-
тидія насильству за ознакою статі”.

ЗАКОНИ З РІВНИХ ПРАВ І МОЖЛИВОСТЕЙ − 
спеціальні цільові закони, прийняті в різних 
країнах світу, спрямовані на юридичне за-
безпечення ґендерних перетворень у націо-
нальних суспільствах. 

З. ухвалені в останню третину ХХ ст. у понад 
100 країнах світу. Вперше акти законодавчого 
характеру з рівності статей були ухвалені в 
Англії, Нідерландах, північних та інших євро-
пейських країнах.

Законодавче закріплення рівності між чо-
ловіками й жінками свідчить про  ґендерний 
прогрес законодавчого врегулювання ґендер-
них відносин у системі планетарного упоряд-
кування. Встановлення світового ґендерного 
порядку зумовлене глобалізацією світових 
зв’язків, ґендерною міграцією, культурними 
процесами, планетарною потребою у досяг-
ненні всіх форм демократії сучасного її змісту, 
утвердженням принципу паритетності як важ-
ливого підходу до нових форм світової само- 
організації людського буття.

Прийняття спеціальних законів із рівності 
статей юридично закріплює розуміння рівно-
сті статей, рівних прав, рівних можливостей, 
змісту прямої і непрямої дискримінації статей, 
сексуальних домагань як форми дискриміна-

ції, механізмів забезпечення ґендерної рівно-
сті, процедур захисту ґендерних прав та ін.

Спеціальні цільові закони з рівності прав і 
можливостей є формою виконання країнами 
підписаних ними міжнародних актів, у яких 
вказується на необхідність правового забез-
печення ґендерної рівності.

ЗАЙНЯТІСТЬ ҐЕНДЕРНА − розподіл оплачу-
ваної й неоплачуваної роботи між чоловіка-
ми і жінками в суспільстві, сім’ї та особисто-
му житті.

ЗАХИСТ ПРАВ ЖІНОК − система дій, покли-
каних вплинути на політику, для прийнят-

тя політичними структурами на націо-
нальному та міжнародному рівнях рішень і 
практичного їх втілення з метою визнання 
та поваги прав жінок, ставлення до них як 
до рівноправних з чоловіками, забезпечення 
їх відповідності міжнародним стандартам 
прав людини.

ЗҐВАЛТУВАННЯ − погроза або застосування 
сили з метою змусити  чоловіка або жінку 
вступити в сексуальні стосунки.

ҐЕНДЕРНІ ЗМІНИ − процес появи нових рис і 
елементів у структурі й системі  соціальних  
взаємовідносин жінок і чоловіків.

ЗОВНІШНІЙ ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВИЙ КОН-
ФЛІКТ − суперечності між ґендерно-рольо-
вою поведінкою особистості та суспільни-
ми нормами і стереотипами.

ЗУРАБІШВІЛІ САЛОМЕ − президент Грузії, 
грузинська і французька державна і політич-
на діячка.

Народилась 18 березня 1952 р. у Парижі в 
сім’ї грузинських політичних емігрантів.

У 1972 р. закінчила Паризький інститут по-
літичних наук.

У 1973 р. навчалась у Колумбійському уні-
верситеті в США.

Тривалий час працювала в Міністерстві за-
кордонних справ Франції: 1974–1977 рр. – тре-
тій секретар  французького посольства в Італії, 
1977–1980 рр. – другий секретар постійної мі-
сії Франції в ООН, 1980–1984 рр. – співробітник 
центру аналізу й прогнозування центрального 
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ЗУРАБІШВІЛІ САЛОМЕ

5-й Президент Грузії
з 16 грудня 2018 р.

https://uk.wikipedia.org › wiki › Саломе_Зурабішвілі

САЛОМЕ ЗУРАБІШВІЛІ

апарату зовнішньополітичного відомства, 
1984–1988 рр. – перший секретар посольства 
Франції у США, 1989–1992 рр. – другий секре-
тар посольства в Чаді, у 1992 р. призначена 
першим секретарем постійної місії Франції 
в НАТО, в 1993 р. – заступником французького 
постійного представника в Європейському Со-
юзі, з 1996 р. – технічний радник кабінету мініс-
терства, а з 1997 р. – інспектор, 1998–2001 рр.  
– співробітник  з питань стратегії,  безпеки і 
роззброєння МЗС Франції, а з 2001 по 2003 р. 
призначена головою Генерального секретарі-
ату національної оборони Франції з міжнарод-
них питань і стратегій.

У 2003 р. – надзвичайний і повноважний по-
сол Франції в Грузії.

2004–2005 рр. – міністр закордонних справ 
Грузії.

У 2005 р. – очолила опозиційний “Громад-
ський рух Саломе Зурабішвілі”, перейменова-
ний у 2006 р. на  партію “Шлях Грузії”.

У 2010 р. заявила, що залишає лідерство 
в партії,  виходить з грузинської політики че-
рез розбіжності у поглядах і повертається до 
Франції, де працювала в Представництві ООН.

У 2018 р. знову повернулася в політику Гру-
зії, кандидувала на президентських виборах 
як незалежний позапартійний кандидат, отри-
мала перемогу і стала першою жінкою-прези-
дентом в історії Грузії. Її мрія повернутися на 
Батьківщину збулася. 
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ІДЕАЛИ ҐЕНДЕРНІ − найвища мета ґендер-
них прагнень − втілення у життя ґендерних 
принципів і ґендерних знань, здійснення зара-
ди цього ґендерної діяльності; уявлення про 
властивий для даної культури зразок пове-
дінки, почуття, специфічні ролі у суспільстві 
чоловіків і жінок.

Під впливом І. ґ.  формується ґендерна 
ідентичність.

І. ґ. зумовлені історичним процесом: мину-
лим, сучасним і майбутнім, яке прогнозується 
трансформацією суспільної ситуації, соціаль-
ної структури, інтересами різних соціальних 
сил, стилем життя у соціальному просторі.

Соціальні перетворення впливають на пе-
реоцінку, випробування, переусвідомлення І. ґ. 

ІДЕНТИФІКАЦІЯ ҐЕНДЕРНА − уподібнення, 
встановлення тотожності cуб’єктів на під-
ставі тих чи інших ознак; розуміння належ-

ності себе до певної статі, єдність свідомо-
сті і поведінки індивіда, який відносить себе 
до тієї чи іншої статі; повтор дій рольової 
моделі чоловіка і жінки, батька і матері.

ІДЕНТИЧНІСТЬ ҐЕНДЕРНА − осмислене са-
мовіднесення особою своєї належності до  
жіночої або чоловічої статі на основі усві-
домлення певних особистісних якостей, ін-
дивідуально-типологічних особливостей, 
рис характеру, способів поведінки, що визна-
ються своїми, достовірними.

І. ґ. – одна з найсуттєвіших характеристик, 
без якої не може існувати свідома автономна 
особистість. Усвідомлення себе пов’язаним з 
культурними визначеннями чоловічості й жі-
ночності. При цьому значущим є те, як сама 
особа себе категоризує.

І. ґ. триває все життя. Вона формується з  
часу народження дитини, у процесі вихован-
ня, на основі існуючих у суспільстві уявлень і 
еталонів поведінки, самореалізації особисто-
сті як чоловіка і жінки.

І. ґ. є результатом процесу ґендерної 
ідентифікації, яка становить процес 
визначення особистістю себе як члена певної 
соціальної групи – жіноцтва або чоловіцтва. 

Через ці групи стать включається в систему 
ґендерних та інших соціальних зв’язків та 
відносин, реалізує свою потребу групової 
належності.

І. ґ. не є тотожною поняттю  “сексуальна 
ідентичність”.

ІДЕНТИЧНІСТЬ ҐЕНДЕРНО-РОЛЬОВА − вид 
ідентичності особистості, що полягає 
в усвідомленні нею відповідності її ролей 
суспільним нормам і стереотипам, що 
характеризують представника певної 
статі.

ІДЕНТИЧНІСТЬ СЕКСУАЛЬНА − уявлення, яке 
надає жінка або чоловік своїй сексуальній орі-
єнтації.

З позицій фемінізму І.  с. є сукупністю сус-
пільно прийнятих уявлень про сексуальність, 
інтегровану в свідомість особистості.

ІДЕОЛОГІЯ ҐЕНДЕРНА − історично зумов-
лена, концептуально виражена система 
поглядів, ідей, теорій, які відображають і 
виправдовують ґендерні цінності і норми в 
суспільстві, реально існуючі відмінності жі-
нок і чоловіків у їх становищі і соціальному 
статусі, інтересах, потребах та взаємовід-
носинах. 

ІЄРАРХІЧНІСТЬ ҐЕНДЕРНА − упорядкова-
ність, за якої передбачається домінування 
однієї статі над іншою. 

ІМІДЖ (ОБРАЗ) ҐЕНДЕРНИЙ − культурна ре-
презентація соціальної статі, її тілесності 
через мову символів і твори мистецтва, які 
репродукують і легітимують її риси і форми 
поведінки.

ІНВЕРСІЇ СТАТЕВИХ І ҐЕНДЕРНИХ РОЛЕЙ − 
зміна компонентів чоловічих та жіночих 
ролей на протилежні, заміна одних іншими.

До форм порушень статевої та ґендерної 
ідентичності відносять гомосексуалізм, тран-
свестизм, транссексуалізм (див. Гомосексуа-
лізм, Трасвестизм, Транссексуалізм).
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ІНДЕКСИ ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ − вид соціаль-
них індикаторів ґендерно чутливої оцінки 
рівня розвитку ґендерної політики держав, 
інструмент моніторингу її ефективності 
на національному та світовому рівнях.

ІҐР посідають важливе місце у висвітлен-
ні процесу ґендерних перетворень. Їх вико-
ристовують у доповідях і звітах багато між-
народних (ПРООН, Всесвітній економічний 
форум та ін.) та регіональних організацій (Єв-
ропейський інститут ґендерної рівності та ін.). 
Організації складають, відстежують та  опри-
люднюють індикатори ґендерної рівності.

ІНДЕКС ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ КРАЇН ЄС − 
оціночні величини, які  показують стан ґен-
дерних перетворень у країнах ЄС, за якими 
можна здійснити порівняльний аналіз їхніх 
ґендерних досягнень.

ІҐР у країнах ЄС запроваджено у 2010 р. Для 
порівняння стану ґендерних відносин засто-
совуються шість головних показників: 1. ро-
бота (позиції чоловіків і жінок на ринку праці, 
тривалість трудового життя, якість роботи і 
захист), гроші (розрив між доходами чоловіків 
і жінок, а також ризик бідності); 2. освіта (кіль-
кість чоловіків і жінок, які здобувають освіту 
різного рівня); 3. фінанси (розрив у доходах); 
4. час (витрати часу на неоплачувану роботу, 
зокрема на догляд за дітьми, домашню робо-
ту, участь у культурних заходах та ін.); 5. влада 
(представленість чоловіків і жінок у політичній 
та економічній сферах); 6. здоров’я (доступ до 
структур охорони здоров’я). Крім того, важ-
ливим додатковим показником є насильство 
(різні форми – фізичне, сексуальне та психоло-
гічне насильство партнера).

Значення ІҐР країн ЄС коливається від 1 до 
100, де 1 означає повну нерівність, а 100 – аб-
солютну рівність. ІҐР загалом по ЄС  становить 
52,9, тобто ґендерну рівність забезпечено 
лише наполовину. Найкращою в ЄС є ситуація 
із станом здоров’я жінок і чоловіків (90,0), а 
найгіршою – часом (37,6) та розподілом влад-
них повноважень (39,7). ІҐР країн ЄС можна 
розглядати індикаторами ефективності ґен-
дерної політики країни.

ІНДЕКС ҐЕНДЕРНОГО РОЗВИТКУ − комбіно-
ваний показник, яким Програма розвитку 
ООН (ПРООН) вимірює досягнення країн з по-

гляду рівності статей.
ІҐР введено у 2005 р. для вимірювання і 

врахування досягнень у становищі жінок і 
чоловіків. Він є важливим показником соці-
ального розвитку країни і враховується при 
визначенні ООН індексу людського розвитку. 
До показників ґендерної рівності віднесені: 
репродуктивне здоров’я; громадянські права 
і можливості; ступінь економічної активності, 
який визначається за рівнем доходу жінок і чо-
ловіків, кількістю жінок і чоловіків у парламен-
ті та рівнем прийняття економічних рішень 
через кількість жінок-керівників, менеджерів, 
технічних працівників.

ІНДЕКС ГЛОБАЛЬНОГО ҐЕНДЕРНОГО РОЗ-
РИВУ Всесвітнього економічного форуму 
− показники виміру ґендерних розривів без 
урахування рівня розвитку країн.

Започаткований у 2006 р. Складається що-
річно. Вимірює ґендерні розриви без ураху-
вання розвитку країни. Індекс оцінює ґендерні 
розриви за показниками: рівень здоров’я та 
тривалості життя, рівень охоплення  осві-
тою, політичні права і можливості, кар’єрне 
зростання та рівень економічного становища. 
Методика заснована на комбінації загально-
доступних статистичних даних у різних кра-
їнах світу. Індекс може бути використаний 
державами, які прагнуть мінімізувати ґендерні 
розриви.

ІНДЕКС РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІ-
АЛУ (ІРЛП) − система показників, за допо-
могою яких визначається наявність або 
відсутність у населення країни вибору й 
можливостей, необхідних для тривалого й 
здорового життя, а також для підтриман-
ня адекватного життєвого рівня.

ІРЛП введений у Доповіді про розвиток 
людини за 1997 р., яка щорічно готується для 
Програми розвитку Організації Об’єднаних 
Націй (ПРООН). Це комбінований показник, 
що характеризує розвиток людини в країнах і 
регіонах світу. Він складається ПРООН та вико-
ристовується в межах спеціальної серії допо-
відей ООН про людський розвиток. Індекс об-
раховується щорічно на підставі національних 
і міжнародних статистичних даних експертами 
програми ПРООН спільно з групою незалеж-
них експертів. 
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ІРЛП обчислюється на основі чотирьох 
показників: очікуваної тривалості життя при 
народженні дитини, рівня грамотності насе-
лення, старшого 15 років, й охоплення всіма, 
включаючи й вищу, видами освіти вікових 
категорій, які відповідно до специфіки наці-
ональної  освітньої системи мають підлягати 
навчанню, та величини ВВП на душу населен-
ня за паритетами на основі купівельної спро-
можності. 

В основу ІРЛП покладено розуміння пер-
спективи, що визначає рівень розвитку, вихо-
дячи з прогресу, досягнутого всіма групами 
населення країни – від бідних до багатих. Цим 
він відрізняється від  “індексу бідності насе-
лення” (ІБН), яким визначається рівень роз-
витку в контексті бідних прошарків населення 
кожної країни. Визнаючи за всіма країнами не-
обхідність пошуку власних шляхів зниження 
рівня бідності, у Доповіді про розвиток люди-
ни за 1997 р. серед шести пріоритетних напря-
мів діяльності визначаються такі, як:

“1) Здійснення політики з урахуванням інте-
ресів людини,  в рамках якої окремій особі, до-
машньому господарству й громаді надається 
більш широкий доступ до активів на економіч-
ному, соціальному, політичному, екологічному 
й особистісному рівнях.

2) Діяльність по створенню рівних можли-
востей для чоловіків і жінок як у плані кінцевої 
мети, так і як засобів у боротьбі за ліквідацію 
бідності.”

Україна умовно належить до країн – 
відносних лідерів групи середнього рівня 
розвитку  людини. Це транзитно-перехідна 
група, країни якої можуть мати доволі високі 
показники за однією складовою зведеного 
індексу й бути на низькому рівні за показником  
іншої складової. В Україні спостерігається саме 
така тенденція. 

Високий рівень довіри до ООН та її спе-
ціалізованих структур, а також методичне 
обґрунтування зробили ІРЛП однією з найав-
торитетніших класифікацій, що характеризує 
суспільний розвиток.

ІНДИВІДУАЛІСТИЧНИЙ ФЕМІНІЗМ − напрям 
фемінізму, що ґрунтується на філософії 
прав, свобод, волевиявленні індивіда, для 
якого головне − автономія, вільне самовира-
ження особистості й мінімальна залежність 

від держави, її структур.

ІНДИКАТОРИ ҐЕНДЕРНІ − кількісні та якісні 
виміри змін, процесів і розвитку в суспіль-
стві, що стосуються його ґендерної харак-
теристики.

І.  ґ. розкривають ґендерну ситуацію в су-
спільстві, результативність та ефективність 
діяльності у напрямі ґендерних перетворень 
з боку державних, партійних та інших органі-
зацій. Вони показують необхідність напрямів і 
необхідних дій щодо ґендерних змін, свідчать 
про розвиток ґендерної демократії та ґен-
дерної культури чоловіків і жінок, соціальних 
спільностей та розвиненості сфер, в яких вони 
функціонують.

ООН розробила методологію щодо засто-
сування І. ґ., вказала на ґендерний індекс люд-
ського розвитку (див. Ґендерний індекс люд-
ського розвитку (ҐІЛР).

ІНСТИТУЦІОНАЛІЗАЦІЯ ҐЕНДЕРНИХ ДОСЛІ-
ДЖЕНЬ В УКРАЇНІ − свідоме довгострокове 
вироблення стратегічних напрямів дослі-
джень ґендеру на основі розробленої мето-
дології та наукових методів.

В Україні набули розвитку ґендерні дослі-
дження. В академічних структурах та у вузах 
ведуться наукові пошуки й розробка ґендер-
ної проблематики. У багатьох журналах друку-
ються статті, робляться переклади відомих у 
світі авторів, підготовлені ґендерні словники, 
написані й видаються монографії. Видано між-
дисциплінарний навчальний посібник з пи-
тань ґендеру  для вузів (Основи теорії ґендеру: 
навч. посіб. Київ: К.І.С., 2004. 536 с.). Усі галузі 
гуманітарних знань включаються до вивчен-
ня ґендерної проблематики. Поступово, ціле-
спрямовано відбувається становлення сис-
теми наукових ґендерних знань, вироблення 
дослідницької парадигми ґендеру. Відбуваєть-
ся процес об’єднання вчених, які займаються 
проблемами ґендеру, в Українську асоціацію 
вчених з питань ґендерної проблематики, 
створену у 2002 р. Складаються наукові ґен-
дерні авторитети. Відпрацьовуються механіз-
ми інституціалізації дослідницької роботи з 
ґендеру.

ІНТЕГРАЦІЯ ҐЕНДЕРНОГО АСПЕКТУ − враху-
вання двоєдиного виміру в галузі утверджен-
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ня рівності статей, який орієнтований на 
розв’язання проблем в інтересах як чолові-
ків, так і жінок.

ІНТЕГРАЦІЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ І КОМУНІ-
КАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ (ІКТ) у ґендерну 
роботу з розвитку − процес виявлення та 
усунення ґендерних диспропорцій у доступі 
до ІКТ та використання їх, а також адапту-
вання ІКТ під особливі потреби, обмеження 
та можливості жінок.

Слово engender у звичайному перекладі 
означає “породжувати”.  Прихильники ґендер-
ної рівності надали йому значення “інтегрува-
ти ґендер у роботу з розвитку”. Вперше нове 
значення слова було  вжито у звіті Світового 
банку − Engendering Development (“Інтеграція 
ґендеру в роботу з розвитку”, 2001).

ІКТ необхідні жінкам і чоловікам, 
щоб отримувати необхідну інформацію 
для виконання своїх продуктивних, 
репродуктивних та суспільних ролей, 
щоб успішно вести свій бізнес,  як послуга 
зайнятості, щоб знайти ресурси для себе, 
своїх сімей, своєї роботи та своїх спільнот 
та ін. Потрібні жінкам і чоловікам, щоб 
функціонувати у цифровому світі.

ІНФАНТИЦИД ЖІНОЧИЙ − форма насиль-
ства щодо жінок, що виражається в умер-
твінні новонароджених або ще не народже-
них дівчаток.

Наприклад, незважаючи на заборону зако-
ном, у реальному житті Індії доволі поширений 
жіночий інфантицид як аборт плоду жіночої 
статі. Він є пряме породження інституту даурі 
(традиційного посагу нареченої) і суцільної 
бідності разом з проявами некультурності.

ІНФІБУЛЯЦІЯ, або “обрізання фараона” − 
операція на жіночих статевих органах, за 
якої передбачається ексцизія (видалення 
клітора або й малих статевих губ) та ви-
далення великих статевих губ й з’єднання 
двох половин шляхом накладення швів або 
природного зростання розсічених тканин. 
Залишається гладка поверхня з невеликим 
отвором для спускання сечі й виходу мен-
струальних виділень.

Практика проведення таких операцій, що 
має місце в Африці, Азії тощо, є порушенням 

прав людини, прав дитини, позаяк калічить 
тіло.

ІСТОРІЯ ҐЕНДЕРНА − напрям наукової дум-

ки, основним предметом дослідження якої є 
історія ґендерних відносин та життєвого 
досвіду жінок і чоловіків.

І. ґ. як напрям виникла недавно. Стратегією 
цього напряму є детальне вивчення та опис 
жіночого досвіду, який традиційною історією 
не визнавався. Такий підхід привернув увагу 
до включення жінки в історичний процес, а та-
кож утвердив новий погляд на історію.

Ґендерний підхід до історичних процесів 
зробив внесок у розуміння багатьох змін і 
перетворень макроісторичного соціального 
життя і його зв’язку з конкретно-національ-
ним, внесок жінки і чоловіка, значення змін у 
відносинах між ними для цілісної картини со-
ціокультурних перетворень і трансформацій. 
Ґендерний вимір історичних фактів та історич-
них подій сприяв доланню обмежень у бачен-
ні підходів до їх оцінки з позиції вузькокласо-
вих підходів.

Такий підхід до оцінки історичного проце-
су розширює ракурс розуміння ієрархії влади, 
функціонування власності і пов’язаних з ними 
історичними атрибутами.

І.  ґ.  прагне до розширення розуміння со-
ціальних відносин в історичному контексті, 
доповнюючи історичний виклад ґендерним 
компонентом.

Основні теоретико-методологічні поло-
ження ґендерної історії були сформульова-
ні американським істориком Джоан Скотт 
у статті “Ґендер: корисна категорія історич-
ного матеріалізму”. Вона обґрунтувала, що 
сучасні історичні знання розвиваються за  
траєкторією від безстатевої, загальної за фор-
мою, але такої, що ігнорує внесок жінок в іс-
торію, до дійсно загальної історії ґендерних 
відносин, оновленої і збагаченої соціальної 
історії. 

ІСТОРІЯ УКРАЇНИ ҐЕНДЕРНА − науковий 
аналіз і висвітлення в наукових працях укра-
їнських вчених історичного процесу життє-
діяльності чоловіків і жінок, їх місця і ролі, 
соціальних відносин між ними в публічному 
і приватному житті України, впливу на іс-
торичні події в її реальному просторі і часі, 
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а також розкриття загальної української 
історії з позиції ґендеру, її місця в цивілізацій-
ному процесі.

Формування ґендерної історії України 
пов’язане з розкриттям загальної історії з по-
зиції ґендеру. Воно включає історію жінки в 
соціально-економічному і культурному кон-
тексті часу і ретроспективі практичного пе-
ретворення  простору, опис досвіду окремих 
жінок, тобто біографічний напрям “жіночої 
історії”, місце жіночого руху в загальнодемо-
кратичному русі. Завдяки ґендерному підходу 
можна не лише описувати життя жінок різних 
верств і культур, а й зрозуміти внутрішні со-
ціокультурні механізми і наслідки політичних 
і державних стратегій, програм, рішень, про-
стежити динаміку їх виконання в різні періоди 
історії.

Серед історичних досліджень, які розкри-
вають жіночий досвід у різних сферах життя 
українського суспільства, такі праці: “Видат-
ні жінки України” (Вінніпег – Мюнхен, 1969);  
Ж.  П. Тимченко “Трудящі жінки в боротьбі за 
владу Рад на Україні 1917−1920” (Київ: Наук. 
думка, 1966); Л.  Д. Вітрук “Жінки-трудівниці в 
період соціалістичної індустріалізації” (Київ: 
Наук. думка, 1973); О.  Козулі “Жінки в історії 
України” (Київ: Укр. Центр духовної культури, 
1993); історика США М. Богачевської-Хом’як  
“Жінка України – жіночого роду” (Київ: Воскре-
сіння, 1993); її ж “Білим по білому. Жінки в гро-
мадському житті України 1884−1939” (Київ: Ли-
бідь, 1995); О. П. Лугового “Визначне жіноцтво 
України: історичні життєписи” (Київ, 1994);  
історика-емігрантки Н. Д. Полонської-Василен-
ко “Історія України. Т. 1–2” (Київ: Либідь, 1995); 
О.  П.  Кривошия “Жінка в суспільному житті 
України за часів козаччини: історичні розвід-

ки” (Запоріжжя: Поліграф, 1998); Л.  О.  Смо-
ляр “Минуле заради майбутнього: жіночий 
рух Наддніпрянської України 2 пол. ХІХ –  
поч. ХХ ст. Сторінки історії” (Одеса: Астро-
Принт, 1998); “Жіночі студії в Україні. Жінка 
в історії та сьогодні” за загальною редак- 
цією Л.  О.  Смоляр (Одеса: АстроПринт, 1999);  
О. Маланчук-Рибак “Жінка в історії” (Львів, 
2002); “Жінки Центральної та Східної Європи у 
Другій світовій війні: ґендерна специфіка дос-
віду  в часи екстремального насильства: збір-
ник наукових праць” (Київ: ТОВ “АРТ КНИГА”, 
2015) та ін. 

На розвиток ґендерних досліджень в укра-
їнській історичній науці мали вплив міжнарод-
ні структури. У 1985 р. відбувся ХVІ конгрес 
історичних наук, на якому однією з трьох ос-
новних тем доповідей була оголошена “Жінка 
і суспільство”. У  1990 р. на ХVII конгресі істо-
ричних наук створена “Міжнародна федерація 
дослідників, які вивчають історію жінок”, що 
об’єднала істориків понад 30 країн. Це спри-
яло активізації наукових розробок в україн-
ській історичній  науці з жіночої та ґендерної 
проблематики. В Україні створені громадські 
об’єднання професійних науковців-гуманіта-
ріїв – Українська асоціація дослідниць жіночої 
історії та Українська асоціація усної історії. 

Особливістю сучасних історичних дослі-
джень дедалі більше стає солідарність нау-
ковців з домінуючою нині в західноєвропей-
ській історіографії думкою про необхідність 
перегляду всесвітньої і національної історії з 
поправкою на ґендерний вимір соціумів. При 
цьому увага звертається на роль історико-по-
рівняльного аналізу моделей ґендерного роз-
витку, які трансформуються під впливом змін і 
перетворень у світовій цивілізації.

ІСТОРІЯ УКРАЇНИ ҐЕНДЕРНА
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КАЛЬЮЛАЙД КЕРСТІ − президент  Естонії.

Народилась 30 грудня 1969 р. у Тарту.
У 1992 р. закінчила факультет біології  Тар-

туського університету. 
У 2001 р. отримала ступінь магістра ділово-

го адміністрування в Тартуському університе-
ті. Була членом Естонського генного фонду і 
членом кураторію Тартуського університету. 
З 2011 р. очолює раду Тартуського університе-
ту. 1998–1999 рр. – керівник проекту у відділі 
банківських інвестицій Hansapank Markets. 

У 1999 р. – радник прем’єр-міністра Естонії 
з економіки.

У лютому 2002 р. призначена керівником 
відділу управлінського обліку, а з вересня 
2002 р. – директором електростанції “Іру”.

2001–2004 рр. – член партії “Союз вітчизни”.
2004–2016 рр. – представник Естонії в Єв-

ропейській рахунковій палаті.
З вересня 2016 р. очолювала створений 

при канцелярії Рийгикогу раду з моніторингу 
розвитку.

Тричі брала участь у президентських вибо-
рах до Рийгикогу і двічі в Коллегії виборщиків, 
але безуспішно. У вересні 2016 р. рада старій-
шин парламенту Естонії висунула Кальюлайд 
Керсті єдиним кандидатом на посаду глави 
держави, а в жовтні на виборах була обрана 
президентом Естонії.

З жовтня 2016 р. – уперше жінка – прези-
дент в історії Естонії.

КІРШНЕР КРІСТІНА − президент Аргентини.
Народилась 19 лютого 1953 р.  
У 1979 р. закінчила юридичний факультет 

Національного університету Ла-Плати. Під час 
навчання у 1975 р. одружилась з майбутнім 
чоловіком і президентом Аргентини Нестором 
Кіршнером.

Свою політичну кар’єру  почала в пероніст-
ській Хустисіалістській партії в 1970-х роках. 
Обиралась у 1989, 1993 рр. до місцевих орга-
нів влади у провінціях. 

1995 і 2001 рр. – обиралась до Сенату Ар-
гентини.

У 2003 р. очолювала виборчий штаб на пре-
зидентських виборах свого чоловіка Нестора 
Кіршнера, який переміг і перебував на посаді 
президента у 2003–2007 рр. З наближенням 
кінця президентського терміну чоловіка при-
йняла рішення балотуватись на президент-
ську посаду. 

На всезагальних виборах Ф. була висунута 
кандидатом на посаду президента від правля-
чої партії “Фронт за перемогу”. 10 грудня 2007 р. 
виграла вибори і була обрана на посаду Пре-
зидента Аргентини на чотирирічний термін. Її 
підтримав середній клас у більшості регіонів 
Аргентини.  Стала другою жінкою – президен-
том Аргентини (після Ісабель Перон, яка також 
була дружиною свого попередника-президен-
та і стала його наступницею) і першою жінкою 
– президентом у результаті виборів.

4-й Президент Естонії
з 10 жовтня 2016 р.

https://uk.wikipedia.org › wiki › Керсті_Кальюлайд

КЕРСТІ КАЛЬЮЛАЙД
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КУМАРАТУНГА ЧАНДРІКА

державних університетів, створено п’ять наці-
ональних парків та ін.

Проводила політику просування жінок.  
У президентському палаці було створено Са-
лон аргентинських жінок, присвячений видат-
ним жінкам країни у сфері політики і науки, 
мистецтва і культури. Введено до Криміналь-
ного кодексу поняття “феміцид” (убивство жін-
ки), за який передбачено суворіше покарання, 
ніж за вбивство чоловіка; почали друкувати 
песо з портретом Евіти Перон та ін. 

Під час правління К. Ф. пожвавилися арген-
тинсько-українські відносини. У 2011 р. підпи-
сано угоду про взаємне визнання документів 
про вищу освіту та встановлення безвізового 
режиму.

Строк президентських повноважень за-
кінчився 10 грудня 2015 р. Та й після цього Ф. 
продовжила роботу в державних і партійних 
структурах.

КУМАРАТУНГА ЧАНДРІКА − президент 
Шрі-Ланки.

Народилась у 1945 р. Зросла в гущі політич-
них подій. 

Батько К. – Соломон Бандаранаїке – ство-
рив Цейлонську партію свободи, яка об’єдна-
ла сингальську національну буржуазію. З 1956 
до 1959  р. він очолював уряд Цейлону. Мати, 
Сірімаво Бандаранаїке, була першою у світі 
жінкою прем’єр-міністром у Шрі-Ланці в 1960–
1965, травень–липень 1977 р., 1994–2000 рр. 

К. середню освіту отримала в монастир-
ській школі в Коломбо, а потім п’ять років 
вивчала політологію у відомому Паризькому 
інституті політичних досліджень, який вважа-
ється кузнею політичної і дипломатичної еліти 
Франції.

Повернувшись з Франції, очолила виконав-
чий комітет Жіночої ліги при правлячій Партії 
свободи Шрі-Ланки.

У 1978 р. вийшла заміж за Віджайя Кумара-
тунга і спільно з ним заснувала Партію народу 
Шрі-Ланки, а після вбивства чоловіка терори-
стами очолила партію.

Сірімаво Бандаранаїке зі своїх двох дітей – 
сина і дочки обрала своєю наступницею Чанд-
ріки й віддала перевагу передати їй правління.

На виборах 1994 р. Чандріка виступила як 
кандидат Народного альянсу, який отримав 
перемогу, і стала прем’єр-міністром. Того ж 

За час перебування на президентській по-
саді Ф. вирішила низку складних питань в еко-
номіці й суспільному житті, серед яких: про-
ведення заходів з детінізації економіки, що 
сприяло зростанню кількості працевлашто-
ваних; утримання низьких цін на комунальні 
послуги, націоналізація нафтової кампанії і 
побудова ряду електростанцій і ліній електро-
мереж, що дало змогу збільшити виробництво 
електроенергії в країні; згідно з урядовою 
програмою держава стала монопольним влас-
ником інфраструктури мережі інтернет в Ар-
гентині; проведена виборча реформа, спро-
щена нормативно-правова база, завдяки чому 
зменшена кількість чинних законів з 32 204 
до 3134, запроваджено біометричні паспор-
ти; ухвалена низка антитютюнових законів; 
завершено процес перегляду, впорядкування 
і спрощення нормативно-правової бази Ар-
гентини; зростання  видатків на освіту, які у 
2012 р. досягли майже 7% ВВП, завдяки чому 
було відкрито декілька сотень шкіл і 9 нових 

55-й Президент Аргентини
10 грудня 2007 – 10 грудня 2015 р.

https://uk.wikipedia.org › wiki › Крістіна_Фернандес_
де_Кіршнер

КРІСТІНА ФЕРНАНДЕС ДЕ КІРШНЕР
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КВОТИ ҐЕНДЕРНІ

року перемогла на президентських виборах і 
була приведена до присяги як п’ятий прези-
дент Шрі-Ланки. На посаду прем’єр-міністра 
Чандріка призначила свою матір Сірімаво 
Бандаранаїке.

У 1999 р. у результаті етнічних конфліктів у 
країні на К. було вчинено замах. Після кількох 
днів після нього на президентських виборах 
вона була переобрана, отримавши 51% го-
лосів. Після другого терміну президентства  у 
2005 р. К. на нових президентських виборах 
підтримала М. Раджапаксе, який здобув пере-
могу.

У часи правління К. багато зусиль доклала 
до мирного урегулювання етнічних конфліктів 
у країні, чим Шрі-Ланка здобула визнання у 
міжнародних організацій.

У 2005 р. К. за рейтингом журналу “Форбс” 
зайняла 25-е місце серед найвпливовіших жі-
нок світу.

КАМПАНІЯ “СТОП НАСИЛЬСТВУ!” − багато-
літня кампанія протидії насильству щодо 
жінок, ініційована Генеральним секретарем 
ООН Пан Гі Муном 25 лютого 2008 р.

В Україні К. почалася 15 травня 2008 р.  
Мета К.:

 — удосконалення законодавчої бази з 
питань протидії насильству;

 — заохочення національних, громадських 
лідерів і осіб, які впливають на громадську 
думку;

 — публічно визнати тяжкість такого 
злочину, як насильство;

 — підвищення обізнаності населення про 
те, що насильство є порушенням прав людини;

 — формування у свідомості всіх 
прошарків населення нетерпимого ставлення 
до насильства;

 — робота з потерпілими від насильства й 
особами, які здійснюють насильство в сім’ї.

КВОТИ ҐЕНДЕРНІ − спосіб забезпечення 
представленості жінок у владних струк-
турах, відповідно до якого законодавчо на 
тимчасовий строк встановлюється певна 
частина депутатських місць у парламенті 
для обрання жінок депутатами.

К. ґ. можуть встановлюватися для обох ста-
тей. Але оскільки частка чоловіків у різних 
органах управління перевищує 80–90%, то 
позитивна дискримінація використовується 
переважно для створення можливостей для 
участі жінок у прийнятті рішень.

К. ґ. передбачають збільшення жіночого 
представництва на виборних посадах. Голов-
на мета ґендерного квотування: долання іс-
торичної несправедливості ізоляції жінки від 
участі у політичному житті; залучення жінок 
до прийняття політичних рішень; ґарантуван-
ня участі жінок у представницьких органах 
влади. К. ґ. не слід ототожнювати з жіночими 
квотами, як це практикувалося за радянських 
часів. Ґендерний баланс у демократичному 
суспільстві має бути предметом турботи всіх 
виборців, політичних і державних структур, 
громадськості.

Введення К. ґ. розглядається як явище тим-
часове, як засіб забезпечення рівних мож-
ливостей. Вони спрямовані на виправлення 
ґендерних диспропорцій у владі. З  розвит-
ком ґендерної культури жінок і чоловіків, з 

5-й Президент Шрі-Ланки
14 листопада 1994 – 19 листопада 2005 р.

14-й Прем’єр-міністр Шрі-Ланки
19 серпня 1994 – 14 листопада 1994 р.

https://uk.wikipedia.org › wiki › Чандріка_ 
Кумаратунга

ЧАНДРІКА БАНДАРАНАЇКЕ  
      КУМАРАТУНГА
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утвердженням їх рівних прав і можливостей 
у різних сферах життя потреба в ґендерних 
квотах об’єктивно відпаде не тільки де-юре, 
а й де-факто. У сучасних умовах К. ґ. – це вид 
позитивної дискримінації (див. Позитивна 
дискримінація).

Противники К. ґ. стверджують, що їх запро-
вадження є явищем недемократичним, що 
воно не відображає волевиявлення народу. 
Однак при цьому вони уникають оцінки “муже-
кратії,” що панує в сучасних парламентах бага-
тьох країн світу, замовчують недоліки рішень, 
прийнятих в одностатевому їх розв’язанні.

Світовий досвід розвинених країн засвід-
чив позитивні результати введення К.  ґ. до 
партійних списків (пропорційна виборча си-
стема) і електоральні системи. Партійні квоти 
– найбільш поширений тип квот у світі. У Євро-
пі вони були запроваджені в 70-х роках мину-
лого століття. У скандинавських країнах вони 
були введені соціал-демократами під впливом 
жіночого руху. Партійні квоти запроваджені у 
Швеції, Великій Британії, Франції, Іспанії, Італії, 
Німеччині, Австрії та інших країнах. Державна 
політика підтримки жінок виражена у зако-
нодавчо закріплених квотах у Франції, Пор-
тугалії, Ірландії, Бельгії, Греції, Іспанії, Польщі, 
Словенії та ін. Досвід свідчить, що квотування 
прискорює проходження жінок у політику.

КЕРІВНИЙ КОМІТЕТ РЄ З ПИТАНЬ РІВНОСТІ 
між жінками і чоловіками − орган, створе-
ний для аналізу, вивчення та оцінки діяльно-
сті, визначення стратегій та політичних 
заходів, напрацювання юридичних докумен-
тів з питань рівноваги представництва жі-
нок і чоловіків у всіх сферах суспільного жит-

тя, сприяння рівноправності між статями, 
боротьби з насильством над жінками, вико-
рінення торгівлі людьми з метою сексуаль-
ної експлуатації.

Створений у 1979 р. До нього входить по 
одному експерту (чоловік або жінка) від кож-
ної держави – члена Ради Європи. Деякі дер-
жави, що не є членами Ради Європи − Канада, 
Японія і Ватикан, мають статус спостерігача.

К. к. входить до складу Генерального дирек-
торату РЄ з прав людини. Він має свій секрета-
ріат, діяльність якого спрямована на втілення 
в життя політики Ради Європи щодо забезпе-
чення ґендерної рівності.

К. к. звітує перед Комітетом Міністрів Ради 
Європи, отримує від нього інструкції, надсилає 
на його адресу свої звіти й пропозиції. Комітет 
здійснює діяльність: проводить аналіз, дослі-
дження й оцінки; втілює політику співробітни-
цтва для досягнення рівності на загальноєвро-
пейському рівні; розробляє ґендерні стратегії 
й політичні заходи; напрацьовує правові ін-
струменти; кожні чотири роки або один раз 
на п’ять років організовує європейські конфе-
ренції міністрів з питань рівності між жінками 
і чоловіками; формулює зауваження до річної 
доповіді Генерального секретаря про забезпе-
чення рівності в рамках Секретаріату й РЄ.

К. к. може створювати підлеглі структури на 
два-п’ять років (робочі групи, групи спеціаліс-
тів, комітети експертів та ін.) з різних питань. 
Серед них – Група спеціалістів з питання про 
втілення в життя й контроль за втіленням Ре-
комендацій Комітету Міністрів Rec (2002)5 про 
захист жінок від насильства (EG-S-MV (2002–
2004); Група спеціалістів з питання про засто-
сування комплексного підходу до проблеми 
рівності статей у школі (EG-S-GS (2001−2002) 
та ін.

КОЛЛОНТАЙ ОЛЕКСАНДРА МИХАЙЛІВНА 
(1972−1952 рр.) − перша в історії жінка-по-
сол, учасниця міжнародного жіночого руху, 
політична діячка, публіцист, дипломат.

Народилася 19 березня 1872 р. у Петербур-
зі у дворянській сім’ї. Походить із старовинно-
го українського козацького роду князів і стар-
шин Домонтовичів, однієї з гілок Рюриковичів. 
Отримала домашню різнобічну освіту. Володі-
ла багатьма мовами. Навчалася в Цюрихсько-
му університеті. 

Активна діячка міжнародного соціал-демо-
кратичного руху в Англії, Німеччині, Швейца-
рії, Франції, Швеції, Фінляндії, Данії, Норвегії, 
США початку ХХ ст. Брала участь як делегат 
РСДРП на міжнародних соціалістичних кон-
гресах у Штутгарті (1907 р.), Копенгагені  
(1910 р.), Базелі (1912 р.).

Російська революціонерка, державна діяч-
ка і дипломат. У 1914−1918 рр. переходить на 
більшовицькі позиції. Учасниця трьох росій-
ських революцій.

Палка прибічниця рівності прав і свобод 
жінок та чоловіків. Пройшла шлях від ініціа-
тора створення у 1905 р. у Росії Товариства 

КЕРІВНИЙ КОМІТЕТ РЄ З ПИТАНЬ РІВНОСТІ між жінками і чоловіками
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взаємодопомоги робітницям до першої у світі 
жінки-посла.

Політична та державна діячка Комуніс-
тичної партії та Радянської держави. Відомий 
публіцист і блискучий оратор. 25−26 жовтня 
(7−8 листопада) 1917 р. брала участь у роботі 
ІІ з’їзду Рад, на якому було проголошено про 
повалення Тимчасового уряду й перехід влади 
до Рад робітничих, солдатських і селянських 
депутатів. Входила до складу Ради Народних 

Комісарів першого скликання як народний ко-
місар державної опіки.

У 1919 р. працювала народним комісаром 
пропаганди і агітації в Україні. Тут були напи-
сані брошури: “Робітниці, селянки і фронт”, “Як 
борються робітниці за свої права” та ін. 

Як член делегації від СРСР брала участь у 
роботі XVI−XVIII асамблей Ліги Націй, де пра-
цювала у правовій комісії з питань правового 
та економічного становища жінок.

Присвятила дипломатичній діяльності май-
же 25 років свого життя: призначалася повно-
важним і торговим представником Радянсько-
го Союзу у Мексиці, послом у Норвегії, Швеції.

Відома як авторка численних праць з жі-
ночого питання, опублікованих різними мо-
вами в країнах Європи і Америки. Серед них 
такі, як: “Соціальні основи жіночого питання” 
(написана у зв’язку з підготовкою до Всеросій-
ського жіночого з’їзду у 1908 р.), “Суспільство 
і материнство” (1916 р.), “Робітниці і Установчі 
збори” (1917 р.), “Становище жінки у зв’язку з 
еволюцією господарства” (1921 р.), “Робітниця 
і селянка в Радянській Росії” (1921 р.) та ін.

Померла 1962 р.

КОМІСІЯ ООН З ПИТАНЬ СТАНОВИЩА ЖІ-
НОК − орган, сформований у складі Еконо-
мічної і соціальної ради ООН для підтримки 
жінок у всіх сферах життя і забезпечення їм 
рівності з чоловіками. 

Діє з 1946 р. Один з основних органів, що 
здійснює контроль за виконанням Конвенції 
про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок, за реалізацією Платформи дій, прийня-
тої Четвертою всесвітньою конференцією зі 
становища жінок 1995 р.

К. на сесіях ЕCOSOC бере участь у загаль-
них дискусіях про стан ґендерної рівності, 
досягнення поставлених цілей, окреслення 
помилок і визначення проблем, пов’язаних 
з виконанням ключових зобов’язань, прово-
дить круглі столи високого рівня для обміну 
досвідом, ставить і обговорює проблеми, що 
впливають на забезпечення ґендерної рів-
ності, робить внесок у роботу інших міжуря-
дових органів щодо вдосконалення роботи з 
питань ґендеру та ін.

К. готує рекомендації і звіти для Ради щодо 
підтримки прав жінок у політичній, економіч-
ній і соціальній сферах. Серед рекомендацій з 

Надзвичайний і повноважний посол СРСР
у Королівстві Швеція

1944–1945 р.
Повноважний представник СРСР у Королівстві 
Швеція

1930–1944 рр.
Повноважний представник СРСР у Королівстві 
Норвегія

18 серпня 1924 – 4 березня 1926 р.
25 жовтня 1927 – 20 липня 1930 р.

Повірена у справах СРСР у Норвегії  
10 березня до 18 серпня 1924 р.  

Повноважний представник СРСР в Американських 
Сполучених Штатах

17 вересня 1926 – 25 жовтня 1927 р.
Народний комісар державної опіки РРФСР

29 жовтня (листопада) 1917  – 23 лютого 1918 р.
https://uk.wikipedia.org › wiki › Коллонтай_ 
Олександра_Михайлівна

ОЛЕКСАНДРА КОЛЛОНТАЙ

КОМІСІЯ ООН З ПИТАНЬ СТАНОВИЩА ЖІНОК
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інших питань були: надання жінкам у повному 
обсязі рівних з чоловіками прав мати землю й 
іншу власність, у тому числі через спадщину; 
вимір й оцінювання неоплачуваної роботи 
жінок; необхідність урахування ґендерного 
підходу при формулюванні й моніторингу 
політики структурної реорганізації й спеці-
альних заходів щодо підтримки участі жінок в 
економіці; доступність нових інформаційних 
технологій для жінок; урахування ґендерного 
компоненту в системі освіти та ін. 

Так, на 41-й сесії Комісії було розглянуто і 
прийнято рекомендації ЕСОСОС з проблеми 
“Жінка, влада і прийняття рішень”, де зазна-
чалось: “Урядам, політичним інститутам і не-
урядовим організаціям необхідно активно 
сприяти участі жінок у прийнятті рішень на 
всіх рівнях влади. Це передбачає здійснення 
спеціальних програм, спрямованих:

 — на заохочення участі жінок в управлінні 
на місцевому рівні;

 — на використання квот, щоб гарантувати 
участь жінок в офіційних політичних 
інститутах;

 — на програми підготовки дівчаток до 
роботи в структурах, що приймають рішення.”

У резолюції вказувалось, що успіх будь-
яких програм залежить від того, наскільки в 
них враховується ґендерний підхід.

К. розглядає позови від жінок, які прожива-
ють у державах − членах цієї організації.

К. представляє дорожню карту із забез-
печення соціального захисту, мобільнос-
ті, безпеки і доступу жінок до економічних  
можливостей.

КОМІТЕТ КОНВЕНЦІЇ ООН з ліквідації всіх 
форм дискримінації щодо жінок − спеціаль-
ний орган, створений на основі ст. 17 Кон-
венції про ліквідацію всіх форм дискримінації 
щодо жінок (CEDAW, або “Жіноча конвенція”), 
прийнятої у грудні 1979 р., для здійснення 
нагляду за її виконанням.

К. розглядає звіти держав-учасниць про до-
тримання Конвенції, оцінює їх та звітує про її 
виконання. Такі звіти мають завдання: прове-
дення всеохопної експертизи національного 
законодавства, адміністративних положень, 
процедур і практики; забезпечення держа-
вам-учасницям моніторингу реальної ситуації 
користування жінками правами відповідно до 

кожного положення Конвенції; забезпечен-
ня держав-учасниць чітко сформульованою 
політикою, визначеними в ній пріоритетами, 
сумісними з положеннями Конвенції; забез-
печення громадського контролю державної 
політики; забезпечення вихідними даними, які 
дають змогу оцінити прогрес щодо виконання 
зобов’язань для реалізації конвенції; сприян-
ня державам самим оцінювати проблеми й 
недоліки, які заважають реалізації Конвенції; 
надання можливості щодо обміну інформа- 
цією між державами-учасницями.

Держави – учасниці Конвенції зобов’язані 
періодично надсилати Генеральному секрета-
рю звіт про законодавчі, судові, адміністратив-
ні та інші заходи, що вжиті з метою реалізації 
Конвенції. 

Україна подала вісім доповідей щодо імпле-
ментації положень Конвенції у 1983, 1987, 
1991, 1999, 2009, 2017 рр. Третю періодичну 
доповідь України Комітет розглянув лише у 
1996 р., у зв’язку з чим четверту і п’яту було 
об’єднано до однієї (від 4.08.1999 р.), шоста та 
сьома об’єднані за період 2007–2008 рр.

К. дозволив правозахисникам, неурядовим 
організаціям передавати до Комітету або ок-
ремих його членів матеріали у вигляді “тіньо-
вих” або “альтернативних національних звітів”, 
що містять їх власну оцінку стану прав людини 
жінки у своїй країні. Такі матеріали розгляда-
ються як джерело достовірних даних при роз-
гляді офіційних звітів держав. 

Комітет не може брати до свого розгляду 
індивідуальних скарг.

КОМІТЕТ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ РАДИ 
ООН з економічних, соціальних і культур-
них прав − орган, який здійснює спостере-
ження за виконанням Міжнародного пакту 
про економічні, соціальні і культурні права 
1966 р.

К. заснований відповідно до рішення Еко-
номічної і соціальної ради ООН, прийнятого у 
1985 р.

КОМІТЕТ КОНВЕНЦІЇ ООН про ліквідацію 
усіх форм расової дискримінації − кон-
венційний орган, утворений відповідно до 
положень ст. 8 Міжнародної конвенції про 
ліквідацію усіх форм расової дискриміна-
ції (ІСЕРD), яка прийнята ГА ООН 21 грудня  

КОМІТЕТ КОНВЕНЦІЇ ООН з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок
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1965 р. і вступила в дію 4 січня 1969 р. 
Комітет регулярно розглядає: доповіді, що 

надаються державами про прийняті ними за-
конодавчі, адміністративні й інші заходи для 
виконання положень Конвенції; заяви дер-
жав-учасниць про невиконання іншими дер-
жавами положень Конвенції. Крім того, будь-
яка держава-учасниця може заявити, що вона 
визнає компетенцію Комітету брати до розгля-
ду повідомлення від окремих осіб або групи 
осіб, які стверджують, що вони є жертвами 
порушення даною державою-учасницею будь-
яких прав, викладених у Конвенції.

КОМІТЕТ КОНВЕНЦІЇ ООН З ПРАВ ДИТИНИ 
− спеціальний договірний орган, створений 
згідно зі ст. 43 Конвенції про права дитини, 
прийнятої у 1989 р., для здійснення контро-
лю за виконанням державами їх конвенцій-
них зобов’язань. 

У статтях 43–45 Конвенції з прав дитини ви-
значені мета створення, механізм формування 
і функції К.

Метою створення К. є відстеження прогре-
су, досягнутого у виконанні зобов’язань дер-
жавами, які ратифікували Конвенцію.

Держави – підписанти К. регулярно готують 
доповіді про виконання положень Конвеції, 
в яких розкривається фактичне становище 
хлопчиків і дівчаток і заходи, що вживаються 
на національному рівні щодо втілення поло-
жень Конвенції.

К. розглядає доповіді держав у публічній 
дискусії з делегацією відповідного уряду і за-
тверджує заключні зауваження, в яких відо-
бражені досягнутий прогрес і основні питан-
ня, які викликають стурбованість. Зауваження 
мають за мету  вдосконалення орієнтирів 
законодавства, політики і програм у країнах 
щодо дітей. 

КОМІТЕТ ООН З ПРАВ ЛЮДИНИ − спеці-
альний орган, створений на основі резолю-

ції Генеральної Асамблеї ООН від 16 грудня  
1966 р. й відповідно до ст. 28 Пакту про гро-
мадянські і політичні права 1966 р. і Факуль-
тативного протоколу до цього Пакту.

КОМПЕТЕНТНІСТЬ ҐЕНДЕРНА − свідоме й 
ефективне володіння ґендерними знаннями 
і практикою ґендерних перетворень, спря-

мованих на  утвердження ґендерної рівності 
та подолання всіх форм дискримінації за оз-
накою статі.

КОМПЛЕКСНИЙ ПІДХІД ДО ПРОБЛЕМИ 
рівності чоловіків і жінок − застосування  
всієї сукупності різноманітних методик та 
інструментів у організації (реорганізації), 
поліпшенні, удосконаленні й оцінці процесів 
прийняття рішень особами, які залучені до 
здійснення політики, із тим, щоб інкорпору-
вати проблематику рівності між жінками 
і чоловіками в усі галузі життєдіяльності 
суспільства і на всіх рівнях управління ними.

К. п. зумовлений суспільною потребою по-
шуку розв’язання проблеми забезпечення 
рівності жінок і чоловіків. Саме поняття К. п. до 
проблеми рівності жінок і чоловіків з’явилось 
уперше в міжнародних документах після про-
ведення Третьої всесвітньої конференції ООН 
з питань жінок (Найробі, 1985 р.). У 1986 р. була 
прийнята Резолюція про роботу Комісії ООН зі 
становища жінок. Відповідно до неї було при-
йняте рішення про включення перспективних 
стратегій до всіх програм соціально-економіч-
ного розвитку. 

Концепція К. п. до проблеми рівності жінок 
і чоловіків (gender-mainstreaming) у контексті 
всього суспільства, його формування, 
організації та перетворень сформована в 
середині 90-х років ХХ  ст. і набула свого 
розвитку. Виходячи з цього, Рада Європи 
створила Групу спеціалістів з питань К.  п. 
до проблеми забезпечення рівності статей. 
Вона розробила його концептуальні основи, 
методологію й методику. 

На Четвертій всесвітній конференції зі ста-
новища жінок була підтримана концепція К. п. 
У прийнятих документах підкреслювалось, що 
уряди та інші учасники державного і громад-
ського життя мають сприяти активній і зримій 
політиці, що ставить за мету інтегрувати у всі 
політичні стратегії і програми дії, спрямовані 
на зміцнення рівності між статями. При цьо-
му наголошувалось на необхідності аналізу й 
передбачень до прийняття будь-якого рішен-
ня можливих наслідків відповідно для жінок і 
чоловіків.

К. п. – це нова фундаментальна стратегія 
досягнення рівності між статями. Він не за-
міняє традиційного розуміння політики, що 
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